El Gobisrno Revolucionario crea el - Seguro Social'del Peru
como Institucion Piblica Desc éntralizada del Sector Trabaja

DECRETO LEY N¢ 20212
BL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:

EL GOBIERNO REVOLUCIONARIO HA DADO EL DE-
CRETO-LEY SIGUIENTE:

EL GOBIERNO REVOLUCIONARIO

CONSIDERANDO:

arrollo y la Politica de Se-

Que el Plan Nacional de Des ]
ad de adoptar medidas que

guridad Social seftalan la necesid 1
implican una reestructuracion integral de la Segunpiag So-
cial, a fin de hacer posible la realizacion de los objetivos y
lineamnientos de la politica de desatrollo a mediano plazo.

Que en armonia con dichos objetivos ¥ lineamientos se
ha previsto la unificacion de los Seguros Sociales, por lo cual
fueron dados el Decreto Ley N° 18830 que estab}ecxo como 6r-
ganos de administracion y fiscalizacion de la Caja Nacional qe
Seguro Social y del Seguro Social del Empleado, un Consejo
Directiva y un Comité de Vigilancia para c_‘ada‘uno. de el}os
y el Decreto Ley N° 19415 que creo un Consejo Directivo Unico
para ambas instituciones. )

Que al crearse la Caja Nacional de Pensiones por el Dg-
creto Ley N° 19992 se dispuso que su direccior: y administracion
estuviesen a cargo del Consejo Directivo Unico de los Segu-
ros Sociales. . .

Que prosiguiendo con la uniticacion -de lo§ Seguros So-
ciales v con el fin de lograr una eficiente y mas racional di-
Feccion, administracion y fiscalizacion de los regimenes de
prestaciones de salud, del Sistema Naciouql de' Pensiones y
de los fondos y regimenes cuya adminstracion tienen la Caja
Nacional de Seguro Sociai, el Segure Social del Empleado y
la Caja Nacional de Pensiones. se hace necesario fusionar es=
tas tres entidades en una sola institucion publica,

Que la nueva institucién a crearse debe lener una estruc-
tura organica que sobre la base de la experiencia adqx_x'mda
basta el presente con los drganos de direccion, ejecucion y
vigilancia de los Seguros Sociales y 1a (,:lj:)f N;imonal de Pen-
siones, tenga la operatividad y flexibilidad indispensables para
un mejor cumplimiento de sus fines. )

En uso de las facultades de que esta 1zx\'esgzqo; y

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;

Ha dado el Decreto Ley siguiente:

TITULO I
DE LA CONSTITUCION Y FINES

Articulo 1°—Créase “SEGURO SOCIAL DEL PERU”, co-
mo Institucién Publica Descentralizada d}?l Sector Trabajo con
personeria juridica de derecho publico interng, en base a la
Caja Nacional de Seguro Social, al Seguro chm; del Emplea~
do y a !a Caja. Nacional de Pensiones, Instituciones que por
el presente Decreto Ley quedan fusionadas, )

- SEGURO SOCIAL DEL PERU, asume las funciones, atri-
buciones, derechos, obligaclones y patrimonio de las tres indi-
cadas Instituciones. . N

Articulo 2°—SEGURQ SOCIAL DF& PERU, tiene por fi-
nalidad administrar el Sistema Nacit de Prestaciones de
Salud, el Sistema Nacioral de Pensio. 7 otros sistemas. de
prestaciones econémicas de la Seguridu. ~:()C!‘:xl, asi como los
fondos y regimenes de derechos sociales de los trabajadores,
cuya administracion le sea encomendada por Decreto Supre=-
mo o hayan tenido las Instituciones que se fusionan.

TITULO II
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 3°—SEGURO SOCIAL DE PERU. tiene la siguien-
estructura organica: ;
—Organo de Direccion: Consejo Directivo

—Organo de Fiscalizacion: Comité de Vigilancia
—Organo Ejecutivo: Gerencia CGeneral
Organo de Control: Inspectorig. . o
Organos de Asesoramiento: Asesoris Técnica — Ofi-

cina Legal - Direccion de Programuacien ¥ Racionalizacion.

Organos de Apoyo: Direccion de Administracion - Oficina
de Comunicacién e Informacion.

Organos de Linea: Gerencia de Prestaciones de Salud -
Gerencia de Pensiones y otras Prestaciones Economicas. - Ge~
rencia Financiera.

Organos Regionales: Oficinas Regionaies.

CAPITULO I
|
DEL ORGANO DE DIRECCION

Articulo 4°—%! Consejo Directivo es la mas alta autorl-
dad de ' Institveién y la ejerce de acuerdo con el presente
Deereto Ley. Eska integrado por:

a) Seis rcpresentantes del Estado;

by Dos resresontantes de los asegurados trabajadores del
régi-gen laheral de la actividad privada;

€) Un representante de los asegurados trabajadores de
la Acdministracion Fablica;

d) Un repres=ntante de los asegurados socios de empre-
sas de propieded social, cooperativas o similares; y

e) Dos representantes de los empleadores del régimen
laboral de la actividad privada.

Ademas forniara parte del Consejo Direclivo el Gerente
General, con voz pero sin voto.

Articulo 5*—Los miembros del Consejo Directivo seran
nombrados por Resolueién Suprema, refrendada por el Mi-
nistro de Trobajo. debiendo para este. cfecto cumplirse lo si-
guiente: .

‘a) De los representantes del Estado, cuatro seran a pro-
puesta del Ministro de ‘Trabajo. uno de los cuales serd desig-
nado Presidenie del Consejo Directivo; uno a propuesta del
Ministro d2 Economia y Finanzas y uno a propuesta del Mi-
nistro de Salud,

b) Los rep es-ntantes de los nsegurados trabajadores del
rézimen laboral de la sccividad privada. deberan haber pres-
tado servicios efectivos como trakajadores durante cinco afios
consecutivos a1 tcriores a la fech.a de su designaciéon y acre-
ditarén su afiliacion a la 1lns.tucion.

C.da Confeder--i6n de trabaladores registrada, formulard |
su p-onu:stw presentando una asecena de candidatos al Mi-
nistro de Trabajo. pre isundo el centro en el que prestan o
hubieren prestado servicios; padran ser considerados coino can-
didatos los tra! ajadores juk:la’os;

¢) El representante de los asegurados trabajadores de
la Administracion Publica, debfrz‘x estar en servicio y tener
una antigiledad po mew 1 de 5 afios consecutivos anteriores
a la fecha de su designacion.

La Junta Directiva de cada Asociacion de empleados pu-
blicos reconocida conforme a Ley, propondra ante el Minis-
terio de Trabajo como candidato, a uno de los miembros de
dichaJunta: -

d) El representante de-los asegurados socios de empresas
de propiedad social. cooperativas o .imilaves serd el que re-
sulte electo entre los candidatos que el Consejo de Administra-
cion u organo equivalente de cada una de ellas proponga, a



razén de un cancidato por empresa, debiendo acreditar su
afiliacion ¢ la Institucion.

£l Sistema Nacional de- Apoyo a la Movilizacién Social,
organizaré dicha eleccion y comunicara el resultado al Mi-
nisterio de Trabajo. .

e) Los representantes de los empleadores del régimen la-
boral de la actividad privada seran personas naturales o in-
tegranies de perennas juridicas, registradas como empleado~-
res en el Ministerio de Trabajo. en ambos casos.

Cada Asociacion de empleadores registrada o reconocida
cenfornie o ley formuiara su propuesta presentando una de-
cena de candidatos al Ministro de Trabajo. .

Articulo 6°—El Presidente del Consejo Directivo, ademas
de su volo, tendra voto dirimente en caso de empate en este
organo.

wi Consejo Directivo elegird un Vicepresidente entre sus
miembios

Articulo 7°—El Consejo Directivo tendra las siguientes atri-
buciones y funciones:

2) FEstaplecer la politica interna de la Institucién, suje-
Ldndrse a los lineamientos de politica del Sector y a los pla-
nes de desarrollo aprobados por el Gobierno:

b) Tormular los planes de corto y mediano plazo de la
Insttu-ién; R L

) Aprobar. modificar y derogar los regiamentos internos;

) Preponer al Ministerio de Trabajo los reglamentos que
requieran resoluciéon ministerial u otra disposicion de mayor
isrerguia; .

e) Proponer al Ministerio de Trabajo €l nombramiento,
~cnfratacion, promocién y cese de los trabajadores de la Ins-
titucion, cuando se requiera resolucion suprema; :

f) Aprobar la organizacion. el escalafén y los cuadres de
asignacion de personzi. de conformidad con las normag per-
t.nentas: . T

£)  Abroba €. proyecto de presupuesto de “la” Institucion

reraitirlo al Ministerio de Trabajo;

h) ‘Tomar las medidas que sean necesarias para aplicar
las directivas que imparta el Ministro de 'Trabajo de confor-
midad con el articulo 7° del Decreto Ley N? 19040;

i) Proponer al Ministerio de Trabajo los reajustes de
las tasas de aportacién y de la cuantia de las prestaciones,
de conformidad con las disposiciones legales vigentes;

j) Proponer al Ministerio de Trabajo, previo estudio ac-
tuarial, las tarifas de reembolso para ias prestaciones que se
otorguen bajo el régimen de libre eleccion, las que seran fi-
jadas por resolucion ministerial;

k) Autorizar la ejecucion de cada uno de los proyectos
de inversion;

1) Aprobar la memoria anual y el balance, los que seran
elevados al Ministerio de Trabajo para su remisiéon a la Con-
traloria General de la Republica, al Ministerio de Economia
y Finanzas y al Instituto Nacional de Planificacion;

m) Pronunciarse respecto de los informes que presente
a su consideracién el Gerente General;

n) Disponer, cada vez que lo estime necesario, la reali-
zacion de estudios actuariales;

fi) Acordar el otorgamiento de la buena pro en las lici-
taciones publicas;

0) Reestructurar sus acuerdos en funcion de las observa-
ciones del Ministro de Trabajo, & que se refiere el ultimo pé-
rrafo del articulo 8°;

p) Controlar la marcha general de la Institucion y ve-
rificar que la gestion de la Gerencia General se ajuste a la
politica establecida y a los acuerdos tomados por el Consejo
Directivo;

q) Sancionar al Gerente General, de conformidad con la
Ley N9 11377 y otras normas pertinentes; y

r) Las demas que seiiale la ley.

Articulo 8—Todo acuerdo del Consejo Directivo, sera co-
municado al Comité de Vigilancia, el que emitira opinién fun-
damentada dentro del término de cinco dias. Recibida dicha
opinion, el Consejo Directivo ratificard, modificara o dejara
sin efecto el acuerdo sin que la decisibn que al respecto tome
deba ser comunicada nuevamente al Comité de Vigilancia.

Los acuerdos ratificados o modificados del Consejo Direc-
tivo seran comunicados, por intermedio de la Direccién Gene-
ral de Segurided Social, al Ministro de Trabajo acompaifiados
de la opinién del Comité de Vigilancia y de la documenta-
cion pertinente.

El Ministro de Trabajo podri observar los acuerdos del
Consejo Directivo relativos a los incisos a), by, 1), g, ), k),
f), y 0), del articulo 7°. indicando los motivos de cada ob-
servacion en el término de diez dias. Transcurrido este tér-
mino, sin que el Ministro observe los acuerdos, éstos tendran
plena validez. E1 Ministro padra pedir al Comité de Vigilan-
cia que amplie su opinion, debiendo en tal caso prorrogarse
el término de que aquél dispone por diez dfas mas. Los acuer-
dos que el Consejo Directivo tome en rclarcion a las observa-
ciones del Ministro de Trabajo no seran comunicados al Comité
de Vigilancia. .

Articuo 9°—El Consejo Directivo sesionara como minimo
cuatro veces al mes, debiendo ser el gquorum superior a la mi«
tad del total de sus miembros.

Los miembros del Conseio Directivo que no concurran, du-
rante cada afio de su mandato, a tres sesiones consecutivas o
a cinco no consecutivas del Consejo Directivo, y/o de las co-
misiones de las que formen parte, s5alvo casos de fuerza mayor
debidamente acreditado, seran reemplazados en el término de
ocho dias en la forma séfialada en el articulo 5° del presente
Decreto Ley.

Las dietas que correspondan a los miembros del Consejo
Directivo solo seran pagadas, dentro de los limites que fija
la. ley, por asistencia a sesiones completas de éste o de las co-
misiones de las que formen parte.

Articulo 10—E] Consejo Directivo podra constituir con los
representantes que lo forman, Comisioies para examinar asun-
tos determinados y formular las proposiciones que las mis-
mas estimen convenlentes. Cada Comisiéon elegira su Presi-
dente.

Articulo 11°—Son funciones y atribuciones del Presidente
del Consejo Directivo:

a) Representar al Consejo Directivo, convocarlo y presi-
dirlo;

b) Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Con-
sejo Directivo;

¢) Mantener vinculacién permanente con el Ministro de
Trabajo y, por delegacién de éste, con el Director General
de Seguridad Social;

d) Mantener vinculacién con los representantes de su
nivel de entidades nacionsles. y extranjeras, para el mejor
cumplimiento de sus funciones;

e) Coordinar la labor de los Presidentes de las Comisio-
nes que el Consejo Directivo constituya;

f) Mantenerse informado sobre la marcha general de la
Institucion:

g) Mantener vinculaciéon permanente con el Gerente Ge-
neral; i

)  Comunicar por intermedio de la Direcciéon General
de Seguridad Social, al Ministro de Trabajo, los acuerdos
del Concsejo Directivo de conformidad con el articulo 8°:

i) Ejercer la representacion protocolar de la Institucion;y

J) Comunicar al Gerente General los acuerdos del Con-
se]o Directivo no observados por el Ministro de Trabajo y
aquellos que no requieran ser comunicados a éste.

Articulo 12°—Por resglucién ministerial podra crearse co-



misiones consultivas ad-honorem para asesorar a: Consejo Di-
rectivo, integradas por trobajadores al servicio de la institu-
cion, por asegurados jubilados o por trabajadores afiliados a
los fondos de derechos sociales de trabajadores y otros reqi-
menes, cuyas funciones y duracién se fijaran en la resolu-
cion mimsterial de su creacion,

CAPITULO 1II
DEL ORGANO DE FISCALIZACION

Articulo 13°—E] Comité de Vigilancia es érgano de fisca-
lizacion de la Institucion y estara conformado por siete miems-
bros, independientes de los que integran el Consejo Directi-
vo, en la forma siguiente:

a) Tres representantes del Estado propuestos por el Mi-
nistro de Trahajo, uno de los cuales lo presidira;

b) Dos representantes de los asegurados trabajadores del
régimen laboral de la actividad privada;

¢) Un representante de los empleadores del régimen la-
boral de la actividad privada; y

d) Un represertante de los asegurados socios de las em-
presas de propiedad social. cooperativas o similares.

Los nombramientos serin efectuados por resolucion su-
prema, refrendada por el Ministro de Trabajo.

Articulo 14°—Los representantes del Estado en el Comité
de Vigilancia seran profesionales en actividades vinculadas
a las funciones que dicho Comité debera cumplir. ,

Los representantes de los asegurados y de las empleado-
res, deberan ser propuestos al Ministro de Trabajo, en la
forma indicada en el articulo 5° del presente Decreto Ley.
En dichas propuestas se podra ineluir, si los organismos pro-
ponentes lo estiman conveniente, a profesionales en activi-
dades vinculadas a las funciones del Comité de Vigilancia,
sean 0 no asegurados.

El Presidente del Comité de Vigilancia, ademas de su
voto, tendra voto dirimente en caso de empate.

Articulo 15°.— El Comité de Vigilancia gozara de auto-
nomia en la realizacién de sns funciones, que seran las si-
guientes:

a) Fiscalizar que la marcha econdémica, financiera y con-
table de la Institucién se ajuste a las disposiciones legales
que la rigen a la carrecta ejecucion del presupuesto;

b) Formular al Consejo Directivo y al Gerente General
las recomendaciones u observaciones de cardcter técnico, eco-
nomico, financiero, contable .a legal para mantener la es-
tabilidad econdémica de la Institucion;

¢) Emitir opinién ante el Consejo Directivo y ante el
Gerente General, sobre los proyectos de cada inversién en
sus diferentes etapas, asi como sobre los proyectos de bases
de licitaciones y el desarrollo de éstas, como requisito previo
para el.otorgamiento de la buena pro;

d) Emitir opinion sobre los acuerdos del Consejo Di-
rectivo dentro del término de cinco dias utiles, contados a
partir de aquél en que le fueren comunicados, debiendo re-
mitirla al Presidente del Consejo Directivo:

e) Presentar los informes que sean solicitados por el
Ministerio de Trabajo y por el Consejo. Directlvo, respecto
de las cperaciones economicas. financieras y contables;

1) Emitir opinion ante el Consejo Directive sobre el an-
teproyecto de presupuesto de la Institucion. diez dias antes
de la fecha en que debe ser aprobado por dicho érgano:

g) Formuiar dentro del primmer mes de cada afio de
su ejercicio, un plan anual de inspecciones que seri apro-
bgdo por el Ministerio de Trabajo, para cumplir las fun-
clones a que se refiere el inciso a) del presente articulo, sin
perjuicio de las inspecciones inopinadas, emitiendo sus infor-
mes al Ministerio de Trabajo, al Consejo Directivo v al
Gerente General, en un- blazo -no mayor de treinta- dfas de
electuadan “cadeinspecciod;’ §

h) Las demas que sefiala la L«

Articulo 16°— La fiscalizacién del Comité de Vigilancia
se ejercerd sin perjuicio del control a que se refiere el De-
creto Ley No. 19039 y!disposiciones conexas.

Artfculo 17°— Los miembros del Comité de Vigilancia,
ejerceran sus funciones a dedicacion exclusiva, mientras dure
su mandato, debiendo percibir una suma mensual uUnica, que
sera fijada por resolucién suprema, suma sobre la cual di-
chos miembros y la Institucion, abonarin las aportaciones
correspondientes como asegurados obligatorios.

Articulo 18°— Los miembros del Comité de Vigilancia,
gozaran de licencia en el empleo o cargo que hubieren venido
desempefiando mientras pertenezcan a dicho Comité pero sin
derecho a goce de remuneracion ni devengados, al término
del cual se reincorporaran a sus puestos con la remunera-
cién que corresponda al cargo que hubieran estado desem-
pefiando, con derecho a las bonificaciones y aumentos de
remuneraciones que se hubiesen producido en dicho lapso.

CAPITULO III
DEL ORGANO EJECUTIVO

Articulo 19— La Gerencia General es el 6rgano ejecu-
tivo de la Insthitucion, Bl Gerente General ejcrce la repre-
sentacion legal de la Institucion y es responsable directo
de su marcha ante el Consejo Directivo.

Articulo 20°- Son atribuciones y funciones del Gerente
General:

a) Administrar la Institucién de acuerdo con la politica
que establezea el Consejo Directivo. Para este efecto dirige,
coordina y controla las acciones de los dérganos de control,
asesoramiento, apoyo, linea y regionales;

b) Ejecutar los acuerdos del Consejo Directivo;

¢) Poner en conocimiento del Consejo Directivo las ac-
ciones tomadas en relacién a 1as observaciones y recomen-
daciones de la Inspectoria General, del Ministerio de Tra-
bajo y del Comité de Vigilancia;

d) Poner mensualmente en conocimiento del Consejo
Directivo los nombramientos, contratos, promociones y ceses
del personal de la Institucién a que se refiere el articulo 38°

e) Delegar en los Gerentes y otros funcionarios las
atribuciones que estime necesarias para la mejor marcha de
la Institucion;

f) Presentar al Consejo Directivo, un mes antes de la
fecha en que deben ser aprobados por ést>, el anteproyecto
de presupuesto, el balance y la memoria anual de la Ins-
titucién, remitiendo simultdneamente copia al Comité de
Vigilancia;

g) Disponer auditorfas cuando lo estime conveniente;

h) Proponer al Consejo Directivo la realizacion de es-
tudios actuariales y disponer la -ejecucion de aquéllos que
senale la. ley;

i) Mantener relacxones con representantes de su nivel
de entidades puablicas o privadas, nacic "ales ¢ extranjeras,
que sean necesarias para la mejor realizacisn de sus fun-
ciones y de conformidad con las normas pertinentes;

j) Proponer al Consejo Directivo los proyectos de in-

.version;

k) Aprobar, previa opinién del Comité de Vigilancia,
las bases de licitacion que formulen los organos corres-.
pondientes;

1) Evacuar ante el Consejo Directivo informes trimes-
trales del avance presupuestal y del calendario de compro-
misos y pagos;

m) Mantener informado permanentemente al
Directivo de la marcha general de la Institucién;

n) Proponer al Consejo Directivo la aprobaciéh, modi-
ficacion o derogacion de los reglamentos internos de la
Institucién;

fi) Resolver en ultima mstancxa. admxmstrativa fas re-:

Consejo



clamaciones de los asegurados, empieadores y empresas de
propiedad social, cooperativas y similares, trabajadores de
la instituciéon y terceros; y

o) Resolver los demds casos que no sean de atribucién
directa del Consejo Directivo y que se sefiale por Leéy o
reglamento.

CAPITULO v
DEL ORGANO DE CONTROL

Artfculo, 21°— La Inspectoria esta encargada de las fun-

ciones de control en la Institucién, de conformidad con la -

Ley ,organica del Sistema Nacional de Control de la Ac-
tividad Publica y otras disposiciones pertinentes. E! Inspec-
tor depende directamente del Gerente General y en el ejer-
cicio de sus funciones tiene la representacion de éste.

CAPITULO V
DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 22°.— La Asesoria Técnica estd constituida por
profesionnles en actividades vinculadas a la Seguridad So-
cial y se encarga de efectuar estudios, formular y revisar
provectos y emitir opinién cuando lo requiera el Gerente
General. Podréa hacerlo también a pedido del Consejo Di-

rectivo y de! Comité de Vigilancia, por intermedio del Ge-

rente General.

Articulo 23°— La Oficina Legal esta encargada de emi-
tir opinion. absolver consultas, preparar documentos y aten-
der los asuntos de caracter legal que le corresponda de con-
formidad con las normas pertinentes o por disposicion del
Gerente General. Podrda también emitir opinién o prestar
asesoria a pedido del Consejo Directivo y del Coniité de
Vigilancia, por intermedio del Gerente General.

Articulo 249—. La Direccion de Programacion y Raciona-
lizacién se encarga de prestar asesoramiento en la formula-
cion de la politica institucional, proponer planes y progra-
mas y la organizacidon y racionalizacion administrativa, rea-
lizar la programaciéon y evaluacion presupuestal, centra-
lizar y procesar la estadistica institucional, realizar la coor-
dinacion con la Oficina Sectorial de Planificacion del Mi-
nisterio de Trabajo, y efectuar los estudios actuariales, so-
ciales, econdmicos, financieros y administrativos que se re-
quieran o que le soliciten el Gerente General o por inter-
medio de éste, el Consejo Directivo y el Comité de Vigi-
lancia.

CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DE APOYO

Articulo 25°— La Direccién de Administracion se encarga
de dirigir, coordinar y controlar las acciones correspon-
dientes a la administracion de personal, contabilidad y eje-
cucion presupuestal, informatica, capacitacion, abastecimien-
tos, transportes y servicios auxiliares.

Articulo 26°—La Oficina de Comunicacién e Informacién se
encarga de la promocién y difusion interna y extrena de las
actividades de la Institucién, de las relaciones publicas y de
la administracién de los recursos bibliograficos.

CAPITULO VII
DE LOS ORGANOS DE LINEA

Articulo 27°—La Gerencia de Prestaciones de Salud es la
encargada de conducir las acciones de promocion, prevencién,
recuperacion y rehabilitacion de la salud de los asegurados, asf
como del otorgamiento de los subsidios a que hubiere lugar y
aprobar las petitorios formacolégicos.

Articulo 289—La Gerencia de Pensiones y otras Prestacio-
nes Economicas es la encargada de conducir las acciones
tendientes a cubrir los riesgos diferidos y otorgar las presta-
ciones que se deriven de éstos, mediante la administracién
del Sistema Nacional de Pensiones y otros sistemas de presta-
ciones econdomicas. Asimismo conduce las acciones pertinentes
a las prestaciones que otorgan Ins fordes y regimenes cuya
administraciéon estd a cargo de la Institucion.

Articulo 299—La Gerencia Financiera es la encargada de
la inscripcién de empleadores vy asegurados, acotacion, recau-
dacion y distribucion de los recursos financieros de la Ins-
titucion, asi como la formulacion de proyectos, administra-
cién y control de inversiones.

CAPITULO VIII
DE LOS ORGANOS REGIONALES

Articulo 30°—Las Oficinas Regionales son organos depen-
dientes de la Geremcia' General. ,encargados de ejecutar en
farma desconcentradil lus acciones operativas necesaring Dara.
senlizar los fines de la Institucion en su respectiva circuns-
cripeion.

TITULO III
DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 31°—E! patrimonio de la Institucion esta forma-
do por el de la Caja Nacional de Seguro Social, el S_juro So-
cial del Empleado y la Caja Nacional de Pensioncs, a la {echa
de vigencia del presente Decreto Ley, asi como por el que se
constituya mediante las aportaciones y otras fucntes de fi-
nanciamiento de los sistemas de prestaciones de sulud. de pen-
siones y de otras prestaciones economicas de la Seguridad So-
cial y de los fondot de derechos sociales y regiinenes, cuya
administracién tenga a suicargo la Institucion.

Articulo 329—Los recursos generados por cada uno de los
sistemas de prestaciones de salud, de pensiones y otras presta-
ciones econdmicas y por los fondos o regimenes cuya admi-
nistracion tenga la Institucién no podran ser destinados pa-
ra cubrir las prestaciones ni demsis egresos de otro u otros.

Articulo 33°—Los gastos administrativos de la Institu-
cién no podrin exceder de los porcentajes que sobre el mon-
to total de las aportaciones se fijen en las leyes, o decretos
leyes v decretos supremos referentes a los sistemas de pres-
taciones de salud, pensiones y otras prestaciones economicas,
v a los fondos y regimenes cuya administracion tenga la Ins-
titucion.

Articulo 34°—La Institucion tendra las mismas franqui-
cias y exoneraciones de que gozahan la Caja Nacional de Se-
guro Social, el Seguro Social del Empleado y la Caja Nacio-

‘nal de Pensiones.

Artfculo 35°—S{ las aportaciones para el financiamiento
de \Jos sistemas de prestaciones de salud, pensiones y otras



prestaciones. econémicas, o los fondos y regimenes cuya ad-
ministracién tenga la Institucién, no hubieren sido pagadas
oportunamente, de conformidad con las disposiciones legales
pertinentes, los obligados a hacerlo deberan abonar un recar-
go equivalente al 29 mensual sobre el importe de las sumas
adeudadas. sin perjuicio de las multas a que hnubiere lugar.

Artfculo 369—La Institucion gozari de la facultad de co-
brar coactivamente las aportaciones, recargos v multas que
se le adeudaren, de conformidad con el Decreto Lev N° 17355,

Asimismo, gozarda de preferencia sobre cualouior otro cré-
dito en el cobro de los conceptos indicados'en el parrafo an-
terior, cualquiera que sea su naturaleza, excepto Ninicamente
sobre créditos derivados de remuneraciones y derechos socia=
les de orden laboral, que se haran efectivos en primer téra
mino.

TITULO 1V
DEL REGIMEN DEL PERSONAL

Artfculo 37°—Los trabajadores empleados de la Institu-
cion estaran sujetos al régimen de la Ley N¢ 11377.

El nombramiento y promocién de dicho personal se efee--

tuara previo concurso, el cual se realizara de conformidad

con el reglamento pertinente, que serd aprobado por resolu--

cion ministerial.

Los trabajadores obreros de la Institucién estaran suje-
tos al régimen laboral de la actividad privada y al sefialade
en los titulos I y II del Decreto Ley N° 19334.

Articulo 38°—Por Decreto Supremo se determinara los
funcionarios que tendran la facultad de nombrar, promover,
contratar, destacar, encargar, sancionar y cesar al personal
de la Institucién, cuando no se requiera Resolucion Supremra.

Articulo 39%—Para el cumplimiento de sus fines, el Cc1-
sejo Directivo y el Comité de Vigilancia dispondrin que 2l
Gerente General nombre, promueva o contrate previo concu -
so, al personal que les corresponda de conformidad con !:8
cuadros de asignacion de personal, asi como el cese del mis-
mo,

TITULO V
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 40°— Los miembros del Consejo Directivo y del
Comité de Vigilancia ejerceran su mandato por el términe
de dos anos, pudiendo el 507 de los mismos ser propuesto
y ncmbrado de conformidad wcon el articulo 5° por un nuevo
perfodo. En ningin caso se podréd ejercer el mandesto por mas
de cuatro afios consecutivos.

Articulo 41° — Los miembros del Consejo Directivo y del
Comité de Vigilancia son responsables por los actos de los
cuales intervengan o que aprueben o por las omisiones en que
incurran, salvo que dejen constancia expresa de su oposicion.

Articulo 42°—Los miembros del Consejo Directivo y del
Comité de Vigilancia y sus parientes dentro del cuarto gra-
do de consanguinidad o segundo de afinidad, no podran ser
nombrados ni contratados en cargo o empleo alguno en la
Institucidon durante su mandato y hasta un afo después de
haber cesado. Esta disposicion se extiende a lns parientes
dentro de los mismos grados del Gerente Gensrel y demas
funcionarios facultados para efectuar nombramicntos o con-
tratar. 7

Los miembros del Consejo Directivo y del Comité de Vi-
gilancia, el Gerente General, los Gerentes y Directores -us
parientes en los grados indicados en el parrafo precadonte, y
las empresas privadas de las que forman parte como funciona-
rios o propietarios, estan impedidos de realizar operaciones
comerciales y de celebrar contratos directa o indirectamente
con la Institucion, dur~nte el ejercicio de su mandato y harta
un ano después de haber cesado.

Los nombramientos y demas actos realizados infrin-iencig
el presente articulo son nulos, sin perjuicio de la responsa-
biidad a que hubiere lugar.

Articulo 439.— Por decreto supremo se detarminara Ja
estructura de los odrganos ejecutivo, de control. e asesora-
miento. de apovo, de linea v de las oficinas reirunles y la
especificacion de sus funciqnes.

I
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.— La implementacidn de la estrurtura a ous
se vefiere el articulo 43° del presente Decreto ey se efec-
tuara progresivamente, en los términos que se fi‘~n nor reso-
lucidon ministerial, debien'o quedar concluida el 20 de -
tubre de 1974. En esta fecha debera quedar ign-"—~renite ‘er-
minada la organizacién de los servicios comunes de la Insti-
tucion.

Queda en suspenso hasta la indicada fecha el inciso )
del articulo 7¢. La facultad a que se refiere dicho inciso co-
rrespondera al Ministerio de Trabajo, en concordancia con
lo que prescribe la presente disposicion.

A los efectos de dirigir y controlar la indic~da imiplemen-
tacion se constituird una comisién cuya composici“n scra de-
terminada por resolucion ministerial.

SEGUNDA.— En tanto se cree el Sistema Nacional de
Prestaciones de Salud de la Seguridad Social, habra dos geren-
cias de Prestacicnes de Salud, una para los servizios de pres-
taciones de Salud de la ex-Caja Nacional de S-~vuro Social
v otra para los servicios de prestaciones de Salud de! ex-Seoriro
Social del Empleado.

TERCERA.— El personal de la Institucién se cons:iiu: i
en base a los trabajadores de las Instituciones que se fusio-
nan, en el nimero que fuere necesario; incluyendo al perso-
nal del extinguido Fondo Especial de Jubilacién de Empleados
Particulares, perso»al que el 19 de abril de 1973. fuera incor-
porado al Securo Social del Empleado bajo el rézimen de la
Ley N° 11377. La aplicacion de la presente disnosicién se
efectuard de conformidad con lo sefialado en la primera dis-
posicién transitoria y sin que para el nombramiento de dicho
personal en los cargos de la Institucién se requiera de con-
curso, El indicado nombramiento se hara por resolucién su-
prema o de conformidad con el articulo 38° sequn corresponda,

El personal nombrado en las Instituciones que se fu:io-
nan seguira percibiendo sus remuneraciones de acuerdo con
los presupuestos analiticos de personal de los Pliezos apro-
bados por las Resoluciones Ministeriales corresvondicnie en
tanto se da cumnmlimiento a la primera disposicidn transi*oria.

Las remuneracicnes del personal que no estuviere consis |
derado en' el segundo parrafo de la presente Disnosicidn Tran-
sitoria, se cargarén a la partida genérica correspondiente. civ
perjuicio de su regularizacién en la oportunizicd cn cue ze
aprueben los prestipuestos analitizos a los que se reficre el
segundo parrafo de la Quinta Diswosicién Trensitoria,

CUARTA.— La Institucion continuara la ejecucisn &
programas de inversiones de las Iustitucicnes que se
nan, que ya hubiesen sido aprobados por el Consejo Direc
Unico de dichas entidades, para el presente hienio.

QUINTA.— Se aperturara un Pliego denominado SECQTRO
SOCIAL DEL PERU, en el Volumen III, Sector Trahaio. de
la Ley de Presupuesto Bienal. el que asumirs los ingresos pre-
supuestarios de los Pliegos de las Instituciones que se ‘usio-
nan ¥y sin que el monto total de los egresos del nuevo Pliezo
pueda exceder el monto de lcs egresos autorizados para los
Plieces de las Instituciones indicadas, sin perjuicio de los que

. pudiera. origitar "8 aplication’ del Decreto Léy No 19994

El pliego presupuestal de la Institucién se aprobars a ni-
vel de partida genérica. Los presupuestos analfticos a nivel
de aclividades sub-programas y/o programas, se aprobaran
por resolucion ministerial de acuerdo al correspondiente cro-
nograma de fusion a que se refiere la primera disposicion tran-
sitoria.

SEXTA— En lanto se implementa la organizacién de
fas Oficinas Regionales de manera que puedan cumplir las,
funciones que les corresponde de conformidad con el articulo |
307, las Gerencias de Prestaciones de Salud y las Gerencias.
de Pensiones y otras Prestaciones Economicas ejecularin las
acciones a gue se reficre dicho articulo.

SETIMA.— El inciso ey del articulo 79 y el segundo pa-

rrafo del arliculo 379‘, en cuanto se refieren al personal de
Ia. Institucion de grado 111, sub-grado 7 y superiores, con ex-
cepeion del personal profesional de las ciencias médicas y
s Prameédico asistencial, enfrarin en vigencin a los novenla
dias de promnlgada el presente Decereto I.ey, debiendo - sey
nowbrado o cesado duraffe dicho periodo, por resolueion su-
prema a propuesta del Ministro de Trabajo.

VO



OCTAVA. -~ La facullod a que se refiere el inciso @) del
arliculo 732 de la Ley Nv 13721 serd cjorcida en primera ins-
tancia por ¢l Gerente de Piesiaciones de Salud corrvespondicn-
te, hasta que se cree el Si-fema Nacional de Preslaciones de

Saludd de la Sepuridad Sociel,
'

PISPOSICICNES FINALES

PRIMERA . — Modificase los articulos 232y 267 del Dezrelo
Ley Ne 19040 cuyo texto serd el siguiente:

cArliculo 239 Fs orpganismo publico descentralizado el
Seclor Trabajo: SHGURO SOCIAL DEL PERUT

“Articulo 25%-— SEGURO SOCIAL DEL PERU, ejecula
los programas de cobertura de riesgos sociales y de otorga-
miento de las prestaciones que deriven de éstos y, en general,
todas las acciones que lensan por finalidad el cumplimicnto
de la politica de Sepuridad Social”,

SEGUNDA — Dere ¢ los articulos 19, 55¢ al 58 y 659 al
68° de la Ley No 8433; los articulos 1° al 139, 420, 490 al 547,
incisos a), ey y [ del artirlo 750 al 78 de la Ley No, 13724;
los Decretos Leyes Nos. 18830, 19415, 19992, 20111, el articulo
26” del Decrelo Ley Ne¢ 10040 y demas disposiciones que s¢
opongan ol presente Decreto Ley.

Dudn en la Casa de Gobierno, en Lima a los seis dias del
mes de Noviembre de mil novecientos selentitrés.

General de Division EP JUAN VELASCO ALVARADO,
Presidente de la Repuabhlica .

General de Division E. P., EDGARDO MERCADO JA-
RRIN, Presidente del Consejo de Ministros y Ministro  do
iuerra,

Teniente General FAP., ROLANDO GILARDI RODRI-
GUEZ, Ministro de Aeronautica.

Vice Almirante AP, LUIS E. VARGAS CABALLERO, Mi-
nistro de Marina.

Teniente General FAP., PEDRO SALA OROSCO, Minis-
tro de Trabajo.

General de Division EP ALFTREDO CARPIO BECERRA,
Ministro de Educacion. . .

(- .eral de Division EP., ENRIQUE VALDEZ ANGULO,

Mintsire de Agricultura.
Zleral de Division EP FRANCISCO MORALFS BER.

MUDEZZ CERRUTTI. M “tro de Economfa y Finanzas.
Geneval de Division BP  JORGE FERNANDEZ MALDO-
NADO SOLARI, Ministro de Energia y Minas. '
Gencral de Brigada EP JAVIER 'TANTALEAN VANINI,
Ministro de Pesqueria. .
Mavor Cieneral FAP FERNANDO MIRO QUESADA

BAUAMONDE, Ministro de Salud.
Contrar: vrante AP, ALSERTO JIMENEZ DE LUCIO,

Ministro de Industria y Comercio. Encargado de la Cartera de

Vivienda.
Gieneral de Brigada EP., MIGUEL A, DE LA FLOR VALLE,

Ministro de Relaciones Exleriores.
Genersi de Brigada EP., PEDRO RICIITER PRADA, Mi-

nistro del Interior.
General de Brigada EP., RAUL MENESES ARATA, Mi-

pistro de Transportes y Comunicaciones.

POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.
Lima, 06 de Noviembre de 1973

General de Division EP., JUAN VELASCO ALVARADO.

General de Division E. P, EDGARDO MERCADO JA-
RRIN.

Tenjente General FAP. ROLANDO GILARDI RODRIGUEZ,

Vice Almirante AP. LUIS E. VARGAS CABALLERO,

-~ hiente General FAP., PEDRO SALA OROSCO.



