Dictan normas para reguiar ei Aprendi
zdje en el Sector lndustria y Comercio
que se controlara a través de! SENATIJ

DECRETO LEY No. 20151

LL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

['OR CUANTO:

El

guisnle:

sobierno Rovolucionario ha dado el Decrelo-Ley si-

ElL. GOBIERNO REVOLUCIONARIO

CONSIDURANDO:

Que el Decrelo-T.ey 19619, que inteara el Servicio Nacional

de Aprendizaje y Trabaio Induosteial «(SENATD  al Seclor
Indslria v Comercio. e conlicre la atvibucion de cumpliv
en dicho Sector los objetivos de la Calificacion Profesional

Eooraordinariag

Que uno de dichos objelivos es 1a Formacion Profesional
de aprendices, para el desempceio de ocupaciones especificas,
lal como lo establece la Ley General de Educacion:

Que asimismo, debe tenerse en cucnta las necesidades de
trabaiadores inlegralmente formados que requiere el pais para
ciinplic con los objetives del Gobierno Revolucionario de la
Fuciza Armada, en el Seclor Industria y Comercio;

En uso de las facullades de que esta investido; y

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;

Ha dado el Deereto-Ley siguiente:

Articulo 19— Il presente Decrelo-Ley regula el Aprendi-
zaje en el Sector Industria y Comercio, cuya aplicacion y
contral se realizarda por inlermedio del Servicio Nacional de
Avrendizaje y Trabajo Industrial (SENATI, como Institucion
del Seclor Indusiria y Comercio encargada de impartir la
Calilicacion Profesional Extraordinaria en este Scclor.

Esta Calificacion Profesional Extraordinaria se realizara
cnoarmonia con las normas pertinenles del Decreto-Ley 19326,
Ley General de Educacion, en especial con lo dispuesto en
el Titulo XVI y con las prioridades establecidas en el Plan
de Desarrollo para el Sector Industrial.

Articulo 27 El aprendizaje a que se refiere el presente
Decreto-Ley podra efectuarse en las formas siguientes:

a)  Aprendizaje en Cenlros; vy,

by Aprendizaje en la Enipresa.

Articulo 3Y— EI Aprendizaje en Centros se realizarda bajo
la administracion del SENATI y de acuerdo a las necesida-
des especificas de las Empresas palrocinadoras segin alguna
de las modalidades siguienles: .

a) Periodos en Cenlros ce Aprendizaje allernados con
pericdos en la empresa;

by Periodos continuos en Cenlros de Aprendizaje acon-
dicionados apropiadamente para las ocupaciones especificas
que asi lo requieran; y

c¢) Periodos confinuos en la empresa, con dias intercala-
dos de asistencia a Centros de Aprendizaje.

En cualguiera de dichas modalidades, el aprendizaje es-
lara precedido de un periodo de preaprendizaje, destinado
principalmente a la orientacion vocacional hacia una ocupa-
cion especifica. Esle periodo previo al aprendizaje scra, ne-
cesariamente, conducido en los Centros del SENATI.

Articulo 4°— La formacién prefesional a que se refiere
el presente Decreto-Ley sera gratuita para el aspirante y el
aprendiz.

Articulo 5°— La admision al preaprendizaje a que se
reficre el Articulo 3¢ debera ser previa seleceidn y mediante
prucbas de ingreso. A igualdad de méritos tendrin prefe-
rencia:

a) Los huérfanos del personal que haya prestado sus
servicios en las empresas del Sector Industria y Comercio; y

b) Los hijos del pcrsonal que presta sus servicios en las
empresas del referido Sector.

Arliculo 6°-- Los postulantes deberan ser mayores de
catorce afios de edad y menores de veinte. Los conocimien-
los biasicos requeridos seran determinados por el SENATI en
funcion de las especialidades para las que se sclecciona.

Arliculo 7%~ Los Contratos de Aprendizaje en Centros
seran celebrados entre las empresas patrocinadoras y los
padres o apoderados de los aspirantes que hayan aprobado
el preaprendizaje, los que deberan hacer constar su confor-
midad y se cediran a las estipulaciones y requisitos que
senale el Reglamento.

Articulo 8°- Periddicamente el SENATI sefialara el na-
mero de vacanles que deben ser cubiertas, lo que se deter-
minard de acuerdo con los requerimientos sefialados por las
diversas ramas del Sector Industria y Comercio y de con-
formidad con las investigaciones que se realicen.

Las vacantes seran cubiertas. por las peliciones volunta-
rias de las empresas del Sector Industria y Comercio, sean o
no aportantes al SENATI.

En el caso que el namero de vacantes no sea cubierta
con las peticiones voluntarias, las  empresas aportantes al
SENATI, que éste seleccione, eslaran obligadas a patrocinar
un aprendiz por cada 25 de sus trebajadores, en ocupaciones
propias de su giro y de acuerdo a las normas que imparta el
Consejo Naclonal del | SFNATT,

Articulo 9°— Son obligaciones de las empresas suscripto-
ras de Contratos de aprendizaje err Centros:

a) Vigilar que durante los periodos de estudios, ejer- -
cicios y trabajos practicos en las empresas, se imparta la foc-
macion profesional que los programas del SENATI establez-
can, para la ocupacion especifica consignada en el contrato
de aprendizaje en centros;

b) Pagar al aprendiz, durante el desarrollo del apren-
dizaje en centros, la asignaciér: mensual y demais derechos
sociales cotrespondientes; y -

c) Proporcionar al aprendiz que haya cumplido satis-
factoriamente su periodo de aprendizaje, las mismas oportu-
ridades para llenar las vacanies o muevos puestos produci-
dos en la empresa, que ésta ofrece a los trabajadores que
hayan aprobado los cursos de perfeccionamiento y especia-
lizacion dados por el SENATI.

Articulo 10°— Son obljzaciones del aprendiz:

a) Cumplir con: diligencia durante el periodo de apren-
dizaje, las normas establecidas por el SENATI.

b) Al terminar el perfodo de aprendizale, prestar sus
servicios eficientemente a la empresa que lo contraté, por
un perfodo mdaximo de dos (2) afios consecutivos cuando el
cor:trato exceda este lapso y por un perfodo no -mayor de un
afio si el contrato sefialara un plazo menor, salvo dispensa
expresa de la empresa a pedido del aprendiz; y

c) Reembolsar a la empresa patrocinadora las aslgna-
ciones recibidas en casu de rescision del confrato de apren-
dizaje en centros, por. causa imputable al aprendiz o por sl
incumplimicnto de la obligacion a que se reflere el inclso
anlerior.

Avticulo 11°— Durante la vigercia del contralo de apren-
dizaje, el aprendiz percibira de la empresa  patrocinadora
una asignacién mensual no inferior al 50% de la remunera-
cion minima vital vigente en la localidad donde se encuen-
tra el centro e aprendlzaje.

Durante el preaprendizaje, el aspiranle  recibird del
SENATI una asignaciéon mensual fijada por el Consejo Na-
cional.

Articulo 12°— Las inasistencias injustificadas del apren-
diz le haran perder las asignaciones mencionadas en el Ar-
ticulo 11°, correspondientes a esos dias. Solo se  considera
Juslificada la irasislencia por enfermedad debidamente com-
probada,

Articulo 137, —. Las asignaciones que se nbonen al apren-
diz. serin registradas en planilla, Eslos egresos estaran exo-
nerados del pago del impuesto a lag remuneraciones.

Articulo 14°. — EI aspirante y el aprendiz son asegurados
obligatorios de la Cuja Nacional de Seguro Social y del Siste-
Ina Nacional de Pensiones de la Scguridad Social, quedando

"exceptuados de las aportaciones que como tales les correspon-

dan.

Arliculo 15°. — ElI SENATI, durante el preaprendizaje
y las empresas palrocinadoras, durante el periodo de aprendi-
zaje, quedan obligados al pago de las aportaciones a la Caja
Nactonal de Seguro Social y al Sistema Nacional de Pensio-
nes de la Seguridad Sccial que corresponde a los empleado-
res, respeclo de los aspirantes y aprendices, respectivamoente.

Las aporlaciones a Ia Caja Nacional de Seguro Social, se-
vin las que correspondan a la categoria mag baja de cualquier
escala de aportaciones que se establezca, prescindiéndose del
monlo de la asighacion que se otorga al aspirante y al apren-
diz.



Articulo 16°. - - El aspirante y el aprendiz, asi como el SE-
NATI y las empresas patrocinzdoras, durante los periodos de
preaprendizaje y aprendizaje en ceniro, estan comprendidos
en los alcances del Decreto—Lcy 18846, .

Articulo 17°. — Los aspirantes y los aprendices en edad
militar, o tin dispeniodos del Servicio en el Ejército, Fuerza
Navul y Fuerza Acdrea, pero perlenceen o sus respectivas re-
servas de conformidad con la Ley de Servicio Militar Obliga-~
torio vigenle.

Articulo 18°. — El aprendiz que, al termino del aprendi-
zaje en centros, prefir »se trabajar en empresa distinta de la
que lo conlraté como aprendiz, estard obligado a reembolsar a
su palrocinador la suma que éste hubiera invertido en su
aprendizaje. La obligacion de reembolso podra ser asumidsa
por la empresa que lo emplee.

Jeual procedimienlo se observara cuando el aprendiz,
despuds ' de haber trabajado en la empresa que Jjo patrocino,
fuese a trabajar a olra empresa, antes de cumplir la  oblinza-
cion que tiene conforme al Articulo 10 inciso b) de este De-
creto-Ley.

Articulo 197, — Las empresas a que se refiere el ultimo
parrafo del Articulo 8° estaran obligadas al pago al SENATI
de las asignaciones y gaslos, asf como al cumplimiento de las
otras obligaciones que asunien las empresas que hubieran sus-
crito los Contratos de Apreiidizaje en Centros.

Articulo 20", — La canlidad que se recaude vonforme al
Articulo anterior, concurrird a sufragar los gastos que deman-
de el aprendizaje en Centros, asumiendo el SENATIL las obli-
gaciones pertinentes.

Articulo 219, —— Pura hacer efecliva Ia obligacion impuesla
en el Articulo 199 y la establecida en el inciso b) del Articulo
90, el SENATI podrd luw.: uso de las lacullades coactivas a
que se refiere el Decreto-1.ey 17355, )

Articnlo 229, — El Consejo Nacional del SENATI es el uni-
co organismo que puede exonerar de la ohbligacion de patroci-
nar aprendices, tenicndo en cueunla las comprobaciones y es-
tudios Lécnicos que haga la Direccion Nacional del SENATIL

Articulo 23°. — ElI SENATI, deterhinarda los cursos, pe-
rfodos de estudios, aspectos de la accion educativa y sistema
de evaluacion que requerird la formacion de aprendices en
Centros, observando lo dispuesto en los Articulos 59° y 217
del Decrelo-Ley 19326. Asimismo establecera los requisitos pa-
ra la seleccion de los aspirantes y aprendices.

Articulo 24°, — La jornada requerida por el aprendizaje
en Centros para los menores de dieciocho (18) afios de edad,
no podra exceder de 8 horas diarias, ni de 45 horas semanales,
cosiderandose como descanso obligatorio los dias domingos ¥y
feriados no laborables. B o

Articulo 250, — Los periodos de duracion del aprenmzaj‘e
enlros sefialados en los Programas aprobados por el SE-
erminaran la duracion de los respectivos contratos.
— El SENATI, certificara la terminacié.n, del
aprendizaje en Cenlros a quicnes lmyan‘completado satlsra?xc-
toriamente su formacion, en concordancia con lo establecido
en el Articulo 218° del Decreto—Ley 19326. )

Ariiculo 27°. — EI Contrato de Aprendizaje en Centros
termina por: - o

a) * Vencimiento del periodo de aprendizaje;

b) Muerte del aprendiz; .

¢ Enfermedad grave contagiosa dc} aprendl(z que ponga
en peligro la salud de los demas aprendices o enfermedad del
aprendiz por mis de seis (6) meses 0 alteraciones mentales que
ocasionen incapacidad;

d) Liquidacién de la empresa contratante; y

e) Condena del aprendiz en proceso penal, .

Articulo 28%. — Cuando el conlrato de aprendizaje en
Centros termine por liquidacion de la empresa con}l,l'qtnlltg, el
SENATI sufragara los gastos propios del aprendizaje mien-
celebra un nuevo contrato con otra empresa patrocina-

en C
NATIL, det
Articulo 26°.

tras se ) \ ] -
dova, la que reembolsard al SENATI, el gasto efecluado P
éste. o

Articulo 29°. — Durante el aprendizaje en Cenlros el

contrato puede rescindir a peticiél}. de la empresa, pad}‘e o
apoderado del aprendiz y por declsion dgl SENATI, me':d):}nt_e
resolucion de la respecliva Direccién Regional, por las siguien-

tes causales: . o .
‘endiz en perjuicio de la Empresa u

a) Falta grave del apr 5
otra de conformidad con lo gue establezca e! Reglamento;
by Inasislencia injustificada del aprendiz computada en

1a forma y porceninje que csfablezcg_cl Reglgmenlo; .
¢) Incumplimiento de los requisilos exigidos por el sis-
tema de evaluacion establecido por el SENATI, .
d) Iccumplimiento de la empresa en el pago de la asig-
nacion, en perjuicio del aprendiz; y, )
e) ' Incumplimjento de alguna cliusula ese:}cnal [
trato de Aprendizaje.

el Con-

Articulo 30°. — La rescision de contrato por causa imputa-
ble a la empresa patrocinadora, sera declarada por la respec-
tiva Direccion Regional del SENATI, quedando obligada I
empresa al pago de un monto equivalente al total de la can-
tidad que habia tenido que irvertir hasta la finalizacion del
respuctivo contrato.  Este monlo servira para financiar la
continuacion regular del aprendizaje en Centros.

Articulo 31°. — Las divergencias que se suscitaren con re-
lacion al cumplimiento del contrato de aprendizaje en Cen-
tros, - séran somelidos a la corsideracion y Resolucién de la
respectiva Direccion Regional del SENATI.

Articulo 32°. — Conlra las resoluciones de los Directores
Regionales, procede el recurso dé apelacion ante el Conse-
jo Regional respectivo, dentro de los cinco dias utiles de re-
cibida la notificacion. :

Articulo 33?. — Las disposiciones del presente Decrelo-Ley
no excluyen la jurisdiccion de los Juzgados de Menores ni la
del Poder Judicial er: los asuntos de su competencia, conforme
al Codigo de Menores y a la Ley Orgéanica del Poder Judiclal

Articulo 34°, El SENATI, llevara un registro de los
contratos de aprendizaje en Centros.

Artfculo 35°. — Para los casos de adicién, modificacién
0 supresion de las disposiciones conlenidas en el presente De-
creto-Ley, se solicilard la opiniéon del Consejo Nacional del
SENATI.

Articulo 36°. — EI Consejo Nacioral del SENATI, queda
encargado de elaborar el proyecto de reglainento para el A-
prendizaje en Centros dentro del término de noventa dias
computado a partir de la fecha de promulgacion de este De-
crcto-Ley.

Articulo 37°, — Ll Aprendizaje en la Empresa se efectua-
réd mediante la suscripciéon de contratos de aprendizaje. ‘

Por el Contrato de Aprendizaje e la Empresa, una em-
presa imparle formacion profesional dentro de sus instalacio-
nes u oficinag a un aprendiz menor de edad pagéndole la re-
muneracion correspondiente y demas derechos sociales; y
el aprendiz presta servicios en dicha empresa durante el pe-
rfodo de aprendizaje y sigue los cursos a que hubiere lugar
dentro o fuera de la empresa.

Artliculo 38°. — El Contrato de Aprendizaje en la Empre-
sa, en las empresas del Sector Industria y Comercio, sera re-
glamentado por Decreto Supremo refrendado por los Minis-
tros de Educacion, Trabajo e Industria y Comercio.

Arliculo 39°, — Derogase el Decreto-Ley 14553, el Articulo
242 de la Ley 13771 y las disposiclones que se opongan al pre-
sente Decreto-Ley.

"Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veinticiico
dias del mes de Setiembre de mil novecienlos setentitrés.

General de Division EP., JUAN VELASCO ALVARADO,
Presidente de la Republica.

General de Division EP. EDGARDO I\IERCAﬁO JARRIN,
Presidente del Consejo de Ministros y Ministro de Guerra.

Teniente General FAP. ROLANDO GILARDI RODRI-
GUEZ, Mirislro de Aerondutica,

Vice Almirante AP. LUIS L.
Ministro de Marina,

Tenienle General FAP, PEDRO SALA OROSCO, Minis-
tro de Trabajo. )

General de Divicisn EP. ALFREDO CARPLO BECERRA,
Ministro de Educacién.

General de Division EP. ENRIQUE
Minislro de Agricultura.

General de Division EP. FRANCISCO MORALES BER-
MUDEZ CERRUTTI, Minisiro de Economia y Finanzas,

General de Divisior: EP. JORGE FERNANDEZ MALDO-
NADO SOLARI, Ministro de Energia y Minas.

General de Brigada EP. JAVIER TANTALEAN VANINI,
Ministro de Pesqueria.

Mayor General FAP. FERNANDO
BAIHAMONDE, Ministro de Salud.

Contralmirante AP. RAMON ARROSPIDE
nistro de Vivienda,

Contralinirante AP, ALBERTO
Ministro de Industria y Comercio.

VARGAS CABALLIERO,

VALDEZ ANGULO,

MIRO QUESADA
MEJIA, Mi-

JIME

EZ DE LUCID,



General de Briseaw T PEDRO RICHTER PRADA, Mi-
nistro del Interior, Encoroado de In Cortera de Reluciones Ex-
beriores.

Cioveral de Inisodr EP. RAUL, MENESES ARATA, Mi-
histro de Transporles y Comunicaciones, ‘

POR TANTQ:
Mando sc publique y cumbla;
Lima, 35 de Sctiembre de 1973.

General de Division Er JUAN YI' 2 (0 ALYVARADO.

General de Division L', EDGARDO MEICADO JARRIN.

Tenienle General FaoP, RutanNssy GiHEARDE RODRI-
GUE?Z.

Vice Almirante AP, LULS E, VARGAS CABALLERO.

Getieral de Didision EP, EDGARDQO MEICADO JARRIN.

Tenitene General IMal, nuULALDO GILARDI RODRI-
GUEZ.

Vice Almirunte AP, LULIS E, VARGAS ( ASALLERO,

Contralmirante AP. AT IRTO JIMNLIYEZL DE LUCHO,



