Narman Sistema de Remuneraciones
para Empieados del Sector Pakiico
Nacional, manteniendo los principios
basicos en que se fundamenia

DECRETO LEY N° 19847,
FL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

EL (GOBIERNO REVOLUCIONARIO BA DADO EL DE.
CRETO-LEY SIGUIENTE:

EL GOBIERNO REVOLUCIONARIOQ

CONSIDERANDO: '

Que por Decreto Ley N¢ 17876 se establecié vm Bistemna de
Remunéraciones para los empleados, del Bector Piblico Na-
elonal; : )

Que la experiencia obtenida en la aplicacitm de las normas
el mencionado Decreto Ley aconseja perfeccionar el Sistema
de Remuncraciones, manteniendo los principlos bAsicos en que
se fundamenta;

Que el Sistema de Remuneraciones establecldo debe com-
prender a todos los empleados del Sector Piblico Naclonal, &
fin de asegurar Ia unidad y colierencin necesariag al Bistema

Que el incremento del costo de vida afecta en mayor grae
do a los empleados de menores ingresos, 1o que hace necesa=
rio el perfeccionamiento técnico de la escala porcentual de
remuneraciones establecida por el Articulo 3¢ del Decreto Ley
N° 17876;

Que el Sistema de Remuneraciones debe incentivar la mas
yor eficiencia del Servicio Publico en las zonas de menor de-
sarrollo relativo del pais, y favorccer la desconcentracion re-
gional de Ia Administracion Puablicn;

Que el Sistema de Remuneraciones debe ser complementa«
Tio dol Sistema de Clasificacion de Cargos;

Que es convenicnte que las normas a que se sujetarfn las
remuneraciones de los empleados del Sector Piiblico Nacional
durante el ejergicio presupuestal, sean aprobadas con anlerio-
ridad n la formulacién del Presupuesto;

En uso de Ins facultades de gue est4 Investido; y

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros?

Hn dado el Decreto-Ley siguiente:

Articulo 1°—TFl presente Decreto Ley establece el Sistema
de Remunernciones y de Subsidios que se aplica a los eme
plendos del Sector Piiblico Nacionnl, comprendiéndose como
tales  los que prestan servicios en el Goblerno Central, Instie
tuciones Puablicas Descentralinadas, Empresas Publicas y Go-
birrnos Tocales; cunlquiera que sea el réghmen legal bajo el
cunl preston servicios, ln forma de designation, de remuners-
ciones y-de fihanciamicnto del pago,

DE LAS REMUNERACIONES

Artfenlo 2°—Las remuncraciones serdn las slgulentes:
—Demuneracion Basica;

—Remuneraciéon Personal;

—Remuneracion al Cargo;

—Rpmuneracién Transiloria Penslonable;
—Trmuneracion Trancsitoria No Pensionables
—Rbmuneracién Servicio Contratado; y
~—Roemuneraciones Especiales,

Artfculo 3°—La Remuneracién Baslca es Ia compensacién
que se olorga por un servicio personal prestado en el ejercicio
de una funcién permsanente, Corresponde a cada uno de los
grados y sub-grados cualquicra que sea el régzimen legal s
que cstén sometidos las empleados del Sector Publico Nacional,

Los grados y sub-grados son los slauicentes;

Grados Bub-Grados
I 1-2-3-4-5-6-7
It 1-2-3-4-5-6-7
nr 1-2-3-4-5-6-7
1v 1-2-3-4-5-G-7
v 1-2-3-4-5-6-7
VI 1-2-3-4-5-6-7
viIX 1-2-3-4-5—

Lo Remuneracién Bdslca para cada cargo, en el Gobler-
no Central, Instituciones Publicas Descentrallzadas, Empresas
Publicas y Gobiernos Locales, variard entre un grado y sub-
grado minimo y un grado y sub-grado méximo, de conformt=
tlad con lo que establezca la Clasificacién de Cargos respec-
tiva, excepto para el personal militar, policial, diplomético ¥y
docente del Sector Educacién qulenes tendrin un grado y sub-
grado correspondfente a cada jerarqufa militar, policial, diplo-
mitica o docente establecida por las leyes y reglamentos co-
trespondientes.

. Artieulo 49—La Remuneracion Basica para cada perfodo
presupuestal se determinard, por ley, en la forma sigulente:

a. La escala se establecerd mediante fijacién de porcen-
tajes y supresion de los wltimos sub-grados, hasta obtener, pro-
gresivamente, una relacion adecuada entre la remuneracién co-
rrespondiente al grado 1, sub-grado 1, al que le corresponderd
el 100% y el 0ltimo grado y sub-grado de la escala, de acuer-
do a la sttuaclon soclal y econémica del pafs, asf como a sus
posibilidades financieras,

b. La Remuneraciéon Bésica del grado I, sub-grado 1, ¥
en base a ésta, las remuneraciones bésicas correspondientes a
los demés grados y sub-grados, utilizando los porcentajes de
la escala.

Artfculo 5°~—La Remuneracién Personal es aquelly que se
otorga por afios de servicios y se calcula sobre la Remuneraclén
Bhsica. :

Esta remuneraciéon se regulari a razon de 5% de la Re-
muneracion Basica por quinquenio de serviclos prestados, has-
ta el 40% como maximo, En el caso de que la Remuneracién
Bisica sea superior al 40% de la correspondiente al grado I,
sub-grado 1, la Remuneracién Personal se calculard sobre la
cifra que represente dicho porcen(aje como limite.

Artfculo 6°—La Remuneracion al Cargo, es una compen=
gacion adicional para aquellos cargos que se desempefian en
circunstancias diferenclales valoradas por puntos en los Cua~
dros. de Asignacién de Personal o Cuadros .de Organizacion,
Para cada periodo. presupuestal, por ley se fijard el porcentaje
de la Remuneracién Bdsica correspondiente a un punto, y el
lfmite méaximo de la Remuneracién al Cargo €l que no podré
exceder del 50% de la Remuneracién Bésica de enda eargo.

El limite del 509 se exceptuard cuando 1a funcién se rea-
lice fuera: del pafs, debiéndose regular en cnda Sector por Re-
solucion Suprema, previo dictamen de la Oficina Nacional de
Administracién de Personal.

El emplendo que desempefie el cargo en circunstanclas no
diferenciales no tendr& derecho a- percibir la Remuneracién
al Cargo.

Artfculo 7%—Ln Remuncracién ‘Transitorla Penslonable es
aquclla que se produce como consecuencia del proceso de ho-
mologacién por cambio en el Sistema de Remuneraclones o
por aplicacién de la Clasificacién de Cargos; se determina pa-

_ra cada empleado sl el régimen le fuere perlinente por el ex-

ceso de las remuneraciones que dan derecho a Pensién.

Articulo 89—La Remuneracién Transitoria No Pensionable
es aquella que se produce como consecuencia del proceso de
homologacién por cambio en el Sistema de Remuneraclones o
bor aplicacién de la Clasificacion de Cargos; se determina pa-
ra cada empleado por el exceso de las remuneraciones que no
dan derecho a Pensién,

Articulo 9° — La Remuneracién Servicio Contratado, es
Ia compensacién tinica, deferminada libremente por las pars
tes contratantes que se ol(fr‘gn al personal que realiza funclo-
nes permanentes en una jornada normal de trabajo y cuya rc-
muneracién excede el lmite.a que se refiere el Artfculo 119
derl prescnte Decreto Ley. Ashmismo es la remuneraclén que
s¢ otorga a los empleados que realicen trabajos que no al-
cancen Ja jornada mfnima correspondiente atin cuando desem-
Ppefien una funcién permanente,



La contratacion de este personal no podrd exceder de un
perfodo presupuestal, pudiendo renovarse.

Esta remuneraciéon no es pensfonable por el Estado alin
cuando el empleado pase posteriormente a la situacion de per-
sonal permanente,

Articulo 102 — Las Remuneraciones Especisles son 1as
compensaciones que se otorgan por conceptos diferentes & los

considerados para las ofras remuneraciones y son las siguien-
tes:

— Servicio Eventual;

Servicio Excepeional;
Ensefianza;

Dircclorio;

Iropina;

Reenganche;

Iloras Extraordinarias;
Retardo en el Ascenso; Y
-~ Ricsgo de Vida.

trrrend

Las Remuneraciones Especiales por Directorio y Horas Ex-
traordinarias se regularan, por ley, para cada periodo pre-
supuestal.

Articulo 11° — Para cada perfodo presupucstal y para
todo el Sector Publico Naclonal se determinard, por ley, el
limite maximo del monto total de las remuneraciones scfiala-
Qis en el Arliculg 2° del presente Decreto Ley, con excepcion
de las Remuncradiones Especiales asf como de la Remunera-
cidén al Cargo por Scrvicio Exterior de la Republica. Dicho Y-
mite rercird también para el monto total de las pensiones a
cargo del Estado.

Toda contratacién que exceda de dicho limite, cunlqulera
que sca su régimen legal, requerird de aprobacién por Resolu-
cion Suprema con el volo aprobatorio. del Consejo de Minis-
tros.

Articulo 120 — La jornada minima de trabajo para log
empleados del Seclor Publico Nocional que reciban sus re-
muncracioncs caleuladas, segun un valor por hora. se deter-
minoria por Resolucidn Suprema refrendada por el Ministro
del Sector coriespondicnte, con diclamen de 1a Oficina Nacio-
nal de Administracion de Personal, en base a las condiciones
especinles ¥ técnicas de eada easo.

Articulo 13 — Los Presidenie de los Poderes Publicos,
Ministros de E:tacdo y Funcionarios con rango de Ministro,
tendrin una dnica remuncracion que se estabiece por ley pa-
ra cada periodo presupuestal,

VE, LOS SUBSIDIOS
Articulo 14° — Eslablécese los siguientes subsidios:

— Fawmiliar; y
-- Aguinaldo.

Arffculo 15 — EI Subsidio Familiar se otorpa a los em-
pleados permanentes del Sector Dablico Naclional, por.estado
civil casado y/o por hijos menares, o incapaces a su cargo,
Este Subsidio correrponde sélo a la madre si ésta vy ¢l padre
son cmpleados del Scetor Publico Nacional, salvo disposiclon
judicial en contiario.

_P:\rs_» cada periodo prezunuestal, por ley, se regulard Ia
aplicacion del Subzidio Familiar en bhage a un porcentaje . de

la Romuneracion Basica  cuircspondiente al grado I, sub-
grado 1,

Articulo 169 — Los empleados del Sector Publico Naclo-
nal, con una antiziiedad no menor de seis meses, recibiran un
unico anuinaldo anual en el mes de Diciembre de cada afo,
de actuerdo con la siguiente escala;

Grado I 075
Grados 1I y 11L 807%
Grados 1V 5y V 900
Grados VI y Vil 100%

Esta escala sers también aplicable al personal contratado,
tomanlo como base la Remuneracion DBasica de la escala
porcentual mas proxima a la Remunciacicn que percibe el
servidor.

Para cada periodo presupuestal, por ley, se fijard el va-
lor en soles que correspondera al 100% de la escala,

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Artlculo 17 — Los empleados de Ias Empresas Publicas
estin sometidos -al rézimen laboral correspendiente a la ac-
tividad privada, salvo disposicién contlraria de la ley; y si
estuviesen sujetos, en cu:nto a aumento de, sus remuneracio-
nes, a- negociacion cvlectiva, se cefiiran a lo que de éllas re-
sulte.

Los empleados de las Empresas Publicas con remunera-
clones superiores a las sciizladas en el Articulo 119 tiencn la
condicion de contratzdos bajo el régimen administrativo, de
conformidad con el Arifculo 92 dcl presente Decrelo Ley.

Arliculo 18° — El presente Decreto Ley derooa los Do-
cretos Leyes Nos. 17876 y 18241, y el reglamenlo de este ulti-
mo, asi como todas Jas disposiciones lezales y admunistrativas
en cuanto se oponen A su cumplinmicento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA .~

La homologacién de lag acluales Remuneracionss y Subste
dios de los empleados del Sector Publico Nacional somiciidos
al régimen laboral de la actividad privada se realizara median-
te el sigulente procedimiento: N

1. Clasificar el cargo del empleado y establecer su corres=
pondiente -grado y sub-grado de la escala, con lo cual queds
determinada la Remuneracion Bisica.

2. Calcular la Remuneracion al Cargo como lo establece
el presente Decreto Ley y ley que la regula para cada perio=-
do presupuestal, .

3. Calcular 1a Remuneracién Personal en la formna csta-
blecida por el Articulo 5¢ del presente Decreto Ley.

4. Calcular el monto de los subsidios de acuerdo a le
dispuesto en los Articulos 15° y 16° del presente Decreto Ley,
¥ ley gque los regula para cada perfodo presupuestal.

Conclufda la adecuacion al nuevo Sistema, deberi procee
derse do la siguiente mionera segin correfhonda:

1?2 81 el total de Remuncraciones y Subsidios homologa«
dos no difiere del total de Retnuneraciones, Subsidios, Asige
naciones, Gratificnciones u otras que percibia el emplendo ane
tes de la homologacion, las Remuneraciones y Subsidios hoe
mologados seran los obtenidos en la forma prescrita.

20 Si el total de Remuncraciones y Subsidios homologa-
dos es superior al total de Remuneraciones, Subsidios, Asige
naciones, Gratificaciones u otras que percibia el empleado an-
tes de la homolozacién, las Remuneraciones y Subsidios ho-
mologados seran los obienidos en la forma prescrita,

Este incremento mensual serd otorgado al empleado a ra-
20n de quinientos soles oro (S/. 500.00) por afio hasta alcan-
zar la cifra obtenida por la homologacion.

3? Si el total de Remuneraciones y Subsidios homologa-
dos resulta inferior al total de Remuneraciones, Subsidios,
Aslgnaclones, Gratificaciones u otras que percibia el emplea-
do antes de la homologacién, la diferencia posara a constituir
la vinica Remuneracién Transitoria a que tendrin derecho los
empleados del Sector Pillico Naciohal bajo el régimen laboral
de Ia actividad privada.



‘4 En el caso de los empleados cuya Remuneracion ho-
mologada resulte superior al limite miximo a que sc reficre
el Artfculo 110 del prescenle Decreto Ley, renunciarin al exceso
o se sujetaran a lo dispuesto en los Articulos 99, 11?7 y 17°

SEGUNDA.—

Los beneficios que diversas instituciones han establecido
y vienen otorgando & sus asociados o miembros, asi como las
oblignciones de éstos, calculados sobre la base de las remune=
raciones anteriores a la homologacion dispuesta por el De-
creto Ley N? 17876, continuardn sin variacién hasta que las
mencionadas instituciones encuentren procedimientos pnara
cumplir sus fines, adecuandose' al Bistema de Remuneraciones
establecido por este Decreto Ley.

TERCERA.—

Fn las Remuneraciones Ttansitoring Pensionnble y Ne
Pensionable n que se treficren los articulos T° y 8° del presen-
te Decreto Ley respectivamente, se encuentran comprendidos
los incrementos otorgados por Ley en esas remuneraciones con
posterioridad al proceso de homologacion efectuado en cum-
plimiento del Decreto Ley N¢ 17876,

CUARTA.~—

La Oficina Naclonal de Adminlstracién de FPersonal pro-
pondri las normas reglamentarias para la aplicacién de las
disposiciones contenidas en los Artfculos 6° y 109 del presente
Decreto Ley, que seran aprobadas por Decreto Supremo. con
el voto aprobatorio del Consejo de Ministros.

QUINTA.—

Las disposiclones del presente Decrcto Ley se pondran en
vigencin el 12 de Abril de 1973.

Dado en Ia Casa de Goblerno, en Lima, a los veiniisels
dins del mes de Diciembre de mil novecientos setentidos.

General de Division EP JUAN VELASCO ALVARADO,
Presidente de la Republica.

General de Division EP ERNESTO MONTAGNE SAN-
CINIEZ, Presidente del Consejo de Ministros y Ministro de
Guerra, '

Teniente General FAP ROLANDO GILARDY RODRI-
GUEZ, Ministro de Acronaulica,

Vice Almirante AP LUIS E. VARGAS CABALLERO, Mi.
nistro de Marina.

Tenicnte General FAP PEDRO SALA OROSCOQ, Ministro
de Trabajo,

General de Division EP ALFREDO CARPIO BECERRA,
Ministro de Educacién.

General de Divisibn EP ENRIQUE VALDEZ ANGULQ,
Ministro de Agricultura.

General de Divisiocn EP FRANCISCO MORALFS BER-
MUDEZ CERRUTTI, Ministro de Economia y Finanzos.

General de Brlg"dd EP ANIBAL MEZA CUADRA CARe
DENAS, Ministro de Transporles y Comunicaciones,

Genceral de Brigada EP JORGE FERNANDEZ MALDO-
NADO SOUARI, Ministro de Fnergia y Minas,

General de Brigada EP JAVIER TANTALEAN VANINI,
Ministro de Pesquerfa.

Mayor General FAP FERNANDO MIRO QUESADA BA-
HAMONDE, Mihistro de Salud.

Contralmirahte AP RAMON ARROSPIDE MEJ(), Mi-
nistro de Vivienda,

Contralnirante AP ALBERTO JIMENEZ DE_LUCIO, Mi~
nistro de Industria y Comercio.

General de DBrigada LEP MIGUEL A, DE LA FLOR VA~
LLE, Ministro de Relaciones Exleriores,

Genceral de Brigada EP, YEDRO RICHTER FRADA, Ml
nistro del Imenor.

POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.
Limga, 26 de Diciembre de 1972,

General de Division EP JUAN VELASCO ALVARADO,
on General "de Division EP ERNESTO MONTAGNE SAN-
H 1§ OF /R

Teniente General FAP ROLANDO GILARDI RODRI-
GUEZ.

Vice Almirante AP LUIS E. VARGAS CABALLERO.

General de Divisicn EP FRANCISCO MORALES BLR-
MUDEZ CERRUTLIL



