Dictan normas que beneficien a servidores de
acuerdo al régimen de trabajo gue realizan

DECRETO LEY N? 19334
El, PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

EL GOBIERNO REVOLUCIONARIO HA DADO EL DE-
CRETO - LEY SIGUIENTE:

EL GOBIERNO REVOLUCIQNARIO
CONSIDERANDO:

Que hallandose los empleados piblicos smparados en
1a estabilidad de su trabajo mediante la Ley N? 11377 y los
trabajadores de la actividad privada, y empresas publicas
gometidns al régimen correspondiente al de actividad pri-
vada por el Decreto-Ley N° 18471, es necesario completar
estas disposiciones con las correspondientes & 1los trabajo-
dores de los organismos del Estado que no son empresas
publicas ni que se encuentran comprendidas en el Decrelo-
Ley cilado, n fin de tender de este modo al objetivo de
la  estabilidad de todo trabajador cualquiera que sea la
persona para la que preste servicios;

Que en ciertas dependencias del Gobierno existen or-
ganismos de produceion industrial creados con fines de
apoyo o de Seguridad Naclonal, los que por tal situacion
no persiguen el lucro ni poseen capital fccionario, ho sién-
doles en consecuencia aplicables las disposiciones de los
Decretos-Leyes Nos. 18850, 18384 y 19262, ni las mnormas
stmilares que rigen 8 las empresa$ industriales de los otros
secloves;

Que €n
ticulo 2159

tal virtud y & tenor de lo dispuesto en el ar-
de la Constitucion Politica del Estado, dichos
organismos se regulan por Leyes Especiales;

Que es un deber del Estado dictar los dispositivos le-
gales de justicla social que benefiolen & sus servidores de
acuerdo con la naturaleza y régimen especial de trabajo
que realizan;

En uso de las facultades de que esté Investido; y

Con el voto aprobatoric del Consejo de Ministros;

Ha dato el Decreto-Ley siguiente:

TITULO I

ESTABILIDAD LABORAL

Articulo 1%.— Los trabajadores que laboren en Orga-
nismos del Estado que no sean empresas publicas, que
no se hallen bajo el régimen de los empleados publicos
previsto en la Ley Ne 11377 sino dentro del régimen de
Ja sctividad privada contempledo en la Ley N9 4916, modi-
ficatorias, ampliatorias y conexas, asf como en las Leyus
Obreras Comunes solo podran ser despedidos por falta grave
jncluida en el Articulo 20 del Decreto-Ley N? 18471 y por
supresion de plaza o reduccién de porsonal determinadus
por medidas de orden presupuestario. Estos trabajadores,
en el caso de la Fuerza Armada y Fuerzas Policiales, po-
dran ser despedidos por razones de Seguridad Militar.

Fara los efectos del presente Decreto-Léy, Se consie
deran trabajadores todas las personas (le prestan  servi-
cios a tiempo completo bajo el régimen indicado prece-
dentemente.

Articulo 29— La despedida de Jos trabajadores por
falta grave, s6lo se producird una vez que ésta sea com-
probada en lIa investigacion administrativa realizada  por
una comisién nombrada de acuerdo a lo especificado en =l
Articulo 146° del Decreto Supremo N9 522 del 26 de Julio

de 1950; y, scrd declarada en Resolucion Directoral o del
Conscjo Directivo u 6rgano equivalente segiin st caso.

Artienlo 8°%.— La Comision de Investigacion indicada
en el articulo anterior obscryard el procedimicnto referido
en los Artfculos 1467 y 1479 dcl Decreto Supremo Ne 522
del 26 de Julio de 1950.

Articulo 47— La despedida por supresion de plaza o
por medida presupuestaria, deberda  ser  dispuestn  por el
Consejo Directivo u Organo equivalente en los organismes
que no forman parte del Gobierno Cential o por la Di-
reccion correspondiente en los demds  casos, lo que serd
netificado por escrito al trabajador.

Articulo 5°.~— Los trabajadores comprendidos en el pre-
sente Decreto-Ley que sean despedidos, con exgepcion de
aquellos que prestan scrvicios en la Fuerza Armada y Fuer-
zas Policiales, podréan inlerponer reclamacion ante la Au-
toridad de Trabajo solicitando su reposicién, una vez que
haya terminado el procedimiento administrativo o al pro-
ducirse el despido sl no se hublera efectuado este tramite,

Dicha autoridad ordenara la reposicion del trebajador,
el pago de las remuneraciones y demas derechos previstos
en el inciso a) del Afliculo 87 del Decreto-Ley N¢ 18471,
si se comprobara que hubo violacion de 1as normas rela-
tivas al despedido, ¢tontempladas en el presente Decreto-Ley.

£n el caso de los trabajadores que sirven en la Fuerca
Armada y Fuerzas Policiales, las reclamaciones sobre repo-
sicion deberfn ser interpucstas ante el titular del pliego
correspondiente, siguiendo el conducto regular.

Articulo 6°— Las reclamacioncs a las que se refiere
el articulo anterior, seran interpuestas por el trebajador
dentro de los sesenta dias de notificada la resolucién ex-
pedida en I4 invesligacion administrativa o de haber sido
despedido ton omision de lo estatuido en el Articulo 22
del presente Decreto-Ley.

TITULO I
DERFECHOS DE ASOCIACION

Articulo 70— Los trabajadores a los que se refiere €1
articulo 19 del presente Decreto-Ley gozaran de los dere-
chos de asociacién con fines culturales, deporfivos, asis-
tenclales © cooperntives, previstos en €l articulo 49¢ de ia
Tey N9 11877 y estarén sujetos a las limitaciones sensala«
das en el citado articulo.

TITULO XX

PRESCRIPCIONES PARTICULARES PARA LOS
TRABAJADORES DE LA FUERZA ARMADA
Y FUERZAS FPOLICIALES

Articulo 8°.—~ Los trabajadores que prestan servicios en
la Fuerza Armada y Fuerzas Policiales, estan sujctos &
las disposiciones concernientes a la movllizacién militar,
cuando la Seguridad Nacional lo demande, asi como a las
del Codigo de Justicia Militar, de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 8310 del citado Cédigo.

TITULO 1V

BENFEFICIOS SOCIALES

Artfeulo 99— Los trabajadores de los centros de pro-
duccién industrial de las dependencias del Gobierno, que
no constituyan empresas publicas industrisles y que se
encueniran sometidas al régimen de la Ley N¢ 4916, sus
modificatorias, qmpliatorlag y conexas, en lo que se re-
ficre @ empleados y a la legislacion obrera comun e¢n lo



refcrente a  obreros, gozaran, ademés de los beneficios
sociales previstos en dichas leyes, de los que establece el
presente Decreto-Ley.

Articulo 10°.— Los organismos de produccién s los que
se refiere el nriiculo anterlor, proveerin en sus respec-
tivos presupuestos anuales un Fondo Especial de Coma-
pensacién, que tomard como base el equivalente al 10%
del sueldo o jornal ordinario percibido por el tiabajador
durante el afia laberal, sin sobrepasar un méximo de 8/,
10,0600.00, domo monte impopible al mes.

Artfenlo 119~ La  aplicacién del Fondo Especial  de
Compensacién indicado en el Articulo 10°, se hard de
dcucrdo al siguiente criterio:

a. El 650% del monto serd distribuido anualmmente
prérrata entre todos los trabajadores del Centro de Pro-
duccién correspondiente;

b. El 50% restante se hari efectivo cuando el traba.
Jador cese en su cargo generando beneficios spciales, en
forms directamente proporcional a 1la remuneracion basica
0 Jornal percibido al momento de retirarse, hasta el tope
maximo imponible sefialado en el Artfeulo 100 y a las uti-
lidades que dicho Fondo haya broducido durante la per-
manencia del trabajador en el citado organismo;

c. La participacién indicada en los incisos p. y b,
no serd computable para la compensacién por tiempo de
servicios, ni estard afecta al pago de contribuciones tra-
bajador-patronoe creadas o por crearse.

Articulo 12°.— Con la finalidad de que el Fondo Es-
pecial de Compensacién creado por el presente Decreto
Ley, genere utilidades en beneficio directo de los trabae
Jadores, podré ser empleado en los siguientes fines:

a. Préstamos pro-vivienda;

b. Préstamos pro-bienestar social;

c. Inversiones rentables,

Articulo 13°— El Fondo Espectal de Compensacion see
r4  administrado por una junta compuesta por represen«
tantes de los trabajadores y de la direccién del organismo
de produccién correspondicnte.

Artfculo 14°.— Ja reglamentacién del Fondo TFspecial
de Compensacion serd hecha por el Ministerio al que per-
tenece el organismd, dentro del término de noventa dios
contados a partir de la vigericia del presente Decrcto-Ley,

Articulo 15%.— Los centros de produccién industrial in-
dicados en el Articulo 90 del presente Decreto-Ley; esta-
bleceran de acuerdo a sus caracterfsticas un Plan de In-
centivos destinados a mejorar el nivel de los sueldos o jor-
nales de sus trabajadores, sobre la hase del incremento de
rendimiento en Ia produccién, el que serd puesto en vi-
gencla con la autorizacién del Titular del Ramo.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a lok veintioche
dias del mes de Msrzo de mil novecientos setentidos.

General de Dijvision EP., JUAN VELASCO ALVARADO,
Presidente de la Reptiblica,

General de Divisign EP., ERNESTO MONTAGNE SAN.
CHEZ, Presidente del Consejo de Ministros ¥ Ministro de
Guerra,

‘Teniente Genersl FAP., ROLANDO GILARDI RODRi-
GUEZ, Ministro de Aeronautice.

Vice-Almirante AP., LUIS E. VARGAS CABALLERO,
Ministro de Marina.

Tenlente Genersl FAP, PEDRO SALA OROSCO, Mi-
nistro de Trabajo. )

General de Divisibn EP., ENRIQUE VALDEZ ANGULO,
Ministro de Agricultura,

General de Division EP FRANCISCD MORALES BERMU-
DEZ CERRUTT], Ministro de Ecohomia ¥y Finanzas.

General de Brigada EP., ANIBAL MEZA CUADIIA CAR-
DENAS, Ministro de Transportes y Comunicaclones.

General de Brigada EP., JORGE FERNANDEZ MALDO-
NADO SOLARI, Ministro de Energia y Minas.

General de Brigada EP., JAVIER TANTALEAN VANINI,
Ministro de Pesqueria,

Mayor General FAP.,, FERNANDO MIRO QUESADA BA-
HAMONDE, Ministro de Salud.

Contralmirante AP, RAMON
Ministro de Vivienda.

Contralmirante AP, ALBERTO JIMENEZ DE LUCIO,
Mihistro de Industria y Comercio.

General de Brigada EP. MIGUEL A. DE LA FLOR
VALLE, Ministro de Relaciones Exteriores.

General de Brigada EP., PEDRO RICHTER PRADA,
Ministro del Interior Encargado de la Cartera dé Educaciénm,

POR TANTO:
Mando se publique y cumpla
Lima, 28 de Marzo de 1972,

General de Divisién EP, JUAN VELASCO ALVARADO,

General de Division EP, ERNESYO MONTAGNE SAN«
CHEZ,

Tenlente General FAP. ROLANDO GILARDI RODRI-
GUEZ.

Vice-Almirante AP. LUIS E, VARGAS CABALLERO.

Contralmirante AP. ALBERTO JIMENEZ DE LUCIO.

ARROSPIDE MEJIA,



