QUEDAN EN SUSPENSO DISPOSICIONES
TRANSITORIAS DEL DECRETO LEY No.
17876 SOBRE CLASIFICACION DE CARGOS

DECRETO-LEY N¢ 19253

Considcrando:

Que el articulo 23? del Decrcto Ley No 18700
modificado por el Dccreto Ley No 18777, am-
plia el plazo para la aplicacién de la Clasifi-
cacion de Cargos asi como de la Ley de Pen-
siones hasta el 31 de Diciembre de 1971;

Que los provectos de dispositivos legales que
normaran la aplicacién de la Clasificacion de
Cargos asi como el Sistema de Pensiones va
han sido claborados, pero su revisiéon y coor-
dinacion aun no han sido terminados;

Quec mientras sc concluycn las revisiones v
coordinaciones de los provectos de dispositivos
legales mcncionados es necesario dictar las me
didas convenientes;

En uso dc las facultades de que esta inves-
tido; v

Con cl voto aprobalorio del Consejo de Mi-
nistros;

Ha dado ¢l Decreto Ley siguiente:

Art. dnico—El articulo 23¢ del Decrcto Ley
N¢ 18700, modificado por el Decreto Ley No.
18777, queda redactado en la siguiente forma:

“Art. 23c—Quedan en suspenso a partir del
1¢ de Enero de 1971 las Disposiciones Transi-
torias primera y tercera contenidas en el De-
creto Ley No 17876;

El plazo para la aplicacién de la Clasifica-
cion de Cargos, asi como de la Ley de Pensio-
nes a que se refiere el Decreto Ley N¢ 17876,
se amplia hasta que se aprueben los disposi-
tivos legales respectivos.

Prorrogasc los efectos de lo dispuesto para
1970 en la Cuarta Disposicién Transitoria del
Decreto Ley Neo 17876 husta que se ponga en vi-
gencia la Ley de Pensiones. )

La Contraloria General de la Republica y
la Oficina Nacional de Administraciéon de Per-
sonal son responsables de cautelar el cumpli-
miento del articulo 10 del Decreto Ley No.
17876 referente a que los Grados y Sub-Grados
obtenidos en el proceso de homologacion se
mantengan sin variacién hasta la implantacién
de la Clasificacion de Cargos salvo por razon
de ascensos.

Los Titulares de los Pliegos para efectuar un
nombramiento de conformidad con lo dispues-




to en el articulo 21° modificados de la Ley
del Presupuesto Bienal, deberan previamente
clasificar el cargo a propuesta del respectivo
Jefe del Programa, fijando limites maximo 'y
minimo de Grado y Sub-Grado asi como la
Remuneracion al Cargo. El Grado y Sub-Gra-
do mdximo para cada cargo es el que se au-
toriza en el correspondiente Presupuesto de
Fersonal. Hecha esta clasificacién el Titular
podra nombrar al servidor con cualquiera de
los Grados v Sub-Grados comprendidos entre
dichos limites”.

Lima, 30 de Diciembre de 1971.
Gral . de Div. EP. Juan Velasco Alvarado.
Gral . de Div. EP. Ernesto Montagne S.
Tnte. Gral. FAP. Rolando Gilardi R.
Vicealmirante AP. Fermando Elias A.
Gral . de Brig. EP. Fco. Morales Bermiidez C.



