LEY ORGANICA QUE DECLARA EN REOR-
GANIZACION MINISTERIO DE TRABAJO

DECRETO-LEY Ne 19040

Considerando:
Que es necesario adecuar la estructura y las

funciones de los o6rganos que integran el Sec-
tor Trabajo, Empleo y Seguridad Social a los
objetivos de la politica general del Estado y
a los planes de desarrollo vigentes;

Que el Ministerio de Trabajo debe velar no
sélo por el cumplimiento de las normas labo-
rales, sino también regular y normar la segu-
ridad social y la utilizacion de los recursos hu-
mancs en relacién con el empleo, en funcién
del desarrollo planificado de la economia na-
cional, del aumento de productividad y de las
necesidades de los trabajadores y sus fami-
liares;

Que es necesario regionalizar las activida-
des del Ministerio de Trabajo,

En uso de las facultades de que esti in-
vestido; y

Con el voto aprobatorio del Consejo de Mx-
mstros

Ha dado el Decreto-Ley siguiente:

LEY ORGANICA DE TRABAJO

TITULO 1
el Sector Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Art. 1e— La presente Ley determina el 4m-
bito del Sector Trabajo, Empleo y Seguridad
Social; la estructura del Ministerio de Traba-
jo y las funciones de sus 0rganos; las funcio-
nes basicas de los organismos pubhcos des-
centralizados del Sector y la estructura -y fun-
ciones del Fuero Privativo de Trabajo.

Art. 20— Las actividades de las personas
naturales v juridicas relativas a las relaciones
de trabajo, el empleo y la seguridad social,
constituyen el ambito del Sector.

Art. 3°— Son entidades publicas del Sector:
a) El Ministerio de Trabajo;

b) Los Organismos Publicos Descentralizados

correspondientes; y
¢) El Fuero Privativo de Trabajo.

TITULO II
‘Del Ministerio de Trabajo

CAPITULO 1

Funciones y Estructura

Art. 4°>— Corresponde al Ministerio de Tra-
bajo como organismo central, la formulacion
v direccion de la politica del Sector en concor-
dancia con la polftica general del Estado y

los planes de desarrollo.
Art. 50— Son funciones del Ministerio - de

Trabajo:

a) Planear, formular v dirigir la politica del
Sector;

b) Normar, dirigir v controlar las relaciones
laborales;

c) Planear, organizar, coordinar, dirigir y con-
trolar la Seguridad Social; y

d) Normar, organizar, coordinar, dirigir y con-
trolar las actividades de empleo yv las de
orientacion ocupacional, asi como evaluar
los recursos humanos en relacién con el em-
pleo para su mejor vtilizacion.
Art. 60— La estructura del Ministerio de

Trabajo es la siguiente:

a) Alta Direccion:

—Ministro;

—Director Superior;

—Inspectoria General; y

—Asesoria Técnica.

Organos Consultivos:

—Consejo Nacional de Trabajo; y

—Comision Permanente de Regulacion de
Remuneraciones y Condiciones de Traba-
jo.

Organos de Asesoramiento:

—Oficina Sectorial de Planificacion; v
Oficina de Asesoria Juvridica.

d) Organos de Apoyo:

—Oficina General de Administracion; y

—Oficina de Comunicaciones.

Organos Centrales:

—Direccion General de Trabajo;

—Direccion General del Empleo; y

—Direccién General de Seguridad Social.

f) Organos Regionales:
—Direcciones Regionales de Trabajo, Empleo
y Secguridad Social.
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CAPITULO 1I
De la Alta Direccién

Art. 7¢*— EIl Ministerio de Trabajo tiene co-
mo atribuciones y responsabilidades:

a) Determinar los objetivos del Sector en ar-
monia con la politica general y los planes
del Gobierno;

b) Formular, dirigir y controlar las acciones
correspondientes a la politica del Sector, pa-
ra alcanzar los objetivos determinados; y

c) Dirigir las acciones propias del Ministerio,
pudiendo delegar las facultades y atribu-
ciones que no sean inherentes a la funcién
de Ministro de Estado.

Art. 80— El Director Superior es la mas al-
ta autoridad después del Ministro y tiene por
delegacion de éste’ las funciones de planear,
organizar, coordinar, dirigir y controlar los
organos del Ministerio, de acuerdo con la po-
litica del Sector y las directivas impartidas por
el Ministro.

Art. 9°— ILa Inspectoria General, es el or-
gano cncargado de realizar el control, me-
diante ‘inspecciones .e investigaciones reélacio-
nadas con los aspectos técnicos, administrati-
vos, econdémico y contable del Sector y de pro-~
poner las recomendaciones que estime conve-
nientes. En el ejercicio de sus funciones e}
Inspector General tiene la Trepresentacion del
Ministro.

Art. 10o— La Asesoria Técnica efectua los
estudios, emite los dictdmenes y formula los
provectos que demande la Alta Direccion.

CAPITULO 111
De los Organos Consultivos

Art. 11v— El Consejo Nacional de Trabajo
tiene como funcién emitir opinién en asuntos
de trabajo, empleo y seguridad social, que el
Ministro someta a su consideracion. Esta in-
tegrado por representantes del Estado, de em-
pleadores vy de trabajadores.

Art. 12°— La Comision Permanente de Re-
gulaciéon de Remuneraciones y Condiciones de
Trabajo tiene por funcién recomendar los
criterios referentes a aumentos de remunera-
ciones vy a condiciones generales de trabajo,
de conformidad con el Decreto-Ley No 18870.

CAPITULO 1V
De los Organos de Asesoramiento

Art. 13°— La Oficina Sectorial de Planifi-
cacion asesora al Ministro en la formulacién
d; larpch’tica sectorial y conduce el proceso de

planificacion y racionalizacién administrativa
del Sectqr, de acuerdo con las directivas téc-
nicas del Instituto Nacional de Planificacién;
asimismo realiza la programacion y evaluacidn
presupuestal, la coordinacién con organismos
internacionales, la centralizacién de la esta-
distica sectorial y los estudios necesarios para
que la Comisién Permanente de Remuneracio-
nes y Condiciones de Trabajo cumpla su fina-
lidad.

Art. 14°— La Oficina de Asesoria Juridica
emite opinién cuando se le solicite, sobre la
aplicacién de las normas legales y administra-
tivas, atiende los asuntos juridicos que se le
encomiende, sistematiza la legislacién laboral
y sugiere, a la Alta Direccién, las modifica-
ciones de dicha legislacién, como resultado de
su funcién sistematizadora,

CAPITULO V
De 'los Organos de Apoyo

Art. 150— La Oficina General de Adminis-
tracion se encarga de la administracién de
personal, de la administracién financiera, de
la administracién de materiales y de los ser-
vicios necesarios para el normal desenvolvi-
miento del Ministerio.

Art 16>— La Oficina de Comunicaciones
mantjene la comunicacién y difusién interna
y externa, establece relaciones con entidades
putblicas y privadas y con el publico en gene-
ral y administra los recursos bibliograficos del
Ministerio.

CAPITULO VI

De los Organos Centrales

Art 170o— Los Organos Centrales dirigen y
porman las acciones pertinentes del Sector,
con sujecion a las directivas que imparte la
Alta Direccién; asesoran al Ministro, en coor-
dinacion con los érganos consultivos y con la
Oficina Sectorial de Planificacion, en la for-
mulacion de la politica del Sector; organizan
y dirigen la ejecucion de las accio_nes corres-
pondientes por las Direcciones Regionales.

Art. 189— La Direccién General de Traba-

' jo estd encargada de planear, dirigir y con-

trolar las acciones relativas a:

a) Las relaciones laborales;

b) La prevenciéon y solucién de los conflictos
de trabajo, cuando el vinculo laboral esta
vigente, segun el procedimiento determina-
do por Decreto Supremo;

¢) El régimen de las negociaciones y conven-
ciones colectivas, cuyo procedimiento y efec-
tos son determinados por Decreto Supre-

mo; y



d) El régimen de las organizaciones sindicales.
Art. 192— La Direccion General de Empleo

estd encargada de:

a) Normar, organizar, dirigir Yy controlar las
actividades de colocacion de trabajadores en
centros de trabajo y la orientacién ocupa-
cional;

Evaluar los recursos humanos en relacion

con el empleo para su mejor utilizacidén; y

c) Coordinar con el Ministerio de Educacién y
conducir o apoyar las actividades educati-
vas relativas al Sector y que por su natu-
raleza requieran la intervenciéon del Minis-
terio de Trabajo.
Art. 200— La Direccién General de Segu-

ridad Social estd encargada de: -

a) Planear, organizar, coordinar, dirigir v con-
trolar las acciones de seguridad social;

b) Promover y orientar acciones conducentes
al bienestar de los trabajadores; y

c¢) Orientar y controlar la gestién y activida-

des de las mutuales, fondos y demds orga-

nismos similares que prestan servicios o ad-

ministran bienes relativos a derechos la-

borales.
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CAPITULOQ VII

De los Organismos Regionales

Art. 219— Las Direcciones Regionales de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, son 6rga-
nos regionales dependientes del Director Supe-
rior, "encargades -de ejecutar, en” forma des
centralizada y dentro de su jurisdicciéon las
acciones dirigidas por los Organos- Centrales
.de conformidad con la politica y: los planes
del Sector. Su numero, estructura orginica y
funciones serdn reglamentados por Decreto Su-
premo.

El Director Superior podra delegar en los
Directores Generales de Trabajo, de Empleo vy
Seguridad Social el control y direccién de las
acciones que ejecuten los Directores Regiona~
les correspondientes a las esferas de actividad
de aquéllas.

Art. 22¢— Las Regiones de Trabajo, de Em-
pleo y de Scguridad Social son las dreas juris-
diccionales en que se divide el territorio nacio-
nal teniendo en cuenta los requerimientos ba-
sicos del desarrollo social y econémico. Cada
una estd a cargo de una Direccién Regional.

TITULO III
De los Organismos Publicas Descentralizados

Art. 23c— Son Organismos Publicos Des-
centralizados del Sector, las siguientes institu-
ciones:

a) La Caja Nacional del Seguro Social;

b) El Seguro Social del Empleado; y

¢) El Servicio Nacional de Aprendizaje y Tra-
bajo Industrial (SENATI).

Art. 24°>— Las Instituciones. Publicas Des-
centralizadas tienen la estructura técnica y
administrativa que les fijan sus respectivas le-
ves, debiendo ejecutar sus programas y accio-
nes de acuerdo con la politica y planes del Mi-
nisterio de Trabajo.

Art 25¢— La Caja Nacional del Seguro So-
cial y el Seguro Social del Empleado ejecutan
los programas de cobertura de riesgos sociales
y de otorgamiento de las prestaciones que de-
riven de éstos; y en el general de todas las
acciones que tengan por finalidad el cumpli-
miento de la politica de Seguridad Social.

Art. 26— El Servicio Nacional de Apren-
dizaje y Trabaje Industrial (SENATI) ejecuta
los programas de capacitacién de aprendices v
de perfeccionamiento y especializacién de los
trabajadores para la industria manufacturera

conr arreglo a la politica de capacitacién ocu-
pacional.

TITULO IV

Del Fuero Privativo de Trabajo

Art. 27— El Fuero Privativo de Trabajo es
el organismo ‘jurisdiccional auténomo encarga-
do de conocer v resolver, en forma exclusiva,
las reclamaciones de caricter individual que
sobre pago de remuneraciones Yy otros derechos
sociales formulen los: trabajadores cuyo contra-
to de trabajo haya terminado, asi como los
que ¢€stos interpongan para la aplicacién del
inciso b) del Art. 3o del Decreto-Ley N° 18471
y los demas que sefala la ley. Sus resolucio-
nes consentidas o ejecutoriadas tiene autoridad
de cosa juzgada y mérito para su ejecucion la
gue se seguird por el mismo Fuero Privativo
de Trabajo.

Asimismo, se seguira ante este Fuero la eje-
cucidn de las resoluciones consentidas o ejecu-
toriadas que expida la Autoridad Administra-
tiva de Trabajo, relativas al pago de sumas li-
quidas sin perjuicio de las facultades de la Au-
toridad Administrativa de ‘Trabajo para hacer-
las cumplir directamente imponiendo multas y
si fuere el caso, con el auxilio de la fuerza pu-
blica.

Art. 28o— EIl Fuero Privativo de Trabajo
estd formado por:

a) El Tribunal de Trabajo, integrado por un
Presidente y por una o mas Salas compues-
tas cada una de tres Vocales, quienes se-
ran ponentes en forma rotativa, en la vis-
ta de las causas;

b) Por Jueces Privativos de Trabajo;

c) Por Personal Auxiliar.

Art. 29°— En los lugares donde no existan
Jueces Privativos de Trabajo ejerceran sus
funciones las Autoridades Administrativas de
Trabajo, siempre que fueran Letrados y en su
defecto, los Jueces de Primera Instancia en lo
Civil del Fuero Comun. quienes aplicaran el

procedimiento a que se refiere el articulo si-
guiente y, en caso de apelacién, elevaran las



causas al Tribunal del Fuero Privativo de Tra-
bajo.

Art. 30°— El funcionamiento del Fuero Pri-
vativo de Trabajo, asi como el procedimiento
pertinente seran determinados por Decreto Su-
premo, que tendra fuerza de ley.

Art. 31°— La eleccibn de los Magistrados
del Fuero Privativo de Trabajo se efectuari
de conformidad con lo dispuesto por los De-
cretos-Leves Nos. 18831, 18859 y 18985.

Disposicion Final

Art. 32e— Derégase la Ley No 9483, el De-
creto-Ley N° 17524 v demds leyes y disposicio-
nes yue se opongan al presente Decreto-Ley.

Disposiciones Transitorias

Primera.— El Fiscal del Tribunal de Traba-
jo integrara una  de las Salas de éste, como
Vocal. :

Segunda.— Las acciones interpuestas ante
el Poder Judicial, con anterioridad a la pro-
mulgacion de este Decreto-Ley, por empleados
para el pago de remuneraciones y demis de-
rechos sociales. de conformidad con las leyes
pertinentes asi como las derivadas de la apli-
. cacién de las Leyes Nos. 1378, 7190, 7975 y
8030 continuaran su tramitacién ante dicho
Poder. )

Tercera.— Declarase en estado de reorgani-
zacién el Ministerio de Trabajo y los Organis-
mos Publicos Descentralizados del Sector; y
facultase a la Alta Direccién del Ministerio de
Trabajo, durante este periodo, para:

a) Adecuar sus servicios v dependencias a la
nueva estructura del Sector, de conformi-
dad con las disposiciones del presente De-
creto-Ley;

b) Disponer el cese sin proceso administrativo
de los funcionarios y empleados del Sector
de acuerdo a las necesidades de €ste; y

c) Crear o suprimir plazas y reajustar habe-
res, utilizando para estos efectos los saldos
disponibles a la fecha de vigencia del pre-
sente Decreto-Ley y siempre que no exceda
la cifra total asignada en el Pliego corres-
pondiente del Presupuesto Bienal de la Re-
publica.

Por tanto: Mando se publique y cumpla.

Lima, 23 de noviembre de 1971.

Gral. de Div. EP. Juan Velasco Alvarado.

Gral. de Div. EP, ‘Ernesto Montagne Sanchez.

Tnte. Gral. FAP. Rolando Gilardi Rodriguez.

Vice-Almirante AP. Fernando Elias Aparicio.

Tnte. Gral. FAP. Pedro Sala Orosco.



