MODIFICAN ARTICULOS DE LA LEY 8433
SOBRE PRESTACIONES OTORGADAS POR
EL SEGURO SOCIAL

DECRETO-LEY N¢ 18982

Considerando:

Que los aportes del Estado a las institucio-
1ies de Seguridad Social en calidad distinta a
la de empleador, ticnen por finalidad realizar
una mejor redistribucién del ingreso nacional
a los efectos de prestar una mejor atencidn
por enfermedad-maternidad a los beneficios
de estos seguros;

Que, en consecuencia, dichos aportes deben
ser determinados en forma global en el Pre-
supuesto del Scctor Puablico, en orden a las
necesidades de las instituciones de Seguridad
Social para el mejor cumplimiento de los fines
de éstas;

Que en aplicacién de la politica social del
Gobierno Revolucionario de la Fuerza Arma-
da es necesario extender las prestaciones de
enfermedad-maternidad a los beneficiarios de
pensiones de jubilacidn y cesantia que hayan
tenido la calidad de asegurados obligatorios;

En uso de las facultades de que estd in<
vestido; y

Con el voto aprobatorio del Consejo de Mi-
nistros;

Ha dado el Decreto-Ley siguiente:

Art. I+— Modificase los Arts. 72 y 8¢ de la
Ley N¢ 8433 en la forma siguiente:

“Art. 7°— Las prestaciones de enfermedad-
maternidad otorgadas por la Caja Nacional del
Seguro Social son financiadas con:

a) Un aporte global que efectuara el Estado,
distinto del que le corresponde como em-
pleador, que sera considerado en la Ley de
Presupuesto del Sector Publico Nacional;

b) Las aportaciones de los asegurados y los
empleadores;

c) El producto de las multas y recargos por las
infracciones a esta ley;

d) El producto de las inversiones que ctectue;

e) El rendimiento de sus bijenes;

f) Las aportaciones voluntarias que reciba por
cualquier concepto; y

g) Las obligaciones a cargo dc la Caja de Pen-
siones que pericédicamente de acuerdo a las
previsiones financieras de esta rama, le son
entregadas”.

Art. 8°— Las aportaciones a que se refiere
el inciso b) del articulo anterior son las si-
guientes:

—Asegurados obligatorios:

Asegurado: 3 por ciento de su remuneracion.

Empleador: 6 por ciento de la remuneracién.

—Asegurados facultativos hasta los 60 afios
de edad iInclusive:
7.5 por ciento de su remuneracion.

—Asegurados facultativos mayores de 60 a-
fios de edad:

6 por ciento de su remuneracion”.

Art. 22— Modificase ¢l parrafo inicial de
los incisos a), e). f) y g) del Art. 17¢ de la
Ley Ne° 13724 en la siguiente forma:

“Art. 17°— Para los efectos del Segura So-
cial del Empleado se tendrd en cuenta las si-
guientes normas:

a) Se considera remuneracion, el sueldo men-
sual y los demas pagos que el empleado re-
ciba por concepto de los servicios que pres-
ta incluyéndose también en este conceptc
las asignaciones por movilidad, viaticos, gas
tos de representacion y otros no especifi-
cados en el Art. 182 en cuanto superen los
limites que establezca el Consejo Directivo

e¢) Cuando la remuneracién mensual sea in-
ferior a la minima asegurable, las aporta-
ciones se calcularan sobtre la base de ésta
debiendo el empleador pagar su aportacion

y la del asegurado calculada sobre dich:

remuneraciéon minima asegurable, pero so-

lamente podra descontar a su empleado la
suma calculada sobre remuneraciéon efecti-
tiva;

f) Cuando Ia remuneracién mensval sea ma-
yor a la maxima asegurable las aportacio-
nes se calcularan sobre la base de ésta, ex-
cepto para las prestaciones asistenciales de
la Caja de Enfermedad-Maternidad, en cu-
yo caso, los asegurados con rcmuneracion
superior a la maxima asegurable estaran
obligados a aportar el porcentaje correspon-
diente a dicho exceso hasta un tope de o-
tra remuneracién maxima asegurable;

g) Quedan comprendidos en el inciso anterior
los empleados que ejerzan en forma simul-
tdnea dos o mas empleos, si el total de las
remuneraciones que perciben excede de la
remuneracién maxima asegurable”,

Art. 3°— Modificase los Arts. 142, 550 vy 56¢
de la Ley N° 17324 en la forma siguiente:



“Art. 14>— Estan comprendidos en el Se-
guro, sin distincién de sexo, nacionalidad, edad
o naturaleza de remuneraciones;

a) Los empleados particulares;
b) Los empleados piiblicos;
¢) Los empleados publicos y particulares que

a partir de la vigencia del presente Decre-

to-Ley cesen en sus servicios, obtengan pen-

sién de jubilacion o cesantia y que hayan

sido, “ascgurados obligatorios”; y
d) Los asegurados que descen continuar en el

Seguro cuando la obligatoriedad ha cadu-

cado”.

“Art. 55*— Las prestaciones de Enferme-
dad-Maternidad otorgadas por el Seguro So
cial del Empleado, son financiadas con:

a) Un aporte global que efectuara el Estado
distinto «del que lc corresponde como em-
pleador y que serd considerado en la Ley
de Presupuesto del Scctor Pablico Nacional:

b) Las aportaciones de los asegurados y de los
empleadores;

c) El producto de las multas y recargos por
las infracciones a esta Ley;

d) El producto de las inversiones que efectue;

£) E! rendimiento de sus bicnes; vy,

f) Las aportaciones voluntarias que reciba por
cualquier concepto”,

“Art. 56°— El régimen de aportaciones so-
bre las remuneraciones contempladas en el
Art. 17¢ correspondicnte a prestaciones de En-
fermedad Maternidad es el siguiente:

a) Para los empleados sujetos al régimen de
empleados particulares:

Asegurado: 3% de su remuneracién
Empleador: 3.5% de la remuneracién.

») Para los emplcados sujetos al régimen de
empleados publicos:
Asegurado: 2.5% de su remuncracion

¢) Para los emplecados beneficiarios de una
pension de cesantia o jubilacion, su aporta-
cion serd igual a la suma de los porcentajes
que corresponden al asegurado y al em-
pleador, de acuerdo a lo sefialado en los in-
cisos a) y b) dcl presente articulo, segun
el caso, debiendo calcular dichos porcenta-
jes sobre el monto de su pension. Las enti-
dad pagadora efectuara las rctenciones al
ascgurado y los pagos respectivos al Segu-
ro Social del Empleado.

d
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Para los ascgurados facultativos, su apor-
tacion scra igual a la suma de los porcen-
tajes que corresponda al asegurado y al
empleador dc acuerdo a lo sefalado en los
incisos a) y b) del presente articulo, segun
€l caso y debicndo calcularse dicho porcen-
taje sobre las remunecraciones percibidas en
cl ultimo cmpleo; salvo que ésta exceda al

sueldo maximo asegurable, en cuyo caso se
aplicard lo dispuesto en el inciso f) del Art.
17¢. Para los efectos del control, el asegu-
rado entregara anualmente al Seguro, co-
pia autenticada de su liquidacion para el
pago del impuesto a la renta’.

Art. 4°— No generara intereses y serian pa-
gadas con una asignacién que seri seiialada
en la Ley del Presupuesto del Sector Publico
Nacional las deudas del Estado a los organis-
mos de Seguridad Social, existentes a la vigen-
cia del presente Decreto-Ley provenientes de:

a) La falta de entrega a la Caja Nacional del
Seguro Social de las sumas percibidas en
concepto de los impuestos creados en los
incisos “e), f) y g)” del Art. 7¢ de la Ley
N° 8433 quc por este Decreto-Ley se mo-
difica;

b) La falta dec entrcga a la Caja Nacional del

Seguro Social de la cuota del Estado en ca-

lidad distinta que la de empleador contem-=

plada en el inciso a) del articulo 7° de la

Ley N¢ 8433 que por este Decreto Ley se mo

difica, concordante con el articulo 8° de la

misma ley, el articulo 62 de la Ley N¢ 11321; y
c) La falta de entrega al Seguro Social del

Empleado de la contribucién del 0,5 por

ciento del Estado a que se refieren los ar-

ticulos 55¢ y 56° de la Ley N¢ 13724 que por
este Decreto Ley se modifican.

Art. 52—Todas las aportaciones de empleado-
res y asegurados a la Caja Nacional del Segu-
ro Social y al Seguro Social del Empleado so-
lo podrin ser modificadas por Decreto Supre-
mo con el voto aprobatorio del Consejo de Mi-
nisiros, tenicndo en cuenta el inciso f) del ar-
ticulo 82 del Decreto Lecy N© 18830.

Art. 6*—Los impuestos a que se refiere el ar-
ticulo 7> de la Ley N° 8423, que por este De-
creto Ley se modifica, pasaran a ser ingresos
del Presupucsto General de la Republica.

Art. 7°—Derodgase las disposiciones que se o-
pongan a esic Dccreto Ley, el cual entrarda en
vigencia a partir del 1¢ de Noviembre de 1971.

Por tanto: Mando se publique y cumpla.

Lima, 12 de Octubre de 1971.
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