DICTAN LEY ORGANICA DE LA EMPRESA
DE LA SAL

DECRETO-LEY Neo 18923

CONSIDERANDO:

Que por Decreto-Ley Neo¢ 17525 el Estanco
de la Sal se ha transformado en Empresa de
la Sal como Organismo Publico Descentrali«
zado del Sector Industria y Comercio;



Que de acuerdo a la Ley General de In-
dustrias y a su Reglamento, la produccion del
Cloruro de Sodio es industria Béasica de Pri-
mera Prioridad, reservada al Sector FPublico,

Que de conformidad con el Art, 2° de la
Ley Organica del Sector Industria y Comercio,
Decreto-Ley N° 17525, los Organismos Publi-
cos Descentraiizados se rigen por sus leyes
constitutivas, por lo que debe ser dictada la
Ley Organica de la Empresa de la Sal;

En uso de las facultades de que esta in-
vestido; v

Con el voto aprobatorio del Consejo de Mi-
nistros;

Ha dado el Decreto-Ley siguiente:

LEY ORGANICA DE LA EMPRESA DE LA
SAL

CAPITULO I

De la Denominacién, Objetivos, Demicilio y
Duracién

Art. 1°— La Empresa de la Sal, creada por
Decreto-Ley Nv 17525, es una Empresa Esta-
tal y como tal, es persona juridica de derecho
publico interno, que pertenece al Sector In-
dustria y Comercio, como organismo publico
descentralizado, con autonomia administrati-
va y econdémica que se rige en su organizacion
y funcionamiento por la presente Ley Organi-
ca y sus Estatutos. Se identificara fambisn
con el nombre de EMSAL.

Art. 2>— La Empresa de la Sal se sujetara
al répimen de las Industrias Bésicas, reserva-
das al Sector Piiblico, de conformidad con lo
establecido en el Art. 7° del Decreto-Ley N¢
1835¢ y su Reglamento y el Decreto-Ley No
18384.

Art. 3°— Corresponde a la Empresa de la
Sal:

a) Asumir la gestibn empresarial del Estade
en las actividades de la Industria de la
Sal ccmun, para consumo humano o pe-
cuaric e industrial, en todo el territorio de
la Republica.

b) Realizar actividades de investigacién y de-
sarrclln tecnclégico relacionadas con el clo-
rurc de sodio;

¢} Ejecutar toda clase de cperaciones de ex-
traceién, industrializacién y comercializa-
cién que, directa o indirectamente, sirvan
para incrementar su capacidad de abaste-
cimientp a las necesidades del mercado;

d) Producir ciras sales de uso industrial o
farmacéutico;

e) Propiciar y fomentar el desarrollo social
cultural profesional y técnico de sus ftra-
kajadcres; y

f) Realizar otras actividades relacionadas con
sus fines.

Art, 4°—La Empresa de la Sal tiene su do-~
micilio legal en la ciudad de Lima.

Art. 5°— La duracion de la Empresa de la
Sal es Indefinida y sélo podra extinguirse por
mandato expreso de la Ley.

CAPITULO 1I
Del Capital

Art. 69— El capital autorizado de la Em-
presa de la Sal es de Quinientos millones de
soles oro, (S|. 500°000,000.00) integramente
suscrito por el Estado.

Art. Te— El capital pagado por e! Estado
al momento de la constitucién de la Empre-
sa es el resultante de la diferencia entre Ac-
tivo v Pasivo de la Empresa, de conformidad
con el Balance de Situacién e Inventario Ge-
neral al 30 de junio de 1971, aprobado por el
Directorio de la Empresa en funciones en di-
cha fecha.

Art, 80— El saldo del capital autorizado de
EMSAL, se pagara:

a) Con la revaluacion de Activos Fijos de la

Empresa, segun ley;

b) Con los fondos y bienes que aporte el Es-

tado;

¢) Con los bienes que le sean donados previa
aceptacion y valorizacién por la Empresa

de la Sal; y
d) Con la parte de las utilidades, después de

pagados los impuestos previstos por la Ley,

que le asigne el Consejo de Ministros a pro-
puesta del Ministerio del Sector.

Art. 9>— La Empresa de la Sal emitira
Certificades representativos de su capital pa-
gado, que seran entregados al Ministerio de
Industria y Comercio.

CAPITULO I1II
De la Administracion

Art. 10°>— La administracion de la Empre-
sa, de la Sal se efectuari a través de la si-
guiente estructura organica:

a) El Directorio

b) La Gerencia General,

Art. 11— E]1 Directorio estara constituido
por;

a) Cuatro representantes del Ministerio de In-
dustria y Comercio, uno de los cuales la
presidira;

b) Un representante del Ministerio de Ener-
gia y Minas; y

¢) Dos representantes de la Comunidad In-
dustrial, de acuerdo al Art. 28> del Decre-
to-Ley N 18350.

Art. 12°~— El Presidente del Directorio, los
Directores y el Gerente General seran hom-

brados por Resolucién Suprema refrendada



por el Mininstro de Sector correspondiente.

Los nombramientos seran expedidos por un

perfodo de dos afios.

Art. 13°— Son atribuciones, deberes y res-
ponsabilidades del Directorio;

a) Dirigir la politica de la empresa, de con-
formidad con los programas a mediano y
corto plazo aprobados por el Ministerio de
Industria y Comercio.

b) Someter al Ministerio de Industria y Co-
mercio, el proyecto de Estatutos y modifi-
catorias, para su aprobacion;

¢) Elegir entre sus miembros un Vice-Presi-
dente:

d) Proponer al Ministro de Industria y Co-
mercio los candidatos rara ejercer la Ge-
rencia General;

e) Aprobar las propuestas de la Gerencia Ge-
neral sobre contratos de personal, de a-
cuerdo con las leyes vigentes;

f) Aprobar la contratacién de servicios de
consultoria técnica;

g) Someter al Ministerio de Industria y Co-
mercio para su aprobacion, el Presupueslo
de la empresa;

h) Proponer o aprobar en su casn, la contra-
tacién para la ejecucion de obras ylo ad-
quisicién de bienes, de acuerdo a las dispo-
siciones contenidas en el Art. 20¢ del pre-
sente Decreto-Ley;

{) Controlar el funcionamiento y evaluar los
resultados de la gesticn de la empresa y
pronunciarse sobre los Balances de Com-
rrobaciéon periodicos;

j) Contratar auditorias externas y supervisar
las auditorias internas; '

k) Someter al Ministerio de Industria y Co-
mercio el Balance y la Memoria, de cada
ejercicio presupuestal;
Proponer al Ministerio de Industria y Co-
mercio el destino de las utilida les, después
del pago de impuestos, para su aprobacion
ror el Consejo de Ministros; y
m) Realizar las demas actividades y funciones
que el presente Decreto-Ley y su Estatuto
le confieren.
Art. l4°— Son atribuciones y responsahili-
dades del Presidente del Dircctorio:
a) Presidir el Directorio de la Empresa;
b) Dirimir en caso de empate, en las votacio-
nes del Directorio; y

1)

t) Ctras que la ley y sus Estatutos le confie-
ran.
Art. 15— Son atripuciones y responsabili-
dades del Gerente General;
a) Ejecutar las decisiones del Directorio;

1) Participar en las sesiones del Directorio
con vcz, pero sin voto;
¢) Arlicar las politicas internas y  procedi-

mientos y ejecutar los programas operati-
vO5;

d) Supervisar el desarrollo de las actividades
de los Departamentos Operativos;

e) Desarrollar y mantener planes adecuados
de organizacion de la empresa;

f) Formular las bases de los concursos de pre-
cios y|o licitacion;

g) Proponer al Directorio yjo contratar al per-
sonal de la Empresa de conformidad con
las Leyes vigentes;

h) Capacitar al personal de la empresa y ase-
gurar su continuo perfeccionamiento;

) Evaluar pericdicamente a los funhcionarios
de la empresa;

j) Cuidar que los Activos de la Empresa estén
debidamente salvaguardados;

k) Mantener las relaciones industriales y pu-
klicas que sean necesarias; y

1) Otras que la Ley y su Estatuto le confie-
ran.

CAPITULO 1V

Régimen del Personal

Art. 16v— Los trabajadores empleados sl
servicio de la Empresa estan sujetos al régi-
men de la Ley 4816, sus modificaciones y com-
plementarias. Los empleados que ingresaron a
la Empresa antes del 11 de julio de 1962 y que
al 4 de diciembre de 1968 continuaban pres-
tando sus servicios, asi como los que se incor-
pcraron a la misma con servicios prestados al
Estado, si continuaran al servicio, acumularan
gu tiempo de servicios de acuerdo con el Art,
152 del Decreto Supremo N¢ 343 de 16 de agos-
to de 1968, para el efecto de su derecho a
Jubilacién dentro del régimen del Decreto-
Ley N¢ 17262 y su Reglamento.

No obstante, si los servidores a que se re-
fiere el parrafo precederite cesaren antes de
tener el tiempo de servicios requeridos por el
Decreto-Ley N° 172¢2 y su Reglamento podran
accgerse al régimen de la Ley 11377, para ob-
tener su respectiva cédula de pension con las
limitaciones que para el efecto acuerdan las
leyes y disposiciones pertinentes que rigen pa-
ra los servidores publicos.

Los trabajadores obreros, quedaran sujetos
al régimen de las Leyes 9555 y 8439.

Art. 17°— La Empresa de la Sal, siguiendo
los postulados del Decreto-Ley N¢ 18350, rea-
lizard y auspiciard programas de capacitacién
y Fperfeccionamiento de sus trabajadcres, as

como culturales, recreativos y de asistencia
social.

CAPITULO V
Régimen Ecenémico y Financiero
Art. 18— El ejercicio econdomico de la Em-

Eresa de la Sal se iniciard el 1¢ de enero y
terminard el 31 de diciembre de cada afio,



Art. 19o— L.a Empresa de la Sal formulara

y ejecutard su presupuesto por programa, de

conformidad con los conceptos que se aplican

normalmente al “Presupuesto de Empresas”,
adaptandolos a las modalidades y pecularida-
des de sus actividades, sin perjuicio del con-
trol a que estan sujetos los organismos publi-
cos descentralizados.

Art, 20>— La Empresa de la Sal esta au-
tcrizada a lo siguiente:

8) Adquirir todos los productos necesarics pa-
ra sus operaciones y para el mantenimien-
to de sus Activos, de acuerdo con las prac-
ticas establecidas en la industria privada y
en las mismas condiciones competitivas que
ésta, no estando exceptuada del pago de
impuesto alguno;

b) Adquirir bienes de capital y contratar pres-

tacién de servicios no personales, de acuer-
do a las disposiciones legales sobre la ma-
teria;
Cuando las condiciones especificaciones y
caracteristicas técnicas lo requieran y en
los casos excepcionales debidamente funda-
mentados, la adquisicién y{o contratacion
sin los requisitos del concurso de preciocs o
de la Licitacion Publica sera autorizada por
Decreto Supremo con el voto aprobatorio
del Consejo de Ministros y refrendado por
los Ministros de Economia y Finanzas y de
Industria y Comercio;

c) Celebrar contratos de crédito con entida-
des nacionales o extranjeras para finanzar
proyectes de inversién, de acuerdo con las
ncrmas legales vigentes y autorizados por
el Ministeric de Tndustria y Comercio.
Art. 21°— E! Balance General y la Memo-

ria se fcrmularan anualmente y seran aproba-

dos por el Directsrio, debiendo ser remitidos
antes del 31 de marzo, al Ministerio de Indus-
tria y Ccmrercio, el que efectuara su revision

y formularid las recomendaciones que corres-

ponda. Dicho Balance y Memoria seran remi-

tidos, icualmente, a la Direccion General de

Contabilidad del Ministerio de Economia y Fi-

ranzas y a la Contraloria General de la Re-

[tblica.

C2PITULO VI

Disolucién y Liquidacion

Art. 22— Ia Empresa de la Sal sélo po-
dra ser disuelta mediante ley expresa que fi-
jara el prccedimiento de su ligquidacion.

CAPITILO VII

Disposiciones Generales

Art. 23°— La Empresa dela Sal tiene rela-
cién con el Gobierno Central a través del

Ministerio de Industria y Comercio el que le
daré directivas para desarrollar su accion de
acuerdo a su politica.

Art. 24°— Para los efectos de fiscalizacion,
la Empresa de la Sal esta sometida a todas
Jas normas que rigen a las Empresas del Sec-
tor Publico.

Art. 250— Las relaciones de la Empresa de
ja Sal con sus clientes y proveedores se suje-
taran a las normas usuales del Comercio.

Art. 26°— La Empresa de la Sal estd suje-
ta al régimen tributario vigente.

CAPITULO VII

Disposiciones Finales y Transitorias

Art. 27— Dentro del término de sesenta
(60) dias de su instalacién, el Directorio so-
metera al Ministerio de Industria y Comercio
el proyecto de Estatutos, para su aprobacién

Art. 28— La Empresa de la Sal esta exo-
nerada tunicamente de los impuestos de cons-
titucién.

Art. 29— La Empresa de la Sal, procederd
de inmediato a regularizar los titulos de pro-
riedad correspondientes a los inmuehles que
comprende su patrimonio. El Ministerio de
Vivienda, por intermedio de la Direccion Ge-
neral de Bienes Nacionales, hara la transfe-
rencia de dominio de dichos inmuebles a fa-
vor de la Empresa de la Sal.

Art. 30— Los inmuebles de propiedad de
la Empresa de la Sal que sean innecesarios
para sus operacicnes, podran ser transferidos
a otros organismos del Estado por intermedio
de la Direccién General de Bienes Nacicnales
de acuerdo a las disposiciones legales vigentes,
procediéndose al correspondiente reajuste de
capital.

Art. 319— Para los efectos del presente De-
creto Ley no son aplicables las leyes y dispo-
sicicnes que se le opongan.

Por Tanto: Mando se publique y cumpla.

Lima, 5 de agosto de 1971.

Gral. de Div. EP. Juan Velasco Alvarado,
Gral. de Div. EP, Ernesto Montagne Sanchez.
Tnte. Gral. FAP. Relando Gilardi Rodriguez,
Vice-Almirante AP, Fernando Elias Aparicio.
Contralmirante AP. Alberto Jiménez de Lucio.



