Fijan funciones para Administracion del Seguro
Social Obrero y del Seguro Sacial del Empleado

DECRETO LEY N° 18830
E£L PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:
Bl Goblerito Revolucionarie he dado el Decreto-Ley
siguicnte:

EL GOBIERNO REVOLUCIONARIO

CONSIDERANDO:

Que por Decreto Supremo N® 005-70-TR de 20 de Setiem-
bre de 1970, se nombréd Comisiones Reorganisadoras de la
Caja Nacloun) del Seguro Sccial Obreto ¥ de la Cofa del Sa-
guro Socinl del Empleado, déndoles facultades de Consejo de
Administracion de dichas entidades:

Que por Decreto Supremo N* 009-70.TR de 7 de Diclem-
bre de 1970, se dio por cumplidy por las mencionadas Co-
misiones Reorganizadoras su oblizacion de proponer las me«
didas periinentes para la reorganizacion de ambasg institucio-
nes;

Que, por el articulo 22 del mencionado Decreto Supremo
N 009-1. TR se encargé a Jas Comisiones Reorganizadoras
que continuaren ejerciendo las funclones Inherentes p los
Consejos de Adminisiraciéon mientras se dictaran Jas normss
relacionades con Ia nueva organizacién que ha de derse a las
entidades de seguridad sociel:

Que es necesnrio dictar 1as medidas pertinentes parz Ia
administracién de! Seguro Social Obrero y del Sexuro Social
del Empleadn mientras se efectiien los eatuding definttivos pa-
ra In unificacion de los orgaunisinos de reguridad soclal en el
pafs y I elaboraclém de una nueve politica de seguridad so-
cial;

En uso de las facultades de aue estd investido: v

Con ef volo sprobatoric dey Consejo de Ministros;

Ha dndo el Decreto-Ley sigttiente:

DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA
DE LOS SEGUROS SOCIALES

Articulo 1*. — Ta Adminisitacion de Ja Cola Nactonal det
Sequro Social Obrero ¥ del Seguro Social del Embleado estard
a cargo de un Contejo Directivo, en oada 05aso, log cuales es-
tardn integrados por:

a. Cinco representantes del Estado:

b. Dos representantes de los asegurados: ¥

c. Dos representantes de los empleadores. .

Ademss, farmardn parte de dichoa Conselos Directlvos,
los Gerentes Generales de cada uno de éilos. con vox pero sin
voto.

Articuln 2*. — T.0s representantes del Estado serdn nom.
brados por Resoluclon Suprema, refrendads por el Ministro de
Trabalo tres de ellos a propuesia de este Ministerlo, una a
propuesta del Ministerio de Fconomia ¥ rmmm Y UNno & pro-
puestn del Mintsierio de Srlud.

Arlicio 3°. — Los representantes de los asegurados de-
beran haber prestado scrvicios cfectivos comeo trabajadores
durante cinco afios consecutivos anteriores a la fecha de su
designacion, pudiende ser considerados los trabajadores jubi-
lados cetizantes.

Cada confederacion de trabajaderes registrada formulara
sus propuestas mediante la presentacidn de una decena de
candidatos antc ¢l Ministerio de trabajo. Los nombramicntos
seran efectuados mediante Resolucion Suprema.

Articulo 4% — Los representantes de los empleadores se-
rdn personas naturales o intcgrantes de personas juridicas re-
gistradas como empleadores en el Ministerio de Trabajo; de-
biendo las asociaciones de empleadores r idas formular
las propucstas mediante decena presentada ante el Ministro
de Trabajo. Los nombramientos seran efectuados por Resolu-
cion  Suprema.

Arttculo i*, — El Consejo Directivo elegira ¢entre sus miem-
bros al Presidente, cuyo voto, en caso de empate, tendra ca-
racter dirimente.

Articulo 6°. — Los micmbros del Conscje Directivo quc
no concurran durante ¢l afio, a mas de tres scsiones conse-
cutivas o mas de cinco no consecutivas, salvo caso de
fuerza mayor debidamente bado serin reemplazados
en la forma sciialada cn los artlculos 2°, 3° ¥ 4° dcl presente
Decreto - Ley.

Articulo 7. — Corresponde al Ministro de Trabajo la
facultad de observar o vetar los acuerdos del Consejo Direc-
tivo dentro del plazo de quince dias utiles, contados a partir
de la fecha en que ke fueron icados por el President
del Conscjo Directive. Transcurrido este plazo sin que el Mi-
nistro formule observaciones, los acuerdos del Consejo Directi-
vo tendrin vigencia. La comunicacion seri hecha por inter-
medio del Gerente General

Acticute 8°. —El Consejo Directivo ejercera las siguientes
funciones :

a. Aprobar y modificar los reglamentos de los servicios a
su cargo y los demis quc scan mecesarios ;

b. Aprobar el escalafon general y las condiciones gene-
rales de trabajo del personal de la Institucién ;

¢. Proponcr por mayoria de cinco de sus  micmbros el
nombramiento vy la remociéon de los Gerentes, Sub-Gerentes, de
las instituci correspondientes ¥ a los Directores de los
Hospitales asi come de Jos funcionarios que ocupen car-
gos del GradoV, Sub-Grado2 o superiores;

&. Aprobar el anteprovecto de presupuesto de (g Iods
tituclsn;

c. Proponcr los reajusles de Jor sueldos y salarios de los
trabajadores;

f. Propuhier los reajustes de la tasa de las cuotag de ley
& cargo de los asepurados, empleadores y del Estado; previo
los respectivos cstudias aclusriales;

. Aprobar 108 reajustes en la cuentia de l4s presta.
clones:

Dar {acilidades para la recuperaciéh del seguro fa-
cultalivo a propuesta del Gerente General y previa petlcidn
del luteresado debldamente garantizado;

1. Aprobar las tarifas de reembolso para las prestaciones
aue se otorguen bgjo el sistemn de libre eleccion ¥ determd.
nar ja participecién de los beneficiarior en €] costo de les pres-
;actons en los casos en qite estas modalidedes se hallen eata.

lecidas:

i. Autorizar las Inversiones vuve deban realizar las Ins-
tituclones incluso 106 petitorios Inrmecolégicos;

k. Aprobar la memorie arual y las cuentags anua.
Jes de la Institucién, elevando eslas al Ministerio de Troha-
Jo para su remisién a ia Coptrsjorfs -General de la Remi-
blics:

1. Conocer ¥ pronunciarse respecie a tos informes técni.
cos ¥ de contabilided cue semesiralmente deba presentar s su
consideracién ¢l Gerente General;

1. Disponer cada ver que lo estimen necesarlo la req
liwacidén de estudios actuariales, y en ningdn caso en periddos
menaores de cinco afios.

m. Controlar 1a marcha genetal fe ln Institocion:

n. Cotnunicar ay Comité de Ulgiancia y a los Gereufe«
Generales los acuerdos del Consajo Directivo:

0. Reestructurar los acucrdos del Censelo Dirsclive ave
havan sido obrervados por el Ministrve de Trab2jo y en 'w
que Insista dicho Consejo, sin periuicie de cumplir to dis-
puesto en el artfcula 7°:

p- Aprobar, a propuesta del Gerente General, los hora-
ries scmanales de trabajo dcl personzl que preste scrvicios
en los Hospitales v otros centros asistenciales, ya pertenezcan
al cuerpo médice, asistencial o administrativo, para la buena
marcha dec los mismos, quc cllo implique una disminucién
del numero de horas ordinarias que por periodo anual esta
obligado a trabajar diche personal ; ¥y

g. Las demas quc cspecificamente lc seiale la Ley y dis-
posiciones comexas.

Artfculo 9°: — Los miembros del Consejo Directive y sus
paricates dentru del cuarto grado de consanguinidad o segun-
do de afinidad, no podrin ser nombrados en carge ¢ empleo
alguno de los Seguros Sociales, durante su mandato v hasta
un aiiv después de haber cesado.

Los miembros del Consejo Directivo, sus parientes en los
grados indicados anteriormente vy las empresas de las que
forman parte como servidores o funcionarios, estin impedidos
de realizar operaciones comerciales v de celebrar contratos di-
recta o indirectamente con los Segures Sociales durante el
ejercicio del mandato y hasta un afio después de haber cesado.

Articulo 102 — Los Gerentes Generales de la Caja Na-
cional de Seguro Social Obrero y del Seguro Social del
Empleado, son las wmas altas autoridades ejecutivas de ca-
da una de cstas Institucioncs y loy responsables  dircetos
de su marcha ante el Ministro de Trabajo y el Consejo Direc-
tivo. .

Artfeulo 11* — Los Gerentes Generales de los Segures,
serin nombrados o removidos por Resolucion Suprema re-
frendada por el Ministro de Trabajo de conformidad con
lo previsto cn ¢l Inmciso ¢ del articulo 3° del presente De-
creto - Ley.




Artfculo 12*° — Son atribuciones de loz Gerentea Ge-
nerales de los Scguros:

a. Representar legalmente sl Seguro,
ministrario;”

b. Ejecutar los acuerdos ¥ disposiciones del Consejn
Directivo, que no hayan sido obeervados © vetados poc el
Ministro de Trabafo:

c. Mantener relaciones permanentes con el Miuniastre
de Trabajo;

d. Hacer de conocimiente del Consejo Directive las
acclanes tomsdas Dara resolver las observacionea y remn-
mendacioncs del Comité de Vigilancia, aal coma aquetlas
que excedan de sus atribuciones;

e. Nombrar, hromover, remover ¥ sancionar al perso-
nal de la Institucién de conlormidad con las normas per-
tinenles, debiendo, proponer al Conselo Directivo el nom-
bramienio o remociéon de los funcionarios que ocupett car-
gos del Grado V Sub-Grade 2, o superioves;

f. Delegar en los Gorentes. sin pérdida de su propia
responsabitidad, la realisncién de algunss atribuciones que
estimen necesarias para Ia mejor marcha de la Institncion:

€. Proponer al Conscjo Direclivo Ja reforma del Re-
glamento de Ja Institucién y Ja dacién de otras normas
que estimen necesarias para la mejor marcha de aquelia;

h. Proponer al Consejo Directivo los nombramientes
de log Gereutes, de los Sub-Gerentes y de los Direclores de
Hosplitales;

1. Someter al Consejo Direcltivo, un mes anies de la
fecha en que deben ser aprobades por e€ste, los antepro-
yectos de presupuesto ¥ la memoria anual de Ia instituciéon;

{. Culdar que el patrimonio de cada una de las ra-
mas del Sesuro no se utilice para cubrdr Jos gastns admi-
nistrativos de otra, excepto en el caso Que aean cemunes:

k. Disponer auditorias cuande lo estimen counvenlentes

I. Solicitar al Consejo Directivo los estudios actuae
rinles que estimen convenientes:

. Aprobar los petitorios farmacoldsicos, con arregio
a las normas pertinenles y dando cuenta al Consejo Die
rectivo para su aprobacion;

m. Mantener relaciones cvon entidades publices o pri=
vadas. nacionnles o exlrenjeras que sean necesarias para
in wmejor realizacién de la finatidad de 1a Institucion;

n. Evacuar informe semestralmente del avance pre=
supnestal ante el Consejo Directivo:

o. Proponer anie el Consefjo Directiva las facilidades
perlinentes a la recuperacién del seguro facultativo en ca-
da caso concreto:

p. Dar cuenta al Miulstro de Trab2lo de los acuerdos
del Consejo Directivo, llustrindolo para el ejerciclo de las
facultades contenidas en el articulo ¢ del presente De-
creto-Ley: ¥

Resolver los demés casos que no sean de la airl-
buciéu Qirecta del! Conselo Directivo y que especificamente
lo sefiala la Ley y disposiciones pertinentes.

Artfowlo 130 — Los Gerentes Generales de los Segu-
ros, seran secundados en su accion por los Gerentes, quie-
nes podrin hacer uso de las atribuciones que aquellos les
confieran de conformidad con el Inciso f. del articulo ante-
rior.

Arifculo 14° — En el Seguro Social del Obrero y en
el Seguro Social del Empleado, existirin Comités de Vigi-
lancia, los cuales estarin constituidos por seis miembros
independicntes dc los que integran el Consejo Directivo y
los conformarin :

a. Dos representantes del Estado ;

b. Dos representantes del los empleadores ; y,

¢. Dos recpresentantes de  Jos asegurados;

Articulo 15¢ —- Los representantes del estado deberin
ser: uno Abegado y otro Contador Pablico Colegiado y
seran nombrados por el Ministro de Trabajo.

Los representantes de los asegurados deberian ser pro-
puestos por las confederaciones reconocidas de trabajado-

.res en decenas amte el Ministro de Trabajo, quien nom-
brarda a dos de ellos.

Los representantes de los empleadores deberan ser pro-
puestos por las Asociaciones de empleadores reconocidas,
en decenas ante el Ministro de Trabajo, quien designara a
dos de ellos.

dirigirio ¥ ad-

Articulo 16 — El Comité de Vigilancia elegird por
mayoria a su Presidente y en caso de empate en una se-
gunda votacion, el Ministro de Trabajo hara la desig-
nacion cntre los quc obtuvicran mayor votacion.

Articulo 170 — Los miembros del Comité de Vigilancia
trabajaran a tiempo completo y sus remuneraciones abo-
nadas por el Seguro Social correspondiente seran fijadas
por la Contraloria General de la Repiblica en concordan-
cia con la funcién quc deben realizar ¥y dc conformidad
con las disposiciones que en materia a remuneracién esta-
blezca la Ley de Presupuesto.

Articulo 182 — El Comité de Vigilancia gozara de au-
tonomia en la realizaciéon de sus labores.

Articulo 192 — El Comiié de Vigilancia ejercerd las
funciones slgulentes:

a. Pormular, dentro de los quince dias de iustialadn,
un plan de Inspecciones » las diferentes dependenciag del
Seguro, el cual, lo remitird al Ministro de Trabajo para
su aprobacién;

b. Realizar el plan de inspecciones & que se reflere
el Inciso anterior, elevando las observaclones y recomen-
daciones correspondientes al Ministro de Trabajs, al Con-
sejo Directivo y al Gerente General;

¢. PFiscalizar que Ia morcha econdmica y administra-
tirva de 1a Instttucién responda al régimen establecido y
a8 la correcta ejecucién del presupuesto:

d. Formuiar al Ministerio de Trabajo, al Conselo Di-
vectivo ¥ al Gerente General las recomendaciones respecto
a Iasn observaciones o reprros de cardcter técnlco, econd-
mico o legal sobre las condiciénes que a su fulclo cons-
tituyan peligro para la estabilidad administrativa o eoco~
némica de la Institucién;

e. Emitir su opinlén ante el Ministro de Trabajo, an-
te el Consejo Directivo y ante el Gerente General sobre
Jos proyectos de Inversiones, respecto de la adquisicién
de bienes inmuebles y de la ejecucién de obras;

f. Comunicar al Ministro de Trabajo, mediante in-
forme fundamentado, lps discrepancias gque tenga sobve los
acuwerdos del Consejo Direntivo, dentro de cuatre dias de
recibidos, con copins al Consejo Directive y al Gerente
General;

g. Preosentar los Informes nue nrean sollcitados por el
Ministro de Trabajo. por el Conscjo Directive no por et
Gerente General, respecto de las operaclones administca-
tivan y de contabilidad; y

h. Emitir opinién acerca de los proyectos de presu-
puesto de la Institucién,

Artfculo 200 — Las Cajas y Fondos, sin excepcién, de-
pendientes de los Seguros Socisles del Obrero y del Em-
pleado, se sujetardn & las disposiciones de su correspon-
diente Consejo Directivo y serin adminisirados por el res-
pectivo Gerente General y los Gerentes nombrados de
conformidad con los articulos 11? al 13¢ de este Decreto-Ley.

Articulo 21° — Los miembros de los Consejos Directi-
vos y de los Comités de Vigllancia son respousahles nor
los actos en los cuales intervengan o que aprucben, salve
que dejen constancia expresa de su oposicién.

Articulo 22¢ — Los miembros de los Cousejos Divecti-
vos y los de los Comités de Vigilancias ejercerin su man-
doto hasta que se renlice la unificacién en Ja administra-
cléon de los Seguros Socialer del Obrero y del Empleado y
en lodo caso por un petrfodo no mayor de un afio. 81
aquelia unificacién demorare mayor tiempo, los referidos
miembros sélo podrin ser reelegidos por un periodo.

Articulo 23° — Los Procuradores Generales de la Re-
publica, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto-
Iey N? 17637, representarin sl ®stado en todos los asun-
tos civiles y penales concernientes a las Instiluclones de
seguridad social gue funclonan como organismos piblicos
descentralizados, sin perjuicic de la intervenciéon directa
de estos organismos.

Artfculo 24° — Derdgase el Decreto Supremo N¢ 0003-TR
de 1° de Abrit de 1969; ! Decrelo Ley NY 17932; el De-
creto-Ley N* 18241 y el Decreto Supremo N¢ 009-70-TR de
7 de Diciembre de 1970, asimismo, 1as demids disposiciones
que se opongan al presenle Decrcto-Ley. )

Dado en )3 Casa de Goblerno, en Lims, a los {rece
dias del mes de Abril de mil noveclentos setentluno,



. Qeneral de Division EP. JUAN VELASCO ALVARADO,
Presidente de la Republicn,

General de Dlyisldn EP, ERNE3ITO MONTAGNE SAN-
CNIE7, Presidente del Consejo de Ministros y Ministro de
QGuerra.

Tenlente Qeneral FAP ROLANDO GILARDI RODRI.
GUEZ, Ministro de Aeronautica,

Vice-Almirante AP, FERNANDO ELIAS APARICIO, Mi.
nistrn de Marina,

General de Divisién EP, EDGARDO MERCADO JARRIN,
Minlstro de Relaclones Exterlores.

‘Fenieate General FAP. PEDRO BALA OROSCO, Ministra
de Trabalo.

General de Dlvision EP. ALFREDO ARRISUERQO COR.
NEJO, Minisiro de Educacibn.

General de Division EP. ARMANDO ARTOLA AZCARA-
TE, Ministro del Interior,

Contralmirante AP. JORGE DELLEPIANE OCAMPO,
Minijstro de Ynhdusirla y Comerclo,

Contralinirante AP. LUIS E. VARGAS CABALLERO,
Ministro de Viviends.

Mayor General FAP. ROLANDO CARO CONSTANTINI,
Ministro de Salud.

General de Brigada EP., ENRIQUE VYALDEZ ANGULO,
Ministro de Agricultura,

Qeneral de Brigada EP. FRANCISCO MORALES BER-
MUDEZ, CERRUTTI, Ministro de Economia y Finanzas.

General de Brigads EP. ANIBAL MEZA CUADRA CAR-
DENAS, Ministro de Transportes y Comunicaclones,

General de Brigada EP. JORGE FERNANDEZ MALDO-
NADO SOLARI, Ministro de Energla y Minas.

General de Brigada EP. JAVIER TANTALEAN VANINL
Ministro de Pesqueria.

PON TANTO:

Mande se publigue y cumpla.

Lima, 13 de Abcll de 1971,
General de Division EP, JUAN VELASCO ALVARADO,
General de Division EP. ERNESTO MONTAGNE SAN-

CHEZ.

Tenlente General FAP. ROLANTNO GILARDI RODRIGUEZ
Vice-Almirante AP. FERNANDO ELIAS APARICIO.
Tenlente General FAP. PEDRO SALAS OROSCO,



