Se ha constituido la Empresa
de Saneamiento de Arequipa

DECRETO LEY No. 18434
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:

El Gobierno Revolucionario ha dado el Decreto-Ley si-
guiente:
EL GOBIERNO REVOLUCIONARIO;

CONSIDERANDO:

Que por Decreto Ley 17528 se dispuso que la Corporacién
de Saneamiento de Arequipa pasarfa a constituir Ia Empresa
de Saneamiento de Arequipa, como Organismo Piblico Des-
centralizade del Sector Vivienda;

Que por Decreto Ley 18115, se constituyé el Directorio de
esta Empresa, encomendandole adicionalmente la presentacion
de las recomendaciones necesariss para su adecuacién a la po-
litica general del! Sector Vivienda:

Que el Directorio ha dado cuenta del resultado de su mi-
eién y ha elevado a la consideracién del Supremo Gobierno
las recomendaciones para la definitiva estructura de la Em-
presa, con el correspondiente informe explicativo, vy un pro-
yecto del nuevo Estatuto, que es necesario poner en vigencia:

En uso de las facultades de que estd investido; y

Con el voto aprobatorio de! Consejo de Ministros;

Ha dado el Decreto Ley siguiente:

EMPRESA DE SANEAMIENTO DE AREQUIPA

TITULO 1
FINES, DURACION Y DOMICILIO

Articulo 1° — La Empresa de Saneamiento de Arequipa es
el Organismo Puiblico Descentralizado del Sector Vivienda,
encargade de proyeotar, construir, ampliar y admiunistrar los
servicios de agua potable y desagiie del Departamento de Are-
quipa.

Artfculo 2¢ — Sera de duracién indefinida y, en todo ca-
S0, su plazo no serd menor que el que se requiera para que
pueda cumplir con las obligaciones de reembolso de los prés-
tamos contraidos y que obtenga; es de caricter industrial; go-
za de personeria juridica de derecho publico interno y de au-
tonomfa técnica, administrativa, econdimica y financiera, de-
blendo cediir sus actividades a la politica general del Sector
Vivienda, de conformidad con los planes del mismo. Se rige
por el presente Estatuto y su domicilio legal es la ciudad de
Arequipa.

TITULO
ATRIBUCIONES Y DERECHOS

Iz

Articulo 3° — La Empresa de Saneamiento de Arequipa
gozara de facultades coactivas para cobrar las sumas que se
le adeuden, las que ejercerid de acuerdo con la Ley N9 17335,

Articulo 4° — La Empresa de Saneamiento de Arequipa
queda exenta de todo impuesto, derecho, tasa, contribucion y
arbitrio, creados o por crearse, ya sean de caricter Nacional,
Regional, Municipa! o de cualquier otra naturalcza, importan-
cia. objeto 0 denominacién, incluyendo el pago por concepto
de las cuotas de agua que requiera para el cumplimiento de

sus funciones. Goza jgualmente de franquicia postal y tele-
grafica. No estin comprendidos en estas exoneraciones Jlos

pagos de arbitrios de alumbrado y baja policia.

Artfculo 59 — Los proyectos de agua potable y desagiies
para la habilitacion de nuevas dreas dentro del territorio ba-
Jo jurisdiecién de la Empresa;, deberin ser aprobados por és-
ta la que controlari, ademsas, 1a buena ejecucién de las obras
correspondientes y dictard las disposiciones necesarias para
su mejor cumplimiento pudiendo suspender las obras en las
que no se observaran dichas disposiciones.

Articulo 6 — Las importaclones de equipo y materiales
que efectiie la Empresa de Saneamiento de Arequipa para la
ejecuciéon, mantenimiento y conservaciéon de las obras nece-
sarias al cumplimiento de sus fines, estdn exoneradas del pa-
go de derechos de importacion, adicionales y consulares,

Articulo 7° — Los inmuebles para los que la Empresa rea-
lice obras por encargo de sus propietarios, cualesquiera que
fueren estos, quedaran afectados por el monto de las inversio-
nes que en tales obras hava hecho, asf como por las retribu-
ciones por los servicios que se le adeuden. El1 Reglamento de
esta Ley determinard la forma y oportunidades en que la Em-
presa hara efectiva dicha garantia,

TITULO
REGIMEN ADMINISTRATIVO

I1I

CAPITULO 1
DEL DIRECTORIO

Articulo 8° — La Empresa serd dirigida por un .Directorio
de siete miembros nombrados por Resolucién Suprema, re-
frendada por el Ministro de Vivienda, en la forma siguiente:
cuatro representantes del Ministerio de Vivienda, un repre-
sentante del Ministerio de Salud, un representante del Con-
cejo Provincial de Arequipa y un representante de la Junta
de Rehabilitacién y Desarrollo de Arequipa; en la misma Re-
solucion Suprema se designari al Presidente y al Vice-Presi-
dente del Directorio, entre los cuatro representantes del Mi-
nisterio de Vivienda,

Articulo 9° — Los Directores seran designados por un pe-
riodo de dos afios, pudiendo ser reelegidos sélo por una vez.
Transcurrido un periodo legal, podrin ser elegidos nuevamen-
te. Los Directores continuaran en funciones hasta ser legal-
mente sustituidos.

Articulo 109 — Corresponde al Vice-Presidente reemplazar
al Presidente en casos de ausencia o impedimento.

Articulo 11° — Los Directores seran responsables de sus
votos y solidariamente de las resoluciones y acuerdos que
adopte el Directorio, salvo que hagan constar en el acta los
fundamentos de su voto en contra. En los casos previstos en
el Artfculo 63° de la Ley 14816, los Directores deberin comu-
nicar su disconformidad con Carta Notarial al Presidente del
Directorio, a fin de no incurrir en responsabilidad por 1los
acuerdos que se adopten al respecto.

Artfculo 12° — E! Directorio sesionard cuando menos una
vez 2] mes y cada vez que lo disponga el Presidénte o lo pidan
dos Directores o el Gerente.

Articulo 13° — El quérum es de cuatro miembros, debien-
do estar entre los asistentes el Presidente del Directorio o el
Vice-Presidente. Cuando las sesiones se efectin con asisten-
cla de la totalidad de los miembros del Directorio, los acuer-
dos se tomaran por mayoria. En los casos en que las sesiones
se realicen sin asistencia de la totalidad de los miembros del
Directorio, se requerird cuando menos cuatro votos conformes
para adoptar acuerdos. En caso de inasistencia del Presiden-
te y del Vice-Presidente, los cinco Directores restantes po-
drin acordar una nueva citacién. Si subsistiera la inasisten-
cia de aquellos en esta nueva oportunidad, la sesién podra lle-
varse vilidamente a cabo presidida por el Director que se de-
sighe entre los asistentes.

Articulo 14° — FE1 Directorio tiene las siguientes atribu-
elones:

a) Establecer el régimen de la representacién legal de la
Empresa,

b) Nombrar al Gerente y, a propuesta de éste, a los em-
pleados de la. Empresa sefialandoles sus funciones, atribucio-
nes, poderes y remuneraciones, con las limitaciones que esta-
blezca la Ley Anual del Presupuesto Funcional de la Repii-
blica

¢) Aprobar el Presupuesto Anual, la Memoria y Balances
de la Empresa.

d) Disponer las medidas de reorganizacién que la Em-
presa requiera para mejorar su funcionamiento.

e) Realizar y celebrar toda clase de actos y contratos
tendientes a asegurar los servicios que presta la Empresa y
la realizacién de las obras que le competen,

f) Adquirir, permutar, enajenar y arrendar bienes mue-
bles e tnmuebles de acuerdo con las disposiciones legales vi-
gentes

En general, ejercer todos los actos de direccion de la
Empresa, pudiendo delegar alguna de sus funciones, en forma
especifica en la Gerencia, y

h) Fijar los plazos minimos necesarios para la quiebra
de recihos incobrables, no pudiendo en ninglin caso, ser me-
nores de cuatro afios.

Articulo 15° — La Empresa no podria concertar activida-
des comerciales con entidades de las que alguno de los Direc-
tores de la Empresa sea propietario, accionista mayoritario,
director o servidor. Tampoco podrd concertarlas con Enti-
dades en Jas que algiin Director de la Empresa tenga familia-
res hasta el 4° grado de consanguinidad y 2° de afinidad que
sean propietarios, accionistas mayoritarios o Directores,

Articulo 162 — El Directorio fljara la remuneraciéon que
debe abonarse a sus miembros por la concurrencia a cada se-
sién, en armonia con las disposiciones legales vigentes.



Artfculo 17° — No podrii ser Directores:

a) Los miembros de los Poderes Legislativo y Judicial.

b) Fl Gerente y demas servidores de la Empresa.

¢) Los parlentes consanguineos hasta el cuarto grado y
los afines hasta el segundo, de los Directores y del Gerente.

d) Las personas aue sean contratistas de la Empresa.

e} Dos o méas personas que sean Socios o Directores
de una misma Compafia que tenga relacion comercial con
la Empresa; o funcionarios o empleados de la misma En-
tidad, Direccion u Oficina Ministerial.

£) Los declarados en quiebra y log que hayan sido Di-
rectores o Gerentes de Sociedades declaradas en quiebra du-
rante los dos afios anteriores.

g) Los que tengan juicios con la Empresa.

h) Los que hubieran sufrido condena privativa de 1a
libertad por la comisién de delitos dolosos; e

i) Las personas que no tengan residencia permanente
en el Departamento de Arequipa.

Articulo 18°.— l.os Directores ecesarén:

a) Por renuncia aceptada.

b) Por ausencia del pais por mas de dos meses, salve
licencia, en cuyo caso, el Organismo respectivo designard
un interino por el perfodo que dure la licencia. No procede
licencia por mdis de seis meses.

c) Por inasistir injustificadamente a tres sesiones con-
secutivas o al 33% o méas de las que se realicen en un pe-
riodo de seis meses; y

d) Por condena a Dpena privativa de la libertad por
delito doloso o por pérdida de la libertad por més de trein-
ta dias, en casos de delitos culposos.

Artfculo 19°.— Las vacantes que se produzcan en el Di-
rectorio serin cubiertas por personas propuestas por el Or-
ganismo al que representaba el Director cesante, en la for-
ma establecida en el Art. 8°. El mandato del nuevo Di-
rector durari hasta el término del periodo del Director ce-
sante.

CAPITULO 1II

DEL GERENTE

Artfculo 20°— El! Gerente es el responsable de la fune
cién administrativa de la Empresa y dependerd del Direc-
torio & cuyas reuniones asistira con voz pero sin voto,
siendo el ejecutor de sus acuerdos.

Artfculo 21°— Para ser Gerente se requiere ser perug-
no, mayor de treinta afios, poseer titulo profesional y re-
unir les demés requisitos que exija el Reglamento.

Articulo 220— El Gerente es el representante legal de
la Empresa en juicio y en todos los casos que determine
el Directorio; ejercerd supervigilancia permanente, con fa-~
cultades disciplinarias sobre la gestion y labor de los fun-
cionarios de la Empresa, asi como en todas las dependen-
cias de la misma. El Reglamento determinard sus obliga-
ciones y las demds facultades inherentes a su funcion.

Articulo 23°.— EI Gerente contratari al personal de
obreros de la Empresa, de acuerdo a las disponibilidades
vy plazas presupuestarias.

TITULO v

DEL PERSONAL

Articulo 24°— No podrin ser nombrados ni contratados
ocomo servidores de la Empresa, los cényuges y los parientes
consanguineos dentro del cuarto grado y afines dentro del
segundo, de los Directores y del Gerente de la Empresa.

Los nombramientos que se hagan en infraccién de esta
prohibicion son nulos.

Las personas nombradas o contratadas, para asumir el
cargo, deberin presentar la declaracién jurada de no tener
el impedimento a que se refiere este articulo.

El Gerente es responsable del cumplmiento de este
precepto.

Articulo 25°.— Los empleados de la Empresa, sin per-
juicio de ser considerados empleados publices, estaran su-
jetos al régimen de la Ley 4916, =u Reglamento y am-
pifatorias.

Artfculo 26°.— Respetindose los derechos adquiridos, los
actuales servidores a los gue alcance la prohibicién con-
tenida en el Art. 24° podran continuar en el desempefio
de sus cargos.

Artfculo 27°.— Los servidores de la Empresa de Sanea-
miento de Arequipa, sélo podran asociarse para los fines
sefialados en la Ley 11377. No se reconoce los Sindicatos
existentes o que pretendieran formarse con fines distintos a
los establecidos en el presente =articulo y demdas disposicio-
nes legales vigentes.

TITULO A'4
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 28°— La Empresa actuaria en forma de brindar
el mejor y mas econdmico servicio bajo normas que ase-
guren su aulofinanciamiento.

Articulo 29°.— El capital de la Empresa de Saneamien-
to de Arequipa es de S/, 288'108.113.22, constituidos en la
forma siguiente:

a) Por S/. 166'108.113.22 que corresponde al capital ini-
cial de la ex-Corporacion de Saneamiento de Arequipa y
al valor de los bienes recibidos del ex-Ministerio de Fomen-
to y Obras Publicas con la entrega de las Administracio-
nes de los servicios de las ciudades de Mollendo y Camani,
asi como el importe de las instalaciones de la ciudad de
Atlico, recibidas del Fondo Nacional de Desarrollo Econo-
mico para su administracién.

b) Por S/. 12000000000 a que ascienden los aportes
extraordinarios comprometidos por la Junta de Rehabilita-
cion y Desarrollo de Arequipa, segin acuerdo, de su asam-
biea de fecha 14 de Mayo de 1967 y que serin aportado3d
hasta el afo 1890,

¢) Por S/. 200000000 que le ha proporcionado el Mi-
nisterio de Vivienda en el presenlte ario, con este fin.

Articulo 30°.— E! capital de la Empresa se ampliard
con los recursos destinados a este fin en la forma que es-
tablezea el Reglamento y con los bienes e instalaciones Jde
los servicios de agua potable y desaglies que su Directora
acuerde incluir dentro de su jurisdiccién.

Articulo 31°.— Seon recursos de la Empresa:

a) Los aportes que efectie el Estado a su favor sea
a través del Presupuesto Funcicnal de la Repiublica, sea
bajo 1a forma de inmueble u otros.

b) Los aportes que efectuen, con el mismo fin, otras
Entidades, bajo cualquier forma.

¢) Los ineresos por concepto de tarifas, cobranza de
las tuberias de relleno y otros paros que eiectlen los
usuarios.

d) Los Ingresos provenientes de las operaciones de

crédito que realice la Empresa; ¥

e) Los demés ingresos legales
conceptos.

Artfculo 32°— Para el debido cumplimiento de sus fi-
nes, la Empresa de Saneamiento de Arequipa, por acuerds
expreso de su Directorio podri efectuar operacionss de cré-~
dito a plazo maximo de un afio, renovoble, hasta por un
monto total que no exceda del diez (10) por ciento del
valor de su Capital y reserva general. Para operacionzs
que excedan este porcentaje se requerird la autorizacién del
Supremo Gobierno.

Igualmente, la Empresa podri efectuar operaciones de
crédito a plazo mavor de un afio, sin la limitacién esta-
blecida en el parralo anterior, a propussta y con acuerdo
de su Directorio, con o sin la garantia del Estado, con
arreglo a lo dispuesto en las leyass vigentes en la materia
y a las que se dicten al respecio.

Articulo 23°.— El Directorio estd facultado para fijar ¥y
regular las tarifas de agua y desagiles, previa aprovacion
por Resolucién Suprema, con el voto aprobatorio del Con-
sejo de Ministros; asimismo, estd facultado para fijar §
regular el pagzo de las obras de relleno, conexiones domici-
liarias, instalacién de medidores, peritajes técnicos, asi co-
mo también los intereses a cobrarse a los usuarios, respe-
tando los limites establecidos por las Disposiciones legaies
vigentes.

Para lograr el autofinanciamiento de la Empresa y ase-
gurar el cumplimiento de sus fines, el Reglamento de la
Fmpresa fijarda la forma en que se establecerin y regula-
ran cstas tarifas y pacos.

Articulo 34°.— La Empresa estd obligada, bajo respon-
sabilidad de su Directorio v Gerente, a constituir en for<
ma adecuada las reservas necesarias para el cumplimiente
de los beneficios sociales de sus servicores.

TITULO VI
USUARIOS: DERECHOS ¥ OBLIGACIONES

Articulo 35°— La Empresa estd facultada para cobrar
el integro de las tarifas a todos los usuarlos piublicos y pri-
vados, sin excepcitn.

Articulo 36°— La instalacidn de los serviclos de agua
potable y desagiies es obligatoria para todos los Inmue-
bles con frente a las calles donde se haya instalndo ree
des de distribucion o oolectores. El Reglamento determi-
nard las condiclones, clasificacién de servicios y demdés re-
guisitos.

que obtengan por otros



Articulo 37°.— Es prohibido comerciar con el agua de
1as conexiones que realiza la Empresa; el suministro de
agua tlene el cardcter de intransferible.

Articulo 33— La Empresa de Saneamlento de Arequi-
pa lmpondrd multas y/o suspenderd los servicios por uso
indebido de los mismos o demora en el pago de las re-
tribuciones que fije.

El Reglamento fijard el maximo de las mullas y
proczdimiento a sezuirse para su reconsideracién.

Articulo 39°— E! Reglamento contendra las disposicio-
hes que garanticen que los reclamos de los usuarios sean
pronta y justainente atendidos.

TITULO VII

DISPOSICION FINAL

Artfculo 40°.— Derogase la Ley 13499 y su Reglamen-
to, asi comno Ias demds disposiclones que se opongan al
prescnte Decreta Ley.

TITULO VII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.— El Directorio cousiituido de acuerdo con el
Pecreto Ley N° 18115 formular4 en el plazo de clento vein-
te (120) dfas, contados a partir de Ja fecha, el Proyecin
de Reglamento del presente Decreto Loy, el que elevara al
Supremo Gobierne para su aprobacién.

Sezunua.—~ En la intogrocisn del personal que deba la-
borar en la nucva Empresa de Saneamiento de Arequipa
se dari preferencia & los servidores de 1a ex-Coruvoraclén
de Saneamienio de Arequipa que actualmente prestan ser-
viclos y que, a juiclo del Directorlo, reunan las condiciones
necesarjas. La terminacién del Contrato de trabajo de los
servidores que no sean ealificados para conilnuar en la Em-
presa se comunicard a éstos con el nlazo que establece la
Ley 4916,

Terccra— El  Goblerno facilitara oportunamenie log
créditos y aportes necesarios para que la Empresa asegure
Ia iniclacién de sus actlvidades en la forma saneadn que
exige la nccesidad de su autofinanciamiento.

Cuaria— E! Ministerio de Vivienda queda encargado
de dictar lss medidas complementarias para la ejecucion
inicial del presente Decreto Ley.

Dado en la Casa de Goblerno, en Lima, a los trece dias
del mes de Octnbre de mil novecientos setentn.

General de Divisién E. P, JUAN VELASCO ALVARADO,
Presidenie de la Reptibllea.

Tenlente Gencral FAP. ROLANDO GILARDI RODRI-
GUEZ, Ministro de Aerongutica.

Vice ‘Almiranie, AP. MANUEL 8. FERNANDEZ CAS.-
TRO, Ministro de Marina, Encargado de la Cartera de
Guerra.

General de Division EP, EDGARDO MERCADO JARRIN
Ministro de Relaciones Exteriores

Mayor General FAP., PEDRO SALA OROSCO, Mints-
tro de Trabajo.

General de Brigada EP, ALFREDO ARRISUENRO COR-
NEJO, Ministro de Educacién,

General de Brigada E. P, ARMANDO ARTOLA AZCA-
RATE, Ministro del Interlor.

Contralmirante AP, JORGE DELLEPIANE OCAMFO,
Ministro de Industria y Comercio:

Contralmirante AP. LUIS VARGAS CABALLERO, Mi-
nistro de Vivienda.

Mayor General FAP. ROLANDO CARO CONSTANTINI,
Ministro de Salud.

General de Brigada EP., FRANCISCO MORALES BER-
MUPEZ CERRUTTI, Ministro de Economia y Finanzas.

General de Brigada E, P, JORGE BARANDIARAN PA-
GADOR, Ministro de Agricultura,

General de Brigada E. P. JORGE FERNANDEZ MAL.
DONADBO SOLARI, Minisiro de Energia y Minas.

General de Brigada EP., JAVIER TANTALEAN VANI-
NI, Ministro de Pesquerfa, Encargado de la Carfera de
Transportes y Comunieaciones.

POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.

Lima, de Oclubre de 1970.
BA General de Division E, P. JUAN VELASCO ALVA-

DO.

Tenlente General FAP, ROLANDO GILARDI RO-
DRIGUEZ,

Vice-Almirante AP, MANUEL 8. FERNANDEZ CAS-
TRO, Ministro de Marina, Encargado de la Cartera de

Guerra.
Contralmirante AP, LUIS VARGAS CABALLERO,



