GOBIERNO REVOLUCIONARIO APROBO
LA LEY DE COMUNIDAD INDUSTRIAL

Texto del Decreto Ley No. 18384

DECRETO LEY N° 18384
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

EL GOBIERNO REVOLUCIONARIO HA DADO EL
DECRETO-LEY SIGUIENTE:

EL GOBIERNO REVOLUCIONARIO
CONSIDERANDO:

Que el Decreto-Ley N® 18350, Ley General de
Industrias, dls_pone en su Titulo Octavo la creacion
de la Comunidad Industrial, cuyos objetivos y fun-
cionamiento deben normarse por Ley Especial;

En uso de las facultades de que estd investi.
do: y

Con el voto aprobatorio del Consejo de Minis-
tros:

Ha dado el Decreto-lLey siguiente:

CAPITULO |
Definicién, Objeto, Nombre, Domicilio y Duracion

Articulo 1°—La Comunidad Industrial, creada
por Decreto-Ley N° 18350, es persona juridica de
derecho privado y esta integrada por el conjunto de

los trabajadores éstables que laboran a tiempo com-
pleto en una Empresa Industrial.

Articulo 2°—La Gomunidad Industrial existe en
las Empresas Industriales que tengan seis o mas
trabajadores o en aquellas que, teniendo menos de
seis trabajadores su ingreso bruto anual sea de
mis de un millon de soles oro. Este monto scra re-
gulable por el Ministerio de Industria y Comercio,
cuando la situacion lo requiera, mediante Decreto
Supremo.

La Empresa Industrial que no tenga Comunidad
Industrial de acuerdo a lo prescrito, se regird por la
legislacién sobre Pequeiia Industria y Artesania.

Articulo 3°—Son objetivos de la Comunidad In-
dustrial;

a. Fortalecer la Empresa Industrial mediante
la accion unitaria de los trabajadores en la gestidn,
en el proceso productivo, en fa propiedad empresa-
rial y en la reinversién, asi como por medio del es-
timulo a formas constructivas de interrelacion entre
el Capital y el Trabajo.

Unificar la accién de los trabajadores en la
gestion de la Empresa Industrial para cautelar sus
derechos e intereses quie como propietlarios les
acuerda el Decreto-Ley N° 18350.

c. Administrar los bienes que reciba, en hene-
ficio de los trabajadores.

d. Promover el desarrotlo social, cultural, pro-
fesional y téenico de los trabajadores.

Articulo 4°—Para nominar una Comumidad In-
dustrial se utilizara el nombre, denominacion o ra-
26n social de la Empresa, precedido de los térmi-
nos: “Comunidad Industrial”.

Articulo 5—EI domicitio de la Comunidad Indus-
trial esta ubicado en la localidad donde funciona-el
centro laboral principal de la Empresa.

Articulo 6°—La Comunidad Industrial dura mien-
tras existe la, Empresa Industrial.

Articulo 7°—El pregente Decreto-Ley se aplica a
las Comunidades Industriales de las Empresas ubi.
cadas dentro drl Sector Industrias del Ministerio de
Industria y Comercio.

CAPITULO I
De la instalacion, reconocimiento y registro

Articulo 8%—Lla Comunidad Industrial de cada
Empresa Industrial se instalard a partir de la pro-
mulgacion del presente Decreto-Ley y en todo caso,
en plazo no mayor de sesemta dias calendario. La
instalacion se llevard a cabo cn Asamblea a la que
concurriran los trabajadores estables que laboran a
tiempo completo en la empresa, levantandose un
acta de instalacion, la que serd suscrita por todos
los presentes y legalizada por Motario Publico, y a
falta de éste, por ¢l Juez de Paz de la localidad. El
trabajador de mayor categoria administrativa presen-
te en la empresa convocard y presidird la Asamblea
de instalacién. Los miembros de la Comunidad In-
dustrial que laboren en subsidiarias, sucursales y/o
agencias de la empresa fuera de la sede, procede-
ran de acuerdo a lo seiialado en el articulo 30° de!
presente Decreto-ley.

En caso de que la Comunidad Industrial no se
hubiese instalado dentro del plazo sefialado, el Mi-
nisterio de Industria y Comercio procedera a insta-
larla de oficio, a pedido de cualqiiier trabajador de
la Empresa Industrial. Si no llegara a instalarse la
Comunidad Industrial, la deduccién del quince por
ciento de la Renta Neta que corresponde a élla, pa-
sard a incrementar las rentas del Estado, hasta que
se cumpla con dicha instalacién.

Articulo 99—Las Comunidades Industriales de
1as nuevas Empresas que se establezcan, se instala-
ran dentro de los treinta dias calendario después de
iniciado el proceso productivo siguiéndose el proce-
dimiento sefialado en el articulo anterior.

Articulo 10°—En la Asamblea de instalacion se
elegira, mediante volacion directa, un Comité Orga-
nizador cuya finalidad sera redactar el Proyecto de
Estatuto de la Comunidad Industrial y llevar a efec-
to, dentro de los treinta dias calendario siguientes
a la Asamblea de instalacién, el proceso electoral
para elegir el Consejo de la Comunidad. Elegido el
Consejo de la Comunidad, cesa el Comité Organiza-
dor.



Articulo 11°*—Aprobado el Estatuto por la Asam-
blea General y elegido el Consejo de la Comunidad,
éste solicitara dentro de los ocho dias siguientes
el reconocimiento y la inscripcién de la Comunidad
Industrial al Ministerio de Industria y Comercio, en
Lima y Callao, y por intermedio de la autoridad po-
litica en provincias, presentando copia legalizada del
Acta de Instalacion, la relacién de miembros de la
Comunidad Industrial y de su Consejo y copia de
su Estatuto.

El Ministerio de Industria y Comercio, harad el
reconocimiento de la Comunidad Industrial, que ha-
ya cumplido con los requisitos prescritos en este
Decreto-Ley, mediante Resolucion, adquiriendo des-
de entonces el pleno ejercicio de la personeria ju-
ridica que la Ley le acuerda, procediendo a inscrihir-
la en el Libro de Registro de Comunidades Indus-
triales que llevara dicho Ministerio.

CAPITULO I}
De los Miembros de la Comunidad Industrial

Articulo 12'—Son miembros de la Comunidad
Industrial de una Empresa Industrial, los trabajado-
res estables a tiempo completo que perciben sueldo
o salario y laboran real y efectivamente en la em-
presa. Sus derechos y obligaciones en la Comuni-
dad Industrial comienzan al instalarse ésta, o al in-
gresar a la empresa si ella estd instalada y termi-
nan cuando el trabajador deja de prestar servicios
en la Empresa Industrial. Un trabajador, solamenta
puede ser miembro de una Comunidad Industrial.

Articulo 139—Son obligaciones de los miembros
de la Comunidad Industrial:

a. Cooperar con su esfuerzo al desarrollo de
fa Comunidad Industrial y de su Empresa.

b. Asistir a lag Asambleas.

c. Elegir a los miembros del Consejo de la
Comunidad.

d. Cumplir con las obligaciones que establez-
ca el Estatuto.

Articulo 14°—Son derechos de los miembros de
la Comunidad Industrial: _

a. Emitir voto en los casos pertinentes.

b. Ser elegidos para Integrar el Consejo de la
Comunidad, con excepcién de aquellos trabajadores
propietarios de acciones o participaciones en el ca-
pital de la propia empresa que no procedan de la
Comunidad Industrial. Un trabajador no podt3 si-
muitdneamente integrar el Consejo de la Comuni-
dad y ser Dirigente Sindical.

c. Recibir, después de haber laborado real y
efectivamente por mdas de un afig en la empresa,
como miembro de su Comunidad Industrial, la parte
correspondiente de las utilidades de las acciones,
participaciones y/o la de los intereses de los bonos,
que la Comunidad Industrial haya adquirido, antes
de llegar al cincuenta por ciento del Capital Social
de la empresa. La distribucién de las utilidades se
hara en la forma siguiente: cincuenta por ciehto a
todos por igual y cincuenta por ciento proporcional-
mente a les afios de servicio como miembro de la
Comunidad tndustrial.

d. Recibir en propiedad individual las acciones
que la Comunidad Industrial emita, por las acciones,
participaciones y bonos que ella posea desde el mo-
mento que alcance el cincuenta por ciento del Ca-
pital Social de la Empresa Industrial y las utilidades
distribuibles correspondientes.

e. Recibir otros beneficios que pudiera otor-
gar la Comunidad Industrial.

Articulo 15°—Los miembros cesantes de la Co-
munidad Industrial o sus herederos recibiran:

a. la compensacién monetaria a su esfuerzo
en la formacién del patrimonio comin, en la forma
que establece el articulo 21° del presente Decreto-
Ley, cuando no sea propietario individual de accio-
nes emitidas por !a Comunidad Industrial.

b. E! valor monetario que corresponda a las
acciones de su propiedad, a que se reficren los ar-
ticulos 22° y 23° del presente Decreto-Ley.

CAPITULO IV
Del Patrimonio

Articulo 16°—E! patrimonio deé la Comunidad
Industrial estd constituido: )

a. Por acciones o participaciones originadas
por la reinversién, libre de todo Impuesto a la Renta,
del quince por ciento de la Renta Neta de la Em-
presa Industrial, hasta alcanzar el cincuenta por
ciento del Capital Social de dicha empresa. Esta re-
fnversion se capitalizara de inmediato, libre de todo
impuesto a la Renta.

Por acciones o participaciones del Capital
Social de la propia Empresa adquiridas con el quin-
ce por ciento de la Renta Neta, libre de impuesto
a la Renta, cuando no fuera conveniente la reinver
sion en élla, y la Comunidad Industrial no hubiera
alcanzado el cincuenta por ciento del Capital So-
cial. Esta transferencia libre de todo impuesto a la
Renta, se hard previa autorizacion del Ministerio de
tndustria y Comercio.

c. Por la parte dt las reinversiones efectuadas
por la Empresa Industrial en otras empresas, en la
proporcion que corresponda a las acciones de la
Comunidad Industrial en su empresa. Esta reinver-
sién serd capitalizada pagando los impuestos co-
rrespondientes.

d. Cuando se trate de Empresas Industriales
dedicadas a industrias basicas, por los bonos de la
misma Empresa y/o acciones o participaciones de
otras Empresas Industriales adquiridos con el quin-
ce por ciento de la Renta Neta, libre de Impuesto
a la Renta. Por esta operacién no se pagara im-
puesto a la Renta.

’ le. El Fondo General de la Comunidad Indus-
trial.

f. Otros bienes que adquiera a cualquier titulo.

Articulo 17°—Las acciones, participaciones o
los bonos de su Empresa Industrial que formen
parte del patrimonio de la Comunidad Industrial, no
podrén ser materia de transferencia a ningun titulo,

ni servir de garanlia, salvo que en este ultimo caso
se trale de operaciones con la Banca Estatal.
Articulo 18°—Las acciones individuales que la
Comunidad Industrial emita por las acciones, parti-
cipaciones o bonos de su propiedad, son intransfe-
ribles, siendo tnicamente redimibles por la Comu-
nidad Industrial. En caso gue el trabajador cese,
hay obligacion de vender sus acciones a la Comu-
nidad Industrial, la que esta obligada a adquirirlas.



CAPITULO V
Dei Fondo General de la Comunidad lndustrial

Articulo 19°—E! Fondo General de la Comunidad ln-

dustrial ests constituido por:

a. Fondo ordinario:

(1) Dividendos, utilidades e intereses de las
acciones, participaciones o bonos adquiri-
dos a su nombre.

E! aporte en cada ejercicio, libre de impues-

to a la Renta, del quince por ciento de la

Renta Neta de la Empresa Industrial, cuan-

do la Comiunidad Industrial haya alcanzado

el cincuenta por ciento del Capital Soclal
de la Empresa.

(31 Otros ingresos que obtenga a cualquier ti-

tulo.

b. Fondo excepcional:

Una cantidad por aiio no mayor del veinte por
ciento de! monto anual de la reserva para in-
demnizarion de los trabajadores, en caso ex-
cepcional y sélo si se requiere este monto cuan-
do no existe fondo normal para compensar a
los trabajadores que tuvieran que cesar. Estas
entregas no devehgardn intereses y serdn de-
vueltas por la Comunidad Industrial en forma
progresiva, debiendo, en todo caso, quedar sal-
dadas cuando el fondo normal de la Comunidad
industrial alcance una suma suficiente para
atender sus necesidades.

Articulo 20°—E! Fondo General se utilizara: ,

4. Antes que la Comunidad industrial alcance el
cincuenta por ciento del Capital Social de la
Empresa, para compensar a los miembros que
cesen, sin que tal compensacion exceda anual-
mente la mitad del Fondo disponible, en las con-
diciones fijadas en el articulo 21° del presente
Decreto-Ley.

b. Despusés que la Comunidad Industrial alcance
el cincuenta por tiento del Capital Social de
la Empresa para:

{1) Compensar a fos miembros que cesen Yy
que no sean propietarios Individuales de
acciones emitidas por la Comunidad, en
las mismas condiciones de! inciso anterior.
Adquirir las acciones de propiedad indivi-
dual de los miembros de la Comunidad In-
dustrial que cesen.

Invertir:

(a) En su propia Empresa industrial para
mantener el cincuenta por ciento cuan-
do se amplie el Capital Social.

(b) En Bonos del Estado.

(c) En nuevas Empresas Industriales o en
ampliacion de otras.

(4) Pagar los dividendos, utilidades o intereses,

a los trabajadores que posean acciones emi-
tidas por la Comunidad y a los nuevos traba-
jadores qué atin no hayan recibido acciones.

e. Antes y después de que la Comunidad Indus-
trial alcance el cincuenta por ciento del Capital
Social de la Empresa para:

(1) Distribuir utilidades reservando un porcen-
taje no menor del veinte por clento para los
fines de la Comunidad y gastos administra-

~ tivos.

(2) Sufragar los gastos de administracion de la
Comunidad Industrial, los que no sobrepasa-
rén del cinco por ciento del ingreso anual
del Fondo.

(2)

(2)

(3)

{3) Sufragar los gastos que demande el desa-
rrollo social, cultural, profesional y técnico
de sus miembros, los que no sobrepasaran
del veinte por ciento del ingreso anual del
Fondo.

Articulo 21°—La compensaciéon que reciba el
trabajador que cesa en la Empresa antes de que la
Comunidad Industrial alcance el cincuenta por cien-
to del Capital Social se obtiene dividiendo la mitad
del valor de las acciones, participaciones y/o bo-
nos de la Comunidad Industrial, al momento del ce-
se, entre la suma de dias laborados real y efectiva-
mente por todos los trabajadores como miembros
de la Comunidad y multiplicando el cuociente por
el nimero de dias laborados real y efectivamente
por el trabajador cesante, como miembro de la Co-
munidad, sin tener en cuenta el monto de.las remu-
neraciones percibidas.

Articulo 229—Al alcanzar la Comunidad Indus-
trial el cincuenta por ciento del Capital Soclal de
la Empresa, el valor de cada accién due ermita la
Comunidad se obtendrad dividiendo el valor total de
las acciones, participaciones y/o bonos que posea
la Comunidad entre la suma de meses laborados
real g efectivamente por todos los trabajadores
miembros de la Comunidad Industrial.

£l nimero de acciones que en propiedad indivi-
dual corresponde a cada trabajador seri igual al na-
mero de meses laborados real y efectivamente por
el titular.

Articulo 23°—Después de la primera distribu-
cion de acciones, la Comunidad Industrial emitird
nuevas acciones del mismo valor cada cinco aios
por el total de acciones, participaciones y/o bhonos
obtenidos en ese periodo, de acuerdo a los numera-
les (2) y (3) dcl inciso b. del articulo 20° del pre-
sente Decreto-Ley.

La distribucion se hara de acuerdo a lo estable-
cido en el articulo anterior.

Articulo 24%—FEn caso de empresas industriales
que explotan industrias basicas, la Comunidad In-
dustrial emitird y distribuird acciones de propiedad
individual, conforme los articulos 229 y 23° del pre-
sente Decreto-Ley, cuando la suma del valor de los
bonos fque posea en su empresa y el valor de las
acciones y participaciones que tenga en otras, sea
igual al cincuenta por ciento del valor del Capital
Social de su propia empresa.

CAPITULO VI
De la Direccién, Administracion y Control

Articulo 25° — La direccién, administracién y
control de la Comunidad Industrial estan a cargo de:

—La Asamblea General

—FEl Consejo de 1a Comunidad.

Articulo 26° — La Asamblea General es la au.
toridad suprema de la Comunidad Industrial; inclu-
ye a todos los miembros de ésta, siendo su decision
soberana y obligatoria para todos éllos, sin excep-
cion.

Articulo 27° — Compete a la Asamblea General:

a. Aprobar el Estatuto de la Comunidad Indus-
trial y modificarlo en su caso.

b. Elegir y remover al Presidente y demas in-
tegrantes del Consejo de la Comunidad.

c. Aprobar o desaprobar la gestion social, las
cuentas y el balance del ejercicio de la Comunidad
industrial.



d. Disponer investigaciones, auditorias y ba-
lances de la Comunidad Industrial.

e. Disponer sobre el porcentaje de utilidades
distribuibles o de los premios e intereses que pa-
guen los bonos en su caso, para incremento del
Fondo General de la Comunidad Industrial.

f. Tomar acuerdos sobre. asuntos de importan-
cia, relacionados con la Comunidad Industrial.

Articulo 28° — Las Asambleas Generales seran
Ordinarias o Extraordinarias, debiendo ser presidi-
das por el Presidente del Consejo de la Comunidad.

—Las Asambleas Generales Ordinarias se ce-
‘lebran dos veces al afio: dentro de los treinta dias
calendario anteriores a la publicacién oficial del Ba-
lance General de la Empresa Industrial y dentro de
los treinta dias calendario posteriores a dicha publi-
cacion. En ésta ultima se levara a cabo la elecclon
del Consejo de la Comunidad Industrial.

—Llas Asambleas Generales Extraordinarias se
ecelebran en cualquier fecha, previa convocatoria
con anticipacién de quince dias calendario, que hara
el Consejo de la Comunidad, por iniciativa propia o
g pedido del décimo de los miembros de la Asam-

lea.

Articulo 29 — Las Asambleas Generales Ordi-
narias y Extraordinarias estan facultadas para ejer-
cer, Indistintamente, las funciones seialadas en el
articulo 27° del presente Decreto-Ley.

Articulo 30° — La Asamblea General estd cons-
tituida por todos los miembros de la Comunidad In-
dustrial. Los miembros de la Comunidad Industrial
que residan fuera de la ciudad sede donde se reali-
za la Asamblea, podrin ser representados por no
mas de dos Delegados elegidos por votacion direc-
ta. El Consgjo de la Comunidad especificard la du-
racién y condiciones de asistencia de los Delega-
dos respectivos con el exclusivo fin de su asisten-
cia a estas Asambleas. Los gastos de movilidad,
vidticos, haberes y otros, seran por cuenta de la
respectiva Comunidad Industrial.

Articulo 31> — En las Asambleas Generales,
cada miembro de la Comunidad Industrial tiene de-
recho a un voto. El voto sera individual, no acep-
tindose voto por poder, salvo el caso de los Dele-
gados, que representardn unicamente a los miem-
bros que seiialen sus credenciales.

El quorum y 1a forma de emitir resolucion se
determinan en el Estatuto de la Comunidad.

En el caso de elecciones, el voto sera secreto.

Articulo 32° — Fl Consejo de la Comunidad es
el 6rgano ejecutivo de la Comunidad lhdustrial.

Dara cuenta de sus actos a la Asamblea Gene-
ral, siendo sus miembros solidariamente responsa-
bles por sus decisiones, a no ser que salven su voto,
dejando constancia de ello en el acta. Las resolu-
ciones se tomarin con el volo conforme de la mi-
tad méds uno de todos los miembros del Consejo.
En caso de empate mantenido en dos sesiones diri-
mira el Presidente.

Articulo 33° — Compete al Consejo de la Co-
munidad:

a. Dirigir y administrar la Comunidad Indus-
trial y su Fondo General, fuera de las horas de tra-
bajo establecidas por la empresa.

Designar entre  sus miembros al o a los
representantes de la Comunidad Industiial en el Or-
gano Director de su Empresa Industrial otorgéndo-
les 1a credencial correspondiente. y removerlos en
cualquier momento. Estos representantes actuaran
como mandalarios del Consejo de la Comunidad y
por lo tanto cumplirdn sus instrucciones.

c. Asesorar y controlar al o a los represen-
tantes de la Comunidad Industrial en el Organo Di-
rector de la Empresa Industrial, y pronunciarse so-
bre los asuntos que éstos le sometan.

d. Convocar a la Asamblea General, de acuer-
do a lo sefialado en el articulo 28° del presente De-
creto-Ley.

e. Preparar los Balances, Informes y Memoria
Anual de la Comunidad Industrial, para someterlos a
la Asamblea General.

f. Proponer a la Asamblea General el porcen-
taje de las utilidades distribuibles y/o el de los pre-
mios e intereses que paguen los bonos en su caso,
para la formacién e incremento del Fondo General
de la Comunidad Industrial.

g. Decidir, en caso de Empresas Industriales
dedicadas a Industrias basicas que no emitan bo-
nos, la inversién del quince por ciento de la Renta
Neta de la Empresa, en acciones puestas a la venta
por otras Empresas Industriales, que tengan planes
de reinversién aprobados por el Ministerio de Indus-
tria y Comercio.

Otorgar poder, en nombre de la Comunidad
Industrial, al Presidente y a otro miembro del Con-
sejo de la Comunidad, para que conjuntamente la
representen ante las autoridades judiciales, admi-
nistrativas y municipales y ante las entidades publi-
cas y privadas. Los permisos que soliciten para el
ejercicio de su mandato no podrin exceder de me-
dio dia a la semana.

i. Resolver los problemas de los miembros de
la Comunidad Industrial sobre asuntos exclusiva-
mente relacionados con ella.

j. Resolver cualquier otro asunto de cardcter
administrativo, econémico 1o financiero, y ejercer
cualquier otra facultad que le acuerde la Asamblea
General dentro de los términos del presente Decre-
to-Ley. .

Articulo 34% — Las dielas que perciba el o los
representantes de la Comunidad  Industrial en el
Organo Director de la Empresa Industrial, pasaran a
Incrementar el Fondo General dehiendo el Estatuto
precisar su empleo.

Articulo 35° — El niimero de miembros del Con-
sejo de la Comunidad, sera determinado por el Es-
tatuto, debiendo ser mayor del doble de represen-
tantes de la Comunidad Industrial en el Organo Di-
rector de la empresa. Ese nuimero serd incremen-
tado a medida que aumente la representacién de la
Comunidad Industrial ante el Organo Director de la
empresa.

Articulo 36° — Los miembros del Consejo de la
Comunidad seran elegidos por un periodo de dos
aiios, pudiendo ser reelegidos después de un pe-
riodo. Los representantes de la Comunidad Indus-
trial en el Organo Director de la Empresa Indus-
trial, ejerceran su mandato por el periodo de un afio.

Articulo 37° — En las Comunidades Industriales
con reducido- niimero de miembros el Estatuto ade-
cuard las normas de los articulos anteriores, sobre
los miembros del Consejo de la Comunidad Indus-
trial, dentro del espiritu que los informa.

CAPITULO Vil

De la Disolucion y Liquidacién de la
Comunidad Industrial

Articulo 38° — La disolucion de la Comunidad
Industrial tiene lugar cuando se disuelva o qulebre
la Empresa Industrial.



Articulo 39° — La Asamblea General, para el
caso del articulo anterior, desianara la Comision Li-
quidadora del Patrimonio de la Comunidad Industrial.

Articulo 40° — Concluida la liquidacién, los li-
quidadores procederin a solicitar la anulacion de la
inscripcion de la Comunidad Industrial en el Regis-
tro de Comunidades Industriales y con la interven-
cion del Ministerio de Industria y Comercio, el saldo
del patrimonio sera distribuido entre los miembros
de la Comunidad Industrial en razén directa a la pare
ticipacion a que tienen derecho.

CAPITULO VHI

De la Comunidad Industrial en los
diversos tipo de empresas

Articulo 412 — Cuando se trate de Empresas In-
dustriales, cuyo capital sea totalmente de propie:
dad de una persona natural, al momento en que, por
primera vez y por mandato de la Ley, la Comunidad
industrial obtenga el quince por ciento de la Renta
Neta, la empresa se- convertira en una Sociedad en
que la Comunidad Industrial sea socio.

La Comunidad Industrial elegirda e incorporatd
un representante en el Organo Director de la Em-
presa Industrial. Las decisiones se tomaran de acuer-
do a la participacién de los socios en el Capital So-
cial de la Empresa.

La. escritura de constitucion social de la nueva
Sociedad es obligatoria y estd exonerada de todo
impuesto y de los derechos de inscripcion en el Ra-
gistro Mercantil.

Articulo 422 — En las Empresas Industriales
constituidas como Sociedades Comerciales de Res-
ponsabilidad Limitada, la Comunidad Industrial ele-
gird e Incgrporard a un representante en el Oraano
Director. Las decisinones se tomaran de acuerdo a
la participacién de los socios en el Capital Social
de la.empresa.

Articulo 432 — Las Empyresas Industriales conae-
tituidas como Sociedades Colectivas, a partir de la
promulgaciéon del presente Decreto-Ley se transfor-
matdn en Sociedades en Comandita por acciones o
en Sociedades Andnimas. Si la transformacién fue-
ra en una Sociedad en Comandita por acciones, la
Comunidad Industrial elegira e incorporard un re-
presentanté quien gozara de todas las facultades ad-
ministrativas de los socios colectivos, manteniendo
su responsabilidad como Comanditrrio. El ndimero
de representantes de la Comunidad Industrial ira au-
mentando en proporcion al monto de sus participa-
ciones en el capital social de la Empresa Industrial.
Las decisiones se tomarin de acuerdo a la partici-
pacién de los socios en el Capital Social de la Em-
presa.

Articulo 44° — En las Empresas Industriales
constituidas como Sociedades Andénimas, la Comu-
nidad Industrial elegira e incorporard un represen-
tante para integrar el Directorio. El nimero de re-
presentantes de la Comunidad Industrial ante el Di-
rectorio se incrementard en proporcion al capital
que dicha Comunidad Industrial tenga en 'a Empresa
Industrial sujetidndose a lo dispuesto en el articulo
158¢ de la Ley de Sociedades Mercantiles.

Articulo 457 — En las Juntas de Accionistas y
en los Organos Directores de las emnresas, la Co-
munidad Industrial votara unitariamente de acuerdo
al nimero de acciones que le corresnonden. El Pre-
sidente del Consejo de la Comunidad serd el repre-
sentante de la Comunidad Industrial en las Juntas

de Accionistas y actuara como mandatario de la
Asamblea General; igual representacién llevard a
las Juntas de Vigilancia en las empresas en que
ellas existan

Articulo 46° — En las Empresas Industriales pu-
blicas dedicadas a la industria basica, la Comunidad
Industrial elegird e incorporard inmediatamente a
dos representantes en sus Organos Directores.

CAPITULO 1IX
Disposiciones Generales

Articulo 472 — No sera considerado como gaa.
to de la Empresa Industrial ningun tipo de gratifi-
cacién, bonificacién o asignacién voluntaria que sa
otorgue al personal de ella y no constituya pago por
prestacién de servicios, salvo la gratificacién por
Fiestas Patrias y Navidad.

Articulo 48 — Cuando la Comunidad Industrial
alcance el cincuenta por clento del Capital Social
de la empresa, el Presidente del Directorio sers ele-
gido por mayoria entre los Directores. En caso de
empate, salvo acuerdo de alternabilidad entre las
partes, se procederd por sorteo, siguiendo el proce-
dimiento para la eleccion de Directores establecido
en el articulo 158" de la Ley de Sociedades Mer-
cantiles.

Cuando un miembro de la Comunidad Industrial
sea elegidq Presidente del Directorio, podrd per-
manecer el tiempo establecido para este cargo, en
el Estatuto de la empresa, aun en el caso que tal
plazo sea mayor de un aio.

Articulo 492 — En los contratos que celebren
con el Estado las Empresas Industriales con parti-
cipacion del capital extranjero deberd estipularsa
los derechos de la Comunidad Industrial, estableci-
dos en el presente Decreto-Ley.

Articulo 50° — Las capitalizaciones que se rea-
licen en una Empresa Industrial después que la Co-
munidad Industrial ha alcanzado el cincuenta por
ciento del Capita! Social de la empresa, seran he-
chas en forma tal que se mantenga dicho porcen-
taje.
! Articulo 512 — Las subsidiarias y filiales de Em-
presas cuya sede principal esté fuera del pais, se
consideran para los efectos del presente Decreto-
Ley, como Empresas Industriales constituidas como
Sociedades Andnimas.

Articulo 52° — Los trabajadores de empresas
de servicios que laboren en forma estable en una
Empresa Industrial serin considerados miembros de
la Comunidad Industrial de esta empresa

Articulo 537 — El valor de las acciones de la
Empresa Industrial en los casos precisados por el
ptesente Decreto-ley, se determinard por su coti-
zacion en bolsa. A falta de ésta, la valorizacién se
efectuard por el procedimiento que establezca la
Comision Nacional de Valores.

Articulo 54° — Los bonos que entrcguen a sus
Comunidades Industriales las empresas dedicadas
a Industrias basicas, serin de redencién indefinida,
pagando los intereses sefialados en su emisién. Los
bonos se cotizan a su valor nominal.

Articulo 55° — E! personal técnico con contrato
especifico de trabajo por tiempo limitado, no sers
c(;nlslderado personal estable de la Empresa Indus-
trial.



CAPITULO X
Disposiciones Transitoriag

Primera. — En el presente aiio, la deducclén del
quince por clento de la Renta Neta de las Empresas
Industriales, para la formacién del patrimonio de las
Comunidarles Industriales, se hard efectiva en cinca
dozavos al presentarse el Balance General del efer-
cicio correspondiente.

Segunda. — Las Empresas Industriales que Ii-
quiden antes del 31 de diciembre del presente afio,
destinarén la deduccion del quince por clento de su
Renta Neta considerada a partir del 31 de julio de
1970, a Incrementar la liquidacién de la participa-
cion de los trabajadores en las utilidades, a que se
refiere el articulo 212 del Decreto-Ley N° 18350.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los un
dia del mes de setiembre de mil novecientos se-
tenta.

General de Division EP, JUAN VELASCO ALVA.
RADO, Presidente de la Reptiblica.

General de Divisién EP, ERNESTO MONTAGNE
SANCHEZ, Presidente del Consejo de Minlstros y
Ministro de Guerra.

Teniente General FAP, ROLANDO GILARD! RO-
DRIGUEZ, Ministro de Aerondutica.

Vice-Almirante AP, MANUEL S. FERNANDEZ
€ASTRO, Ministro de Marina.

General de Divisién EP, EDGARDO MERCADO
JARRIN, Ministro de Relaciones Exteriores.

Teniente General FAP. JORGE CHAMOT BIGGS,
Ministro de Trabajo.

General de Brigada EP, ALFREDO ARRISUERNO
CORNEJO, Ministro de Educacién.

General de Brigada EP, ARMANDO ARTOLA AZ-
CARATE, Ministro del Interior.

Contralmirante AP, JORGE DELLEPIANE OCAM-
PO; Ministro de Industria y Comerclo,

Contralmirante AP, LUIS VARGAS CABALLERO,
Ministro de Vivienda.

Mayor General FAP, ROLANDO CARO CONS-
TANTINI, Ministro de Salud.

General de Brigada EP, FRANCISCO MORALES
BERMUDEZ CERRUTTI, Ministro de Economfa y Fi-
nanzas, Encargado de la Cartera de Energia y Minas.

General de Brigada EP, JORGE BARANDIARAN
PAGADOR, Ministro de Agricultura.

General de Brigada EP, ANIBAL MEZA CUADRA
CARDENAS, Ministro de Transportes y Comunica-
ciones.

General de Brigada EP, JAVIER TANTALEAN VA.
NINI, Ministro de Pcsqueria.

POR TANTO:

Mando se publique y cugipla.
Lima, 1° de Sctiembre de 1970

General de Division EP, JUAN VELASCO AL-
VARADO.

General de Divisién EP, ERNESTO MONTAGNE
SANCHEZ.

Teniente General FAP, ROLANDO GILARDI! RO-
DRIGUEZ,

Vice-Almirante AP, MANUEL S. FERNANDEZ

CASTRO.
Contralmirante AP, JORGE DELLEPIANE OCAM-



