Establecen Sistema Nacional de Clasificacion
de Cargos en Dependencias del Sector Publico

DECRETO LEY
No, 18180

EL PRESIDENTE DE
LA REPUBLICA

POR CUANTO:

El Gobierno Revolucionario
ha dado el Decreto - Ley si-
guiente:

EL GOBIERNQ REVOLU.
CIONARIO

CONSIDERANDO:

Que la actual Administra-
eoion de Personal en el Sec-
%or Pliblico Nacional exize
8y racionalizacion mediante
%8 aplicacion de los princi-
pios y técnicas a la Adminis-
tracion cientifica.

Que es ung nrcesidad ur-
gente realizar el Andlisis y
Clasificacion de los Cargos
en la Administracion Publica
en base de los deberes y res-
ponsabilidades y otros nive-
fes de dificultad de los tra-
bajos, con el fin de sefialar
una adecuada jerarquizacion
de los mismos;

Que la Clasificacion de Car-
gos es el instrumento funda-
mental para la racionaliza-
eion del Sistema de Remune-
waciones y de la Carrera Ad-
ministrativa;

Que es funcion de los or-
ganismos del Sistema de Ad-
ministracion de Personal a-
plicar los métodos y técnicas
para una adecusda distribu-
eion de los recursos humanos
ou las distintas reparticiones
8el Sector Publico;

En uso de las facultades de

Que estd investido; y

Con el voto aprobatorio del
QConsejo de Ministros;

Ha dado el Decreto-Ley si-
@uiente:

Articulo lo.— Establécese
el Sistzma Nacimal de Cla-
gificacion de Cargos en to-
das las dependencias del See-
tor Publico Nadonal funda-
mentando en el Analisis
Técnico de los deberes v res-
ponsabilidades d= cada car-
g0 y en los requisitos mini-
mos exigidos para su eficiene
te desemperio,

Articulo 20. —Quedan ex-
ceptuados de las normeas con-
tenidas en la presente Ley
los siguientes cargos:

a) De los Presidentes de los
Poderes Publicos,

b) De los que provengan
de elsccién popular,

¢) De los Ministros de Es-
tado y funcionarios con ran-
go de Ministro,

d) De los Prefectos, Sub-
prefectos g otres autoridades
politicas.

Articulo 30— La Oficina
Nacicna!l de Administracion
de Personal tieme la respon-
sabilidad y autoridad para
planificar v coordinar la Cla-
siticacion de les Cargos que
se efeclite en ks reparticio-
nes del Sector Publico.

Articulo 40— El  Sistema
Naczicnal de Chsificacion de
Cartos  constituye la  base
fundamenial prra una  ade-
cuada avlicaciea de la Esca-
la Umica dz R:muneraciones
21 porsonal ded Sector Pu-
blico.

En consecuencia, la Clasi-
ficacion de Cargos determi-
nara, entre otros y en primer
lugar, los Grados y Sub-
grodos  considerados por el
Decreto-Ley No. 17876.

Articulo 50— La Oficina
Nacional de Administracion
de Personal consolidarda y
mantendrd reactualizado el
volumen de los Cargos Cla-
sificados en la Administra-
cion Publica.

Articulo 60— El Sistema
Nacional de Clasificaciéon de
Cargos reunira a los cargos
en Grupos Ocupacionales que
seran detzrminados y descri-
tos en las “Normas y Proce-
dimientos de Clasificacion de
Cargos”.

Articule To.— Todas las
veparticiones del Sector Pu-
blico, en base a la Clasifica-
cion de Cargos, prgpararin
el Cuadro de Asignacion de
Personal que sera aprobado
por Resolucion Suprema re-
frendada por el Ministro del
Sectoyr correspondiente,

Articulo 80.— Las reparti-
ciones y organismos” del Sec-
tor Publico Neocional, estan
obligados a proporcionar in-
formaciones pertinentes a la
Clasificacién de Cargos en
!a forma y dentro de los pla-
20s que establezca el Primer
Ministra por intermedio de
la. Oficina Nacional de Admi-
nistrccion de Personal.

Articulo 90— La Oficina
Nacional de Administracién
de Personal es la tunica en-
tidad autorizada para modi-
ficar ia nomenclatura, incor-
porar nuevas Series de Clases
y de Giupos de Ocupaciones,
los cuales deberan ser adop-
tados mediante Resolucion
Suprema.

Articulo 10o.— Las actuales
denominaciones de los cargos
fijados por 1l2s Leyes, Decre-
tos o Disposiciones especia-
les, se sujetaran a la nomen-
clatura del Sistema Naciznal
de Clasificacion de Cargos.

Articulo 1lo.— La Oficina
Nacional de Administracién
de Person:l preparara las
“Normas y Procedimientos de
Clasificacion de Cargos” pa-
ra su aplicacion uniforme en
las reparticiones del Sector
Publico.

Articulo 120.— Quedan de-
rogadas todas aquellas leyes
y disposicicnes qus se opon-
gan al presente Decreto-Ley

Dado en la Casa de Go-
bicrno, en Lima, a los tres
dias del mes de Marzo de mil
novacientos setenta.

S}cneral de Divicion EP.
JI;A:V VELASCO ALVARADO
Presidente de Ja Republica.

General de Division EP.
ERNESTO MONTAGNE
BANCHEZ, Presidente del

Consejo de Ministros y Mi-
mistro de Guerrn

Teniente General FAP.
ROLANDO GILARDI RO-
DRIGUEZ, Ministro de Aero-
nautica.

Vice Almirante AP. MA-
NUEL S. FERNANDEZ CAS-
TRO, Ministro de Marina.

General de Division EP,
EDGARDO MERCADO JA-
RRIN, Ministro de Relaciones
Exteriores.

Teniente General FAP.
JORGE CHAMOT BIGGS
Ministro de Trabajo. .

General de Brigada EP.
ALFREDO ARRISUENO
CORNEJO, Ministro de’ Edu-
cacion.

General de Brigada EP
ARMANDO ARTOLA AZCA-
RATE, Ministro del Interior,

Contralmirante AP, JOR-
GE DELLEPIANE OCAMFO,

Ministro de Industria y Co-
mercio.

Contralmirante AP. LUIS
YARGAS CABALLERO, Mi-
nistro de- Vivienda.

Mayor General FAP. RO-
LANDO CARO CONSTAN-
TINI, Ministro de Salud.

General de Brigada E. P,
FRANCISCO MORALES
BERMUDEZ CERRUTTI, Mi-
nistro de Economia y Finan-
M.
General de Brigada EP.
JORGE BARANDIARAN PA-
GADOR, Ministro de Agricul-
tura.

General de Brigada FEP
ANIBAL MEZA CUADRA
CARDENAS, Ministro de
Transportes y Comunicacio-
nes.

General de Brigada EP,
JORGE FERNANDEZ MAL-
DONADO SOLARI, Ministro
de Energia y Minas.

General de Brigada EP.
JAVIER TANTALEAN VA-
NINI, Ministro de Pesque-
ria.

POR TANTO:

Mando se publique y cum-
pla.

Lima, 3 de Marzo de 1970
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