ESTATUTO POLICIAL GARANTIZA DERE-
CHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL

DECRETO-LEY N¢ 18081

CONSIDERANDO:

Que el Personal de Oficiales Policinles y
de Servicios, Auxilinr y Suballerno de In
Guardia Civil del Peru, Guardia. Republicana
del Peru, Policia de Invesligaciones del Pern
y de Sanidad, integran las Fuerzas Policaies,
y que, por disposiciones dispersas ¢ inconexas
tienen la misma Situacion, poces y precmi-
nencias, 2n las de Servicio Activo, Cesacion
Temporal y Cesacléon Definiliva;

Que es deber del Eslado dotar a estas Ins-
tituciones de un instrumento legal fnico vy
concreto, que defina y garantice los derechos
Y obligaciones del Personal de Oficiales Poli-
ciales y de Servicios, Auxiliar y Suballerno
de dichas Fuerzas en funcion de su jerarquia
y empleo, y determine b.s situaciones en que
puedan hallarse con relacion al servicio:

En uso de las facultades de que esta in-
vestido; y

Con ¢l voto aprobatorio  del Consejo  de
Ministros;

Ha dado ¢l Decrelo-lLey siguiente:

ESTATUTO POLICTAL

TITULO I
JENERALIDADES
CAPITULO I

Objeto del Estatuto
Art, 19— Tl presente Estatuto define y ga-
rantiza. los derechos y obligaciones del Perso-
nal de las Fuerzas Policinles y delermina su
situacion cn relacién al Servicio.

CAPITULO 1I

De las Fuerzas Doliciales

Art. 2v— Las Fuerzas Policlales eslan Inte-
gradas por: la Guardia Civil, Ia Guardia Re-
publicana y la Policia de Investigaciones del
Peru; y por un serviclo comin, la Sanidad
de ias TFuerzas DPolicinles.

El Personal de las Fuetrzas Policlales cons-
tituye el Personal Policial, tienen equlvalen-
clas Jerdrquicas y gozan a igualdad de  je-
rarquin. de los mismos beneficios y derechos y
se rigen por sus respectivas Leyes Organleas.

CAPITULO III

De la Jerarquia

Art. 3'— Las Leyes Organicas de la Guar-
din Civil del Pert, Guardia Republicana el
Pera, Policin de Investigaclones del Perti y de
Sunidad de lns Fuerzas Policiales, establecen
la jerarquin que se obtiene de conformidad
con sus respeclivas Leyes de Ascensos.

Art. 49— Son atributos inherentes a lIa
jerarquia, los honores policiales, el tratamien-
to, las preeminencias, el sueldo y los goces
determinados en lag Leyes y Reglamentos de
In mnlerin, La jerarquia, en Serviclo Aclivo,
da derecho o la auloridad y al empleo de las
respectivas Inclituciones; y obliga a su de-
sCpenn .

El personal de 1as Fuerza: Doliclales, a
equivalencia de jerarquia, tendra los mismos
heneficios, cualquicra que sen la Instilucion a
la gue perlenezen.

Art. 5°— La Jerarquin se acredila:

a) En el Personal de Oficiales Doliciales, cual-
quiera que sen su jerarquia, con el Despa-
cho, otorgado y [hmado a nombre de la
Nucion por el Presidente de la Republica
y reirendado por el Ministro del Interior.
Igual procedimiento se observard con los
Oficlales de Servicios de las distintas es-
becialidades, desde la oblencion de la efec-
lividad en la jerarquia.

L) En el Personal Auxiliar, también mediante
¢l Despacho.

¢) En el Personal Subalterno, con el Nombra-
miento olorgado y firmado por el Director
General de cada Tustituclon y refrendado
por el respectivo Direclor de Personal.
Arl. 6*— L anliglicdad en g jerarquia,

se computarda, de modo exclusivo, a base de

lus serviclos reales y efectivos o partir de la
feeha de expedicion del Despacho o Nombra-
miento, no debiendo reconocerse,  por ninguan

wolivo, antiglicdad  anlerlor &  Ia fecha., A

igual antigiiedad en la jerarquia, prevalecera

la de las anleriores,

Art. 7°— Dentro de cada Institucion Yy pa-
ra una misma jerarquia, Ia iayor antiglle-
dad, computada del modo prescrito en el ar-
ticulo anterfor confiere In prelacion sobre la
inenor. Isia prelacion serd estrictaunente ob-
servada al conformarse el Escalafon de cada
I'nstitucién. Dentro de la misma jerarqufa, el
Personal Policlal tendrd precedencla sobre el
de Berviclos.

Art, 89— La Jerarquia, - honores policiales
Yy pensiones son dados de por vida: constitu-
yen propiedad del Oficial Pollcial o de Servi-
cios y no pueden serle retirados sino por sen-
tencia Jjudicial, en los casos determinados pox
la Ley.

Art. 9°— Los Ofleiales Asimilndos de Ser-
vicios, no tlenen derecho a la propiedad de lg



jerarquia  comservan  Jog alribulos de ésla, §6-
lo thienlras ejercen el cargo. Al cesar en 6,
cesan todos sus alributos, snlvo el derecho o
los poces de cesantia,  jubllacion y monlbeplo,
regulados conforme a las leyes civiles vigen-
tes. Denlro de ln misma jerarquia, los Oficia-
les de Servicios Bfcetivos  lendran preceden-
cia sobre los Ashmilndos.

Asl. 10"-- Bl Personal Auxiliar y Suballer-
Do tiene ia jerarquin y pensiones que son pro-
piedad del interesado y estda sujelo n las Le-
yes ¥ Reglanientos respectivos.

CALI'TULO IV

Del Ingreso y Promocion
Art. 11—~ Bl inureso o las FFuerzas Policin-
les se cfectuard por Concurso en las époens y

oportunidades en que realicen su Hamamiento
los centros Formacion respectivos.
Para dnoresne o una de Ins Instibuelones

oliclades se reguicre ser peruano de nachmien-
to y cumpliv log requisitos que eslablezean los
reglamento correspondiente

Art. 1% Bl Persounl de las Fuerzas Poli-
ciple:, tiene derecho o promoctomn o las jerar-
qu[a:; inmediatas superiores sicmpre (que cumm-
plan Ins requizitos establecidos en I Ley de
Ascensas,

Todo ascenso, cualquiern que sea la Jernr-

quia, serd procesados vy olorpado solo por el
oder Fjeculivo,

Avt, 10— Ja asimilacion para los Oflela-
les, de servicios serdn solamente en los grados

de Tenienle o Comisario 2° para Odontologos
vy Farmacéulicos, y de Caplldn o Comisarlo
1Y para Mdédicos, Abogados, Ingenieros y Con-
tadores Pablivos: el tiempo maximo como asi-
milado serd de 2 afios para ambas jerarquias;
I efcelividad se oblendra previo examen de
acucrdo o la Reglamentacion vigente.

TITULO IX
De Ia Situacion Policial

CAPITULO I

-

Genceralidades

aArt. 149%— Lo situacion Policlal es la con-
dicion :n que puede hallarse el personal de la
Guardia Civil del Perd, Guardia Republicana
del Pertu, Policia de Investigaciones del Perad
v de Ja Sanidad de Ias Fuerzas Policiales, den~
tro del sorvicio o fuera de él.

Arb, 15— Las Unicas siluaciones
pucde hallarse el Personal son:

a) Scervicio Aclivo.

) Cesacion Temporal.

¢) Cesacion Defindtiva.

en que

CAPITULO 1I

Servicio Activo
Art.. 167~ Servicio Activo es la Bituneidn
en la que el 1personal Pollclnl se encucnirn en
cualquiera de los casos siguientes:

a) Desenmpeiiando un empleo
Cundrog Orgfinicos.

b) En Comlision especial de cardcler policial.

¢) Con licencln  no mayor de 90  dins, salvo
que sea con fines de instruccioni.

d) Destacodo en cualquier dependencia de la
Instltucion o del Despacho del Ministro del
Interior. ‘

e) Prisioncro del enemigo en caso de guerra

o caplurado »n cumplimiento de su funclén.

f) Desaparccido en acto del Servicio.

) Fnfermo o lesionado en acto o con ocasion
del serviclo, y los comprendidos en In Ley
Ne 12633.

IEn los 4 primeros cnsos se denominard Ser-
vicio Aclivo en Cuadros y en los 3 ulthinos,
Scrvicio Actlvo fuern de Cuwdros.

Arl. 179—- Se considera como Comiston Es-
peelal, el desempefio de una funcion tempo-
ral de cardcler policial en el pals o en el ex-
tranjcro. :

Art. 18— Il Personal Policial a que se re-
ficre el inciso e) del Art. 16°, scrd conside-
rado en Scrvicio Activo fuera de Cuadro mien
trag permanezean como tales, no computin-
dose este tiempo para el Ascenso, salvo en el
caso de fugn y relncorporacion o su Institu-
clon.

Art. 19— ¥l Personal Policial desapareci-
do en aclo del Serviclo, serit conslderndo en
Serviclo Activo fuera de Cuadro por un perfo-
do maximo do 3 afios, al cabo de los cuales,
sl se ignorase su existencia y paradero, serd
dado de baja, como sl hubiera fallecido et ac-
to de Serviclo, otorgandose a sus deudos ln
pension que conformme a Ley les corresponda.,

CAPI'IULO III

Cesacion Temporal

Arl. 20°— Cesacion Temporal s la Situa-
cion transitoria del Personal Policial que no
se encuentra en ln Situacion de Servicio Ac-
tivo, pero que puede volver a, ¢l, desapareci-
dos las mollvos que originaron su apartamien-
to del Serviclo.

Art. 2lv— El Personal Pollcial en Situa-
eclén de  Cesaclon 'Temporal  estd siempre a
disposicion del Ministerio del Interior.

Art. 229— El Personal Policial en Servicio
pasuré o la Sltuacion de Cesacion ‘Temporal
por las causales que se enumeran a continua-
cion y sujetindose o las disposiciones siguien-
tes:

a) Enfermedad Temporal:

—~Después de 2 afios de enfermedad contred-
dn durpnte el serviclo, cuando Ila dolencia
requiers  trntamiento  de lorga  duracién,
slempre gue ses curable, a juicio de la. Sant-
dad de las TFuerzas Pollciales,

b) Medida Disciplinaria:
~Cuando el Personal Policial hubiera cometl-

do -dellto o faltn grave que comprometa el

bunen serviclo,. o fuera reincidente en {alta
gue revelen mala conducta  habitval, inde-
pendientemente de la sancion penal que le

previsto en los



corresponda sl el hecho o hechos revistieran
caricter delictuoso.
En todo caso, los interesados deberan ne-
cesariamente ser ofdos y cxaminados sus
prucbas de descargo.

—QCuando presta servicios remunecrados a en-
tidades extraiias a su Institucion, sin auto-
rizacién expresa.
¢) Sentiencin Judicial condenatorin:

—Por delitos, dictada por el T'uero Comun o
Privativo,

d) A.-su solicitnd:

—Slempre que el que lo solicite, si es Oficial
Policfa, cuente con un minimo de 7 afios de
servicios como tal; y si es Personal Auxiliar
0 Subalterno, Policfa o de Serviclos, cuente
con b afios de servicios como tal; teniéndo-
se en cuenta lo prescrito en el Art. 39°.

Art. 23°— Las respectivas Direccliones Ge-
nerales podran denzgar la solicilud de pase a
la Situacion de Cesacion Teinporal cuando el
que lo solicite esté sometido a Consejo de In-
vestigacién o a la Justicia Militar,

Art. 24— Kl pase a la Siltuacion de Cesa-
cion Temporal scrd ordenado:

n) Por Resolucién Suprema, para el Personal
de. Oficlales Policias o dc Servicios.

b) Tor Resolucién Minislerial, para el Perso-
nal Auxiliar,

¢) Por Resolucion Directoral, para el Personal
Subalterno Policia o de Servicios.

En los Casos previstos en los incisos a, b)
y d) del Art. 22%; deberd pronunciarse pre-
viamnente el respectivo Cuncejo de Investiza-
cién.

Art. 250— Cualquiera que sea la causa del
pase a la Situacién de Cesacion Temporal,
para volver a la Situacién de Servicio Aclivo,
se requiere:

a) Satisfacer las pruchas de aptilud [fisien,
siquica y de eficiencla profesional  corres-
pondiente a su jerarquia; vy,

b) Informe favorable delirespectivo
de Investlgacion de la Institucion.
Art. 269— Los Oficlales Policias o de Ser-

viclos que pasen a la  Siltuacién de Cesncicn

Temporal por las causales conlempladas en

los incisos by, ¢ y &, del Art. 227 no podrin

volver al Serviclo Activo, sino despri¢s de ha-
per permanceido un  afio en la Situacion de

Oesacion Temporal: v, el Perscnal Auxiliar y

Subalterno, despucs do 6 meses cn esta Situa-

clon; salvo en caso de Eslado de, Emergencia

o Movilizacién Nacional.

Art. 27°— No podra volver a la Situaclon
de Servicio Activo y pasara de hecho a la 8-
tuaelén de Cesacién Delinitiva, el Perscnal
Policial que haya pcrmanecido por cunlquier
causa o motivo, 3 afos consceutivos en la Si-
tuacién de Cesacion Temporal,

El pase a la Situacion de Cesaciomn Defind-
tiva se producira automaticanente al cumplir-
gse el Lérmino schialado.

Igualniente, no podrdn reincorporarse & la

Consejo

Situacién de Servicio Activo los que se en
cuenlren, dos veces por la misma causal o 3
veces por diferentes causales, en la Situacion
de Cesacion Temporal; asi como aquellos, que
comprobadanmente, en esta Situacién, hayan
tomado o tomen parle acliva o militen en
partidos politicos.

CAPITULO 1V

Cesacion Definitiva
Art. 28— Cesacion Definitiva es la Situa-
cion del Personal Policial apartado definiti-
vomente del Servicio.
Art. 27°— El Personal Policial pasard a la

_Sltuacl()n de Cesacion Definitiva por cualquie-

ra de las causas siguientes:

a) Limite de edad.

b) Enfermedad incurable
quica yjo fisica.

¢) Estar comprendido en las restricciones del
Art. 270 de esta Ley.

d) Sentencia Judicial condenatoria.

e) Insuficiencia profesional.

f) Medida disciplinaria.

g) Tomar parte activa en politica o militar en
partidos politicos, encentrandose en Servi-
clo Activo o Cesacion Temporal,

h) A su Solicitud.

1) Al cumplir 356 afios de servicios desde ln
obtencion de 1 calegoriacorrespondiente,
sin incluir el tiempo como Alumno en los
Centros de Formacién Policiales; con ex-
cepeion del Personal  Subalterno femenino
de la Policia de TInvesligaciones del Perq,
que lo hard al cumplir 25 afios.

1) Renovacion, sélo para el Personal de Ofi-
ciales Pollcins o de Servicios.

Art. 30°9— Lo ednd limile parn pasar a la
Situnciéon de Cesncion  Delinitiva es varviabloe
sepun la Jerarquin  del Personal Policiad, de
acuerdo a las esealas siguientes:

a) Para Oficiales Polickw ano9

o incapacidad psi-

Teniente  General GO, o Inspector -
General PIP. oL e 60
General GCLo oo e \ulm Mmu vir 69
Corenel GC., GRU., ¢ Inspeetor St-
perior PIP. (... ..o oo e 53
Teniente Coronel G¢., GRP, o Ins-
pector PIP, ... .. ... ... .. . b6

Mayor GC., GRP, o Comisario Supo-
rior PIP. ...... e e R 4
Capitan GC, GRP 0 Comhmlo 1°
PIP, .o e e e 48
Teniente GC (:RP 0 Cunusfum 2“
PIP. ... . . e i e 44
Alféren GC., Subleniente GRP. o bub-
Comisario PIP e e e 40
b) Para Oficlales de Srervicios:
Jeneral (Sanidadhy o0 oo 62

Coronel o Inspedtor Superior PIP. .. 61
Teniente Coronel o Tnspector PIP. .. 60

Mayor o Comisario Superior .. ..... 57
Cap:ltén o Comisario 10 ... ... ..... 55
Teniente o Comisario 2% ... ... ... b2



¢) Personat Aukiliar
1) Avmeros:
Maesiro Armicero Jefe Superior ... 60
Maestro Arnmmero Jefe ... o0 L. 67
Macestro Armero ... Lo o0 L Hh
Armery

2) P'rofesores
Fsgrima:
Profesor Jefe ..., ..o oo o b8
Prolesor de Primera ..., .... .. 55
Profesor de Segunda ... ... ..... b3
Profesor de Tercern ... ... ..., b0

de LEducacion

d) Personal Suballerno de Servicios:
T'éenico de Primern H8
Y'éenico de Segunda ... ... ... ... 58
Téenico de 'Lercera oo, sov vv. h... BB
Téenico de Cuarte ... .0 oo ..o: .. b8
Teenteo de Quinta ... .. ... ..... B8
S5uL-Oficial de Primera ... ... ..., b

e b

Sub-Oficinl de Sesunda ... .. L. b5
Sub-Offcial de '"ereersv oo oy vuuns 55
Sub-OfLicinl de Cuarta e Ho
Sub-Clicia)l Jde Quinla ... ... ..., b5
Subh-Oficind de Sexbiv oo vee e o hb
HSuL-Qffelal de Séttmna o, o0 L. hb

¢) ersonal Quhatlerno Paolielals
sul-Uticizl Superior GC., GRI., o
Drivedicr PP 0,000 G e b8

sSub-Oficie] de 1ra. GC, dRP, o
Dripadicr de tra. PIP. ..., . 58
Bun-Ofcinl de 2do, GOC., GRP., o
Hirigadior Jde 2da, 1P, N 58
SulsOficiad de 3ra. GO GRP., o Bri-
pacher de 3ra, PP o0 o0 L b8
Harpentn o, GC., GRP. o Driga-

cdicr de dla. DIPD Looo0L oo e o 65

Sarpenta 2do. GC., GRP2. o Auxiline

de Lia, PI oo Lol e e e 05
Cobhoy G, GRP. ¢ Auxillay de 2da.

22 1 2 e e i)
Guardio, Soldado GRE, o Auxilinr de
a0 s

Arh 3L E pose o
cicn Lefinitiva jor enfermedud ¢ inenpoeldad
psiquien v fisics, se prodducird conndo el
Persenel Polinind re coeventre complebamoen’e
neapaciindg pare 60 rorvieio por enfevmedad,
por o Peride cu ol ciereicte deosun Tune-
cicn, previo intor,oe det Congefo de Investione.
cion e cetivo,

AvL. 2 FD pere o o filuncion dn Cesy-
cion Definitiva por sentencia Judieial conde-
natoria, perv delitos dictada por el Fooro Co-
nun o Urivellive, se produgirdn cuands ésts
Hove consivdo 1o, pena rrivativa de o Hherlad
por s deodas afins,

Avl. 30 Il opase o la Silueeidy e Cesne
Gin Detnttea por heardiglentia protesional,
s¢ produsindg:

W) Cuniedo cenplide o) reguizito e
go gervielne on oo Jereranta, preserin
In. Loy de Arecbsns, birascurrieran
ion sin que el Personul Policial se

Jesian o

(RTUITENEY
nev
dos e
mnesen-

te o Ins pruchas de effciencln para ascen-
s05 0 su inseripelan e los Cuadros de Mé-
rito sefinlicdos en ol Replamento de dicha
Ley: salvo el ¢aso de enfermedad compro-
badn ¥y por una soln vez. !

b) Cunnddo con desaprobado dos veees conse-
culivas en los Cursos obligatortos de capa-
citacion y dos consccutivas y tres discon-
Linuas en las pruebas de cxpmen para el
ascenso 0 la inscripeidn en los Cuadros de
Mérito, .

¢) Cuandg se exonere de los. Curses obligato-
rlog de capacitacton, dos veees por molivos
particulares yjo 3 por enlermedad; y

d) Cuando el Personal Policlal denuestre rel-
teradimente deflciencin o falta de’ respon-
stubilidad cn ¢l desempefio de su deber. En
cste caso, serd sometido al Consejo de In-
vestigaclon respeclive, el mismo que, previo
cxamen del inlervesado, se' pronunciarig so-
bre el pase a la Sikuacion de Cesacion De-
finttiva, teoiendo en cuenta sus nnteceden-
los prolesionnleg, personales y lvn'u('bns do-
comentadas de su deliciencin, !

MG 210 B pane o In Bilunhelon de Cesaclon
elinitlva per medida disciplinaria, fe produ=
cird cuando Inomaln comtuela del 1»’L‘ 'sonal Po
licial alecle praveweale ¢l bonor, decoro y mo
vilidad indepeudicn'e de Jasahcion penal que
Jo eorrazpondn & el hecho que se le Impula es
ta previsto como delilo pov la ley.

- En esle caso, el respeclive Cunsejo de Inves-

Upaclon de eada iustitueion, oivd al inculpa-

do y examinara Ips pruchas v anteccdentes

cevrerondlentes, elevando  su recommendacion
al esealén surerior, ‘

At 357--F1 pase a o Situncion de Cesacion
Cefinttiva del Pevronntl Policial, o su solicitud,
se produchri en las condictones  establecidas
et el inciso ) del arvticulo 220 (eniehdo en
cuenta 1o precerito en el artienlo 3,

Art, 3u- Cen el fin de precurar la renova-
cicn constente de o Cundres de Oficiales o
Feptos y ode Dorvicirs curntde eventualimente,
cdurente ¢l crgo d 'l nfio o se produzean por
lng rousaley de Cesierdn Belinitiva mencicna-
da ocuoel o artiento 297 o nmavsere de vaceantes
estitren para Ins diferendes
ferwarptae, en huneion del buen cerviclo, seran
fusciindes por os oy eelives Dipveclores Gone-
vales, ) revie apreheecicn det Ministro ‘del In-
fovin), o solicitar, instudiblemente, su pase o
o Sackon de Cozvei’n Daodini'ive, bora enda
e de Jes Toslttueiones Poleintes,

5o fiun ¢ ecinca de les Oficlales Gienerales
Jde 10 CGuavdin il v de o Poelicia de Inves-
{leackones del Pern, siemipre gue tengan mas
doodres nitos come fnls,

tin Cencral de Sandad de las T'uerzas Po-
leintles, siempye que tenen mas de tres afios
caelrn al,

e uno 1 ocnn de los Coroneles de 1a Gunre
Jdin o il Repuhiicnna. y o Saunldad,
frerectores Soeverioves e ke Poliefa e Inves-

e e Satios

Creandin



tigaciones del Perd, slempre que tengan en la
Jerarquia, por lo menos tres aiios mas del tiem
po minimo requerido para el ascenso. Estos
Coroneles o Inspectores Superiores serfn desilg
nados a propuesta del Ccnsejo de Investiga-
cién de cada Institulo, ;constitufdos en Junta
Celificadora.

Ary. 379—En caso de guerra nacional podrd
utilizarse los servicios de los Oficinles Poli-
clas y de Servicios en Situaclén de Cesacion
Definitiva, en armonia con sus aptiludes {i-
sicas y su compelencia profesional.

TITULO III

De los Derechos y Obligaciones del Personal
Policial

CAPITULO I

En  Serviclto Aclivo

Art. 38°—El Personal Policial hospilalario o
con licencia pary convalecer, sera consideratlo
en Serviclo Activo fuera de Cuadros por un
perfodo de seis meses o dos afios, en las con-
diciones que se especifica en el inciso a) del
articulo 299, entendiéndoge por este limite el
total de dfas pasados en el Hospilal o con li-
cencia.

Transcurtido este pericdo, si el personal no
pudiera hacerse cargo de su pueslo, pasara a
la Situacion de Cesacion Temporal o de Cega-
cion Definitiva, segiin la enfermedasd o dolen-
cia sea no curable en armenin con las dispo-
siciones de la presente ley.

Art. 39v—El Personal de Oficinles IPolicias,
cualquiera que sea su condiciin cn el servicio
y cualquiera ¢l ticmpo de su ewrpleo, tiene de-
recho, después de haber servido sicle anas, de
pedir su pasc a la Siluacion de Cesacion Tem
puoral o Cesacion definitiva, dentro de las li-
mitaciones contempladas cn esln Ley, con los
geces y preeminencias’ de su jerorgufa. En ca
so de solicitar su pase n las Situacioncs de
Cesacion Temporal o Definitiva o pasar a cunl
quiera de ellas por medida disciplinaria, an-
tes del ticmpo seihalado, reembolzaria al Esta-
tn los gastos que hublera ocasionado su for-
maclén en las Escuelas respeetivas,

Siose tratn de Personal Auxilinr o Subalter-
no, Policia o de Servicios, el tiempo es de cin-
co anos.

Art. 40°—1E1 Iersonal PPolicial no podra so-
licitar su pase a las Slluarciones de Cesacion
Tcmporal o Cesacion Definilive, en las épocos
de emergencia, movillzacion o guerra o enan-
do se halle desempetands comizicn o servi-
clo de caracler especial o sccrelo.

Avt, 41°--"Todo emplzo desempeiado en Ia
Situacion de Servicio Actlivo, sera considerad
de abono para el reconocimiento de secrvicics
y la oblencion de los goces de Cesacion Defi-
nitiva, Invalidez o Montlepio.

Art. 42°-TF1 Personal Policial que reciba ing
Ltruceion de perfeccionamiento profesional on
el exiranjero o en Cenlros de Instruccion del

pafs por cuenta o con autorizncion del Esta-
do no podrd pasar a Ins Siluaciones de Ce-
sacion Temporal o Definiliva a su solicitud,

-slno después de haber servido, a partir del tér-

mino de dicha instruccion, el tlempo que es-
tablezecan los Replamenlos correspondientes.

Cuando en el transcurso de dicho perfodo
rasen a las Situnciores de Cesacion Tempo-
ral o Definitiva por medida disciplinaria, de-
beran reecmbolsar el 50 por cienlo de los gas-
tos originados en su perfecelonamiento.

CAPITULO 1L

En Cesacion Temwporal

Art. 43°—En Siluncion de Cesneion Tempo-
ral, el Personal Policial gozard de una pen-
sion con arreglo o lo dispueslo en el articulo
45% de 1a presente ley.

Art. 449—En armonia con lo dispuesio en el
articulo 212 y cuando la situacion lo requiera
el Personal Policial en Situacion de Cesacion
Temporal podrd ser Namado al Servicio Acti-
vo slempre que reuna las condleiones profesio
nales y iisicas correspondientes a su jerarquia.

CAPTYULO 111
En Cesacion Definitiva

Art. 45°—J1 Personal DPolicial que pasge a la
Situaclon de Cesacion Lefinilive tiene devecho
u los sisuientes poces:

a) 31 tiene menos de siele afios, de serviclos
recenocidos, percibird, por una sola vez )
importe de tantos  sueldos bésicos de su je-
rarquia como aftos de serviclos tenga
Si tiene mas de vicle afios de servicins y
nicrins de {reinta 1econocidos, percibird co
ma pension mensual el hmporte de tantas
lreintavas parles del sueldo bisleo vy de-
mas romuneraciones y derechos que le a-
cuerden las leyes respectivas eomo afios de
servicios (cnnn,
Si tiene treinta afios de servicios reconoct-
dos, percibir el haber y rlemmss derechos
que perciba, el PPersonal Policial en la Si-
Auacicn de Serviclo Activo.
d) .81 tiene 2?5 npfios de gervicios ininte-
rrumpidos reconocidos, y estd inscrito en el
respectivo Cuadrvo de Mdérite para el Ascen-
50 en el momento fde pasar a In Situacicn
de Cesacion Definitiva, peveibivd ) haber
gorrespondiente & la jerarguin imirediala
superior con log donas devechns a In jerar-
qule. Inmedinta superior con los derechos
ccrrespondientes oo dicha jerarquia cn ser-
vicio aclivo.
Si el pase se produce por medida discipli-
naria o gentencia Judiclal que leve consipo
1Ia separacion absoluta del servicio, tendrad
derecho a la pensién computada tnicamen
te sobre el sueldo hasico y repulnda con el
nimero de anos de servicios prestados,
) St el pase es por limile de edad, pereibiri
el haber y demas derechos y goces que dis-
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frula ¢l personal de servicio activo, de a-
cucrdo al mimero de sus nfios de scerviclos,

) Los comprendidos en los incisos ¢, d) y )
tendran derecho a la renovacion autométi-
ca de sus pensiones eada vern gue s8¢ pro-
duzce un autnento al personal de serviclo
activo.

h) Para los Leneficlos a que se reficren los in
cisos ), ¢) y @ solo se compularan les
servicios prestados en Ias Inslituciones co-
mo Oficial Policia, Alumio o Iersonal Su-
bhallerno.

Art. 46 Fl Personal Auxiline que pase ol
Sitnaeion de Ceosncion Definiblva por limite de
edad o Lreinticinco afos de servicios ininte-
rrumpidos, tendra derecho o percibirv los goces
siguientes:

1) Los Macstros Armeros Jefes Superiores y
lo® Profesores de Educacion Fislen y Espri-
inge Jefes, percibirdn el haber y demdas de-
rechos correspondientes a  la jerarquia de
T“:niente Cotonel o Inspector.

b) Fl reslo del personal Auxiliar percibird cl
bhaber y denmis derechos correspondienies n
In Jerarguda inmediala supericr,

Arl. 47v---Cuando se produzen el pase a la &
tun ion de Cesacidon Deflniliva por enferme-
dad o lesicn conlraida en sclo del serviclo o
como conkecuencia de él, el Personal Doteinl
guerarg comprendido en 1les bencficlos que a-
cucrden Jas Teyes y Retlantentecs de la materia.

Al 48Tl Personnl de Oficiales Pollelas y
de servicles al cumplir trelnlicinen afios de
servicios como lal, cualquiera que sea su Jjerar-
quin, pesard o ln Stuacién de Cesaclon Deli-
niti-a, tenlendo log mismos goces que log Off-
cinles Dolicins y de Serviclos pasados o la SI1-

tuacton de Cesacton Delindliva por thaile de
edad.
Art. 497 A los Oflctales de Seoldad y d»

Servielns, se s computard el Llempo de cua-
tro unos de formacién profesicnal o) tienpo
do servicio Lolal.

Arl.. 507 Los Oflclales Generales o Surerio-
res comeprendidos en el artfenlo 367 fewdrfin
los goces que les corresyonda de ncuerdn con
¢l articulo 45¢ como si hubleran pasado a di-
cha Situacicn por lfmite de. cdad,

TITULO 1V
Disposiciones Diversas
CAPITULO I

Del Enmyplen
Arl. 5le—Il empleo es cl desempeno de una
funcion real y efectiva que se cnconttenda ol
Personal Policlal septn su jerarqubn y de acuer
do cor. los respectivos Cundres de Orpaniza-

clon.
Art. 52°.- no puede  separar del empleo a
ningn miembro de las Fuerzas Péliciales Y ‘!¢

y de la Direccién de Sanidad de la mismas,salvo
por causas que  especifica la mismas ley.
Art. 53°.-El empleo de conferido.

n) A los Oficiales Generales ¥ Superiores, por

Resolucion Supremn.

b)Y A los Olijviales Subalternos por Resolucion

Miuisteriat,
¢) Al Personal Auxilinr por Resoluclon Minds-

terial.,

) Al Personal Subalterno por Resolucion Di-
rectoral,

I el caso de los incisos o), b)Y y c¢) serd n
propuesta de los Direclores Generales de cadd
Tastitucion v para los del inciso d) de la res-
pectiva Direceion de Personal,

Art. H4v il pombramiento  del personal o
(ue se reficre el articulo anterior se dard por
conmunicado wedianle In publicaclon de ln co-
1respi.endicnte Resolucion en la Orden General
de cada institucion y de la trascripcion en la
Orden de la respectiva Region.

Art. 55%-Ho hay nil puede haber empleo
Lunorifico, ni pucde ejercerse por delegacion,
debiendo ser remunerado y desempefindo en
persona.

Arb. 56"—E1 empleo no se pucde (uedar sin
titular mas de scis meses.

Art. §iv--Los cambios de empleo  obedece-
ran o razones exclusivas del Servicio vy a Ia
necesidad de que el Personal Policial desem-
peie denlro de cada Jerarquia, las funciones
policiales o de servicio Inherentes a dicha je-
ratquin.,

Art. BY?--Las respeclivas Direcciones Gene-
rales dispendran lo convenlenle para que el
Peisennl PPolicinl cumpla en cada jérarguia los
reqisilos  de serviclos especinles exlgidos por
las respeclivas Leyes de Ascensos.

Art. 59v- . Les coaumbios de empleo se produ-
cirdn por las causas:

) Ascensos.

Iy Necesidad del Servicio,

¢) Limite de permanencin maxiimn de dos o-
fos para Oficinles y de cinco par$ el Personal
Auxiliar y Suballerno, protrogable excopelo-
nalimente, por Resolucion  Suprema, cuando
preslen servicios en puestos de fronterp v Iu-
pares de clima insadubre.

Art. 60—Jil proceso de cambio de ewmpleo
se sujetars en enda institucion a las disposi-
ciones reglamentariasevipentes en cada una de
cllas.

CAUYruLo 1t

Cansejos de Investigaciin
61— J.0s Consejos de Investizacion

Tostituelon son erganismos ferina-
nenles, encargados  de examinar  y rronun-
cinrse accren de los  casos particulares pn-
Lnalizados en esla Ley.

Arh. 690 Wslos Consejos serdn de 4 clascs:

) Para Oflclales Genetrales:

by Para Oficinles Superiores:

¢) PPara Oficindes Subollernos; y

W Parn Personal Auxitior y Subeliernn,

Art. 63.-- La composicién functonamiento
v nlribuciones de los Consejos de Investiga-

Art.
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cién de cada Institucién, serdn fijadas por los
Reglamentos correspondientes.

CAPITULO III
Escalafones

Arb. 649— El Personal Policlal serd inscri-
to en el Escalafon gue corresponda o su Si-
tuacién.

Dicha inscripcion serd a mérito de la Re-
solucién que determine su situacion.

Art. 650— En cada Institucion Policial y
para cada una de las Situaciones habran los
siguientes Escplafones:

a) Para.Oficinles Policias.

h). Para Oflclales de Serviclos.

c¢) Para Personal Auxiliar.

d) Para Personal de Servicios Subalterno.

e) Para Personal Policfa Subalterno.

Asimismo, la Direccion de Sanidad estable-
cerd para cada una de las Siluaciones, los Ts-
calafones de los Oficinles de Sanidad de las
Fuerzas Policiales.

Art. 66°— El Personal Policlal, al regresar
de la Situacién de Cesacién Temporal a la de
Berviclo Activo, ocupard en el Escalafén res-
pectivo el orden que le corresponde por el
tiempo de serviclos reales y efectivos presta-
dos en su jerarquia en la Situacién de Servi-
clo Activo y no por la fecha de su tltimo as-
censo,

Art. 67— Fl Personal Policial serd inscri-
to en el Escalafon que le corresponde, por je-
raquia y orden de. antigliedad, se registraran,
ademds; los slguientes datlos:

a) Servicio Aclivo:

Niunero de Serie, nombres y apellidos, fecha

de nacimienlo, Ingreso al Servicio, del as-

oenso o la dltima Jerarquing estndo  elvil,
indicando el mimero de hijos; especialidad,
niumero de afios de serviclos reconocidos;

y demdés datos que interesen a lan Institu-

cion.

b) Cesacion Temporal:

Ademas de los datos requeridos en la Si-

tuaciéon de Servicio Activo, la fecha y mo-

tivo del pase a la Situacién de Cesacion

Temporal.
¢) Cesacion Definitiva:

Los de Servicio Activo, los de Cesacion

Temporal, st los hay y la fecha y motlvo

del pase a la Situacion de Cesacion Defi-

nitiva.

CAPITULO 1V
Residencia

Art. 68°— Fl Personal Policial en Situacion
de Cesncion Temporal o de Cesaclon Deflniti-
va, podrd residir, a su eleccion, en cualquier
parte de la Reptblica, previo conocimientn
por parte de lan Division General respecliva y
con sujecion o las disposicioncs vigentes.

CAPITULO V
Estado Civil

Art. 69°—En Personal Palicial precisa au-
torizacion otorgada ‘por Resolucion Ministe-
rial para contraer matrimonio con exlranjera.

La infraccion a esta disposicion serd san-
clonada con el pase inmediato a la Siltuacion
de Cesacion Definitiva.

CAPITULO VI
Personnl Femenino

Art, 70°— La Policia de Investigaciones del
Perli, por razon de su funcién tiene personal
femenino en la Calegoria de Suballerno, con
los mismos derechos y obligaciones que ¢l per-
sonal masculino.

CAPITULO VII
Disposiciones 'Transilorias

Art., Tlo— El Personal de Oficiales de Ser-
viclos que actualmente tiene la asimilacion de
la jerarquifa superior a Teniente o Comisario
2¢ y Capitdn o Comisario 1°, a la promulga-
¢lé6n de la presente Ley, oblendrd la efecltivi-
dad de su jerarquin, siempre que Lengan mds
de dos afios de scrviclos y hayan ascendldo
en forma dlrecta, conlinuarn en sus cnrgos
como Empleados Civiles de Carrcra, gozando
de haberes, bonificaclones y asipnaciones que
nclualmente perciben, y que covrespondan n
In categorin de Bmpleados Civiles.

Art. 720 1l personal gue a la promulpa-
cion del presente Estatuto se enceuentre com-
prendido en los goces vy bencficios que otorga
la. Ley Ne¢ 150985, conservara su derecho al o-
torgamiento de los mismos, por razon de de-
rechos adquiridos.

CAPITULO VILL

Disposiciones Finales

Art. 73°— Quedan derogadas touas ias ais-
posiciones que se opongan al presente Decre-
to-Ley.

Por tanto: Mando se publique y cumpla.

Lima, 30 de Diciembre de 1959.

Gral. de Div. EP. Juan Vetascos Alvarado,

Gral. de Div. EP Erncsto Maontagne Sanchez.

mate. Gral. FAP. Rolande Gilardi Rodriguez

Vice-Almirante AP Enrique Carbonel Crespo.

Gral. de Brigada EP. Armando Artola Azca-

rate.



