LEY ORGANICA DE LA TPOLICIA DE
INVESTIGACIONES DEL PERU
DECRETO-LEY N2 18071

CONSIDERANDO:

Que es necesario dotar a la Policia de In-
vestigaciones del Pcrit de una Ley Orgéanica
que preclse su estructura funcional y su eam-
po de accion para cumplir la mision asignada
por la Ley Orgfnica del Minislterio del Inte-
rlor; aprobada por Dccreto-Ley N¢ 17519;

n uso de las facultades e que esld in-
vestido; y

Con el voto aprobalorio del Consejo de Mi-
nistros; y

Con el voto aprobatorio del
Ministros;

Ha dado el Ilecrelo-Ley siguirnte:

LEY ORGANICA DE LA POLICIA DE
INVESTIGACIONES DEL PERU

Consclo de

TITULO 1

CAPITULO 1
Deflinicion y Mision

Art. 1lv-- La presenie Ley delermina la
mision, funclones, atribuciones, organizacion,
dependencia y relaclones de la Policia de In-
vestigaclones del Peni.

Art. 2°— La Pollcia de Investlgaciones del
Perv, forma parle de las Fuerzas Pollclales
y tiene por mislon:

a) Imvestigar y denunciar los delilos; y
b) Identificar & las personns naturales.

Art. 3°— La Policla de Investlgaciones
del Pert como integrante de las Tuerzas Po-
liciales del Minislerio del Interior, dentro de
s mislon policial espeeffien, cumplira Ins fun-
clones que le asigne el Comando de In Fuer-
za Armada, tanlo para la Defensa  Inlerlor
del Territorio como en caso de guerra.

Art. 4°—- La Policla de Investigaciones del
Peru, depende del Ministro del Interior; tle-
ne jurisdiccion en todo el territorio nacional y
competencia para inlervenir en todos los a-
suntos que se relacionen con el cumplimien-
to de su misién,

CAPITULO 1I

Funciones y Aftribuciones

Art. §9-- Son funciones de la Policia de In-
vestigaciones del Pern:

a) Investigar la comision de delitos persegui-
bles de oficlo, de acuerdo a los Cadlgos Pe-
nal y de Procedimientos Penales y Leyes
Especiales, y descubrir a los responsables a
fin de denunciarlos a la autoridad compe-
tente, con excepcién de lus delitos de abi-
geato y transito.

L) Practicar peritajes criminalisticos.

c¢) Identificar a las personas naturales y ex-
pedirles su Cédula de Identidad.

d) Reglstrar y centralizar los antecedentes de
las personas que incurran en delito.

e) Expedir Certificados de Antecedentes Po-
liciales.

[) Proporcionar seguridad personal al Presi-
dente de la Republica, autoridades de los
Poderes Publicos y personalidades extran-
Jeras,

g) Colaborar con las auloridades del Ministe-
rio de Relaciones Exleriores, en el c ntrol
del movimlento de cxtranjeros, e Investigar
las infracclones de las Leyes de Exlranje-
ria.

h) Perseguir y denunciar ¢l Acaparamiento y
In Especulacion de acuerdo a la Ley de la
madteria.

D Investigar la desaparicion de personas.

) Colaborar en el control del cumplimiento
de las disposiciones sobre Licencias Espe-
ciales de Policia.

k) Colaborar con las autcridades resrectivas
en la ejecucion de las medidas itutelares
aplicablés al menor.

1) Colaborar con la Administracion de Justi-
cia, como Auxiliar del Poder Judicial de a-
ciuerdo con las Leyes, manteniendo para,
ello estrecha relacion con los Jueces y 'I'ri-
bunales de la Republica.

m) Colaborar con las Organizaciones Interna-

cionales de Policfa Crhminal, con las que so

manlenga convento, en Ia persecucldon de

In delincuencia inlernacional.

Colnborar en ¢l conlrol de la Importacion,

nosesion, venta y uso de armns y municlo-

nes por parbiculnres: ast como en el uso y

transito de explosivos, persiguiendo el tra-

fico ¥ tenceucia cinndeslina de armnag, mu-
nictones y explostvos, de conformidad con

Ins Dircetivas del Ministro del Interfor.

0) Colahorar con la Guardia Civil en {odas las
funmeijones propias de su mision.

Art.. 67— La Policia de Investignelones del
Pormi, pora el cumplimiento de su miston:

n) Podra chllar y delener a Ins personas, 4de
ecenformidoad con I ILey.

by Aprehendderi Ins evidencins,

o) DLixinirit la presentacion de celementos pro-
bhatovios.

d) Solo reconoceri. Ias inmunidndes y/o jre-
riogativas que sefinlan la Constitucian, las
Ieves vy los Reglamentos de la Fuerza Ar-
madn.,

e) Goza de hmnquleia postal y teleprdfica pa-
ra In correspondencin oficinl,

Arl, To-— Fl personal de ln DPollcin de In-
vestIpaciones se consldera slempre de servicto
v st oblipndo a prestar auxilio en toda si-
tuacion,

Tirne pase libre en los onnibus urbanos y
capectaculos publleos cuando se encuentre de
serviclo,

Arl. 82— El Personal Superior y Subalter-
no de Investipaciones en servicio Actlivo, tie-
nen como simbolo de autoridad una Placa-In-
signiy, caracterizada por el Escudo de Armas
de la Nacion.

T.a Placa llevarit en el reverso el niumero
de xerle v el nombre del titalar,

Art. 97— Bl Personal de ln Pollcin de In-
vestiraciones se encuentra comprendido, para
lodos sus efeclos, dentro de Ins preseripelones

-

n



del Codino de Juslicla Milltar, y sus locales
tienen calegorfn de establecimlentos policla-
les.

TITULO 1II
ESTRUCLTURA
CAPITULO 1

Organizacion
At 102 - D estructura orgdaniea de la Po-
licin de Tnvestinuciones comprende:
A, Organismoe de Direcelon
(1 IMireceidon General:
m Inspeclorin General
I Dopartawento de Relaciones Publicns.
I3 Greanismos Consullivos
th Conzejo Svperlor de
vesligaciones del Peri.
(21 Acesorin Lepal,
C. thpanismoes de Asesoramiento v Apoyo
(D Snhbdireceion Genernl:
A Direccion de Personal

Ia DPolicin de In-

D Division de Administracion de IPevsonnl
2) Dlviston de Bicnestar de Personal

b) Dlreccion de Informaclones y Comunlen-
clones

¢) Dlreceton  de Actlvidades Policlales y  We
Instruecton.

d) Dhreccion de los Servicios
1) Servicio de Intendencin -y Transporte
2) Servicio de Armamento, Municlones y
Vehiculos
3) Servicto de Ingenierin
¢) Dlreceion de Economin
f) Direccion de Criminalistica.
D. Organismos de Instruccelon
(1) Cenlru Superior de ln PID.
(2) Cenlro de TInslruccion PIP,
E. Organlsmos de Ejecuctian
(1) Direccton de Identificacion Civil.
(2) Direcclion de Seguridad,
(3) Direccion de Policin Piscal,
(4) Regiones de In PIP,

CAPITULO 11
Funciones

Ormrganismo de Direcelon

Art. 1lo— Lia Dirccclon General de In DPo-
licin de Investiznclones del Ferq, es ol mas al-
to organismo de In Instilucion v es elerclda
por un Oflcinl General  de 1a IPolicia de In-
vesligaciones, ¢l que es5 responsable de Ja or-
ganlzacion, disciplinn, preparacion, adminls-
{racion y empleo de los elemenlos de la Insti-
tucion.

La Direccion Geunernl divipe, coordina v con-
trola lns actividades de la Institucion parn el
cumplhniento de ru mision, contando para ello
con los Organismyps Consullivos v de Aszesora-
miento y de Apoyo.

Art. 129 - L Inspectorin Gieneral es Ia en-
cargndna, por delegaclin del Director Cieneral,
de efectuar inspecciones en Ins dependencing
de la Insiftucton a {in de controlar el cuumpli-
miento de Ins Leyes, Reglamentlos y disposl-
clones vigentes.

il cargo sert desempefindo por un Oficlal

seneral de la Policia  de Investigaclones del
Penti.
Art. 13°— FEl Departamento de Relactones

Miblicas, es el oresmisimo encargado de mnn-
tener 1a adecunda comunieaclom econ el publl-
co inlerno y exlernn, ast coma establecer re-
laclones con Ins éntidndes puablices v privadas
a fin de exponer Ia Imaren de In Pollcia de
Investigaclenes ante 1a oplulon puablica, s cap-
tar dicha oplnion para el mejoramiento de la
Instituclion.
Organismos Consuliivos

Art. 14% - El Conzejo Saperior de ln Poll-
cla. de Investicncjones, es el aorganlsmo téeni-
co de cardacter deliberativo encargndao de emi-
tir opinion en los asuntos gue el Director (Ge-
neral zometn o eoncnlla,

El Conscjo Superfor es convoeado y presi-
dido por el Director Genernl y esth integrado
por el Subdirector Generanl, el Jele de Inspec-
torfan General, el Jefe de la II Region y los
Direclores que se estline necesarlo.

Art. 15— La Asecsoria Legal, es el organis-
mo encargado de emitir su opinion y prestar
asesoramiento en todos los asuntos de su com-
pelencin que le scan encomendndos por la Di-
reccion General o la Subdirecclon Genersal.

Organismos de Asesoramienlv y Apoyo

Art. 16°— La Subdireccion Qeneral, es el
organisino Léenfco de asesoramicnto de ln Di-
reccion General, en los aspectos de Personal,
Informaciones, Economia, Actividades Policin-
les y de Instruceion, Servicios y Criminalisti-
¢a, necossirlos para el cumplimiento de su mi-
sion policial.

El Subdbrector General es un Oficial Gene-
ral de In Politica de Inveslignclones del Peru
encargado de mantener informnado al Director
General de lodos los asuntos importantes, pa-
ra lo cunl coordina la labor de Ins Direccio-
nes. Reemplaza al Dlrector General en caso
de ausencia.

Art. 17v— La Direcclon de Petsonal es la
encargada de planear, coordinar y controlar
los aspectos de Personal de la Pollcfa de In-
vestignclones en funcién de las necestdades de
la Instituctén, asf como velar por el bienestar
general del personal y sus familiares, propor-
ciondindoles orfentacion y ayuda para la solu-
ciéon de sus problemas. Dispone, como Orga-
nos Ejecutives, de las Divislones de Adminis-
traclon- de Personal y de Blencstar de Perso-
nal.

Art, 189— La Direccion de Economia es el
organismo encargado - del planeamlento, coor-
dinacion y ejecucion del Presupuesto y Control
de- In administtacion {inancilern. del mismo.

Art. 199— La Dlteccion de Informaclones
y Oomunicaclones, es la encargada de dirlgir,
centralizar, explotar, difundir y coordinar to-
das las informmaciones, tanto las policlales co-
mo 1as referentes n seguridnd interna que le
sean remitidas o deban ser comunicadas g sus
elementos en el territorio nasional.



Art. .20°— La Dircceitn de Acllvidades Po-
Helales y de Insiruceldon es In encargada de
planear, coordinar y controlar todns Ias acll-
vidades propias de la formacion, instruccion y
perfeccionamiento del personal de la Inatitu-
clon asf como de las actividades policlales.

Art. 219— La Direcclon de los Serviclos, es
el organismo encargado de planear, coordinar
y controlar las actividades de abastecimiento,
mantenitulento y evacuaclén. Dispone de los
Betrviclos de:

—Intendencla y Transportes

—Armamento, Municion y Vehlculos; e

—Ingenieria.

Art. 229— La Direcclon de Criminalfstica
proporciona la informeacion y la asistencla téc
nico-clentifica que sean necesarias parn lns
investigaclones polliciates o las gqne senn sollei-
tandas por las autoridades compcelenles.

Organismos de Instruccion

Art. 23v— Tl Centro Superior e In Dolicia
de Investigaciones del Pern s ¢l orpapismo
encargndo del perfecclonamiento  de los Ofl-
clales Superiores de 1o Policla de Investigo-
ciones, y capacilarlos para la Jefalura de los
organismos de ascsoramicnlo de Ja  Instilu-
cion.

Art. 249%— ¥l Centro  de Instrucelon de la
Poficta de Investizaclones del e, oy el orga-
nismo que nprupa o tns Eecencelas de formneion
¥ perfeccionamientn del Personal Superior y
Sutallermo de In Instilucion.

Organismas de Fjecucion

Art, 25°— La Direceion  de Ldenlifteacion
Clvil tiene por mision identificar a todos los
habitantes del terrilorio nacional y expedirles
s Cédula de Identlidad.

Art. 267 - La Dirccelon de Sepuridad tie-
ne por mision proporcionar informmacion e in-
vestigar los atenlados contra la scpuridad del
Estado, los Poderes Publicos y la estabilidad
social,

Art. 27°— La Direccion de la Policla Fis-
cal tendrd las funciones sigulenles:

a) Investigar los casuvs de defraudacion de
rentas fiscales;

b) Prevenir y perseguir el contrabando en toda
la Republlica, cn todas sus modalidades.
¢) Etectuar las Investigaclones de caracter po-
licial por actos dolosos comelidos por los
funcionarios del Estado, emplesdos  de Ia

Adiministracién Publica y personas particu-

lares en general, que de cualquier manera

tengan relacién con la adminlstracion de
fondos del presupuesto nacional. Depende
directamente del Ministro del Inlerior pa-
ra el cumplimiento de sus funclones y, ad-
ministrative y disciplinariamente del Direc-
bor General de la Policia de Investigaclones.

Art. 28°— Las Direcciones de Idenlificacion
Civil, de Bcguridad y de Policin Jiseal, tlenen
jurisdicelén en todo el Tertitorio Naclonal.

Art. 29— Para el cumplimiento de la mi-
sion, el territorio de In Reptblice se divide en
Roglones de Policla de TIunvestigaciones, cada
una a cargo de un Oficial: General guien ad-
ministra a! personal y medios de st jurisdic-
clén.

Bl Jefe de Reglon dispondrd de los elemen-
{os mdispensables pmra sit asesoramienlo.

Las Regiones de Ia Policin de Investigacio-
nes comprenden las Jelaluras Depmrinamenta-
los y Provinciales y las Bstaclones y Secclones
de Investigaciones, deblendo esla ultima fun-
cloniar #n las Comisarfas de la Gunardin Civil.

Art. 30°— Las Reglones de 1a Policia de In-
vestigaciones tendran la Jurisdiccion que para
los {ines de la Defensa Inlerlor del 'L'errilorio,
determine el Comando de la Fuerza Armada,

TITULO 111
Del I’ersonal
CAPITULO 1
aeneralidades

/at, 31— El ingreso a la Policin de Inves-
tgaciones es volunlario para los peruanos de
nacimiecato y svlo serin admitidos los que reu-
nan ios requisitos exigidos por las Leyes y Ie-
glamoentos,

Art. 32— Los miembros  de In Policia de
Investigaciones tieneny los mismos derechos y
prevropativas que los micimbros  de Ias otras
fFuerra Avmnda.

Percibiran ¢! haber o pension, asignaciones
bonilicaciones y demas beneficios economicos
que ripen para el personal de estas Fuersas.

Tendian jpualmente  derecho a vestuavio,
mnterial toenico, armas,  asislencia 1acdica y
hospitalaria.

Art. 33v - Los cargos en la Dolicln de In-
vest paciones seran  desempeinados unicamente
por sus miemibros cn Situncion de Actividad,
de acucrdo o su jerarquin y a los Cuadros de
Orpanizacion aprobados por el Comando de la
I'ucrza Armada,

Art 340— El personal de la Policin de In-
vestinneiones depende directamente de sus pro-
pios Jeles ¥ no podra ser cmpleado en activi-
dices dissintas a sus funciones, ni cn asun-
tos ajenos o la indole de su mision o serviclos
que se oponzan al decoro de la Institucion.

Art. 353"—. El Personal que ingrese a la Po-
licia de Investigaciones serg dado de Alla en
o eatenorin gue le corresponde, con la jerar-
yuin que Je acuerden los Reglamenlos perti-
nenics.



Arl. 36°-- La administracion y situacion
del personal de la Policia de Investigaciones
seran nornmadas por las Leyes y Reglamentos
pertinentes.

CAPITULO 11
De la Jerarquia

Art. 37— —EIl personal de la Policia de In-
vesticaciones estd aprupado en las categorias
de: Personal Superior, Personnl Auxiliar, Per-
sonal Suballterno de Servicios, Persuonal Subal-
terno de 1nvestigaciones y Personnl de Emn-
pleados Civlles.

Art. 38°— La jerarquia del Personal Supe-
rior cs la siguiente:

) Oficiales Genersles: —Inspector General
—Inspector Mayor
) Qlicinles Superiores —Inspector Superlor
—Inspector
Comisario Superior.
¢) Oflicinles Subaltler-

Nos: —Comlsario 1v
—Comisarfo 20
—Subcomlsario

G Alumnxs: De 37 a ler. Afio.

7 2erconal de Servielos  podrf asrender
Lot le Jerarquin de Inspector Superior,

Art, 39— La jerarquia del Personal Auxi-
llar es la sigulente:
a) Armeros: —Maestro Armero Je-

fc Superior
—Macestiro Armero Je-

fe
—~Mauesiro Armero

—Armero.

1) Profesores de mdu-
caclon Fislca, Esgri-
ma ¥ Defensa Per-
sonal: —-Profesor Jefe

—I'rofesor de 1ra,

—IProlesor de 2dn.

—Profesor de Jra,
Art. 40— L jeravgoia de)l Percvonal Sube-

alterno de Servicfos es la siguiente:

a) T'éenicos: ~—Técnico de Irn.

—Téentco de 2ds.

—Técnico de 3ra,

—T'¢éenico de 44n.

—Técnico de Hia,

~—Suboficinl de 1ra.

-Subolicial de 2da.

—Suboficial de dra.

—Subglicinl de 4ta.

~—Suboficial de Sta.

—Suboficinl de oOta.

—Suboficinl de T.na.
Art. 4i%— La jerarquia del Personal Sub-

alterno de Investigaciones es la sigulente:

M Suboficiales:

—Brigadier 'Técnico
~—Brigadier de 1ra,
—Brigadier de 2da.
~—Brigadier de 3ra.
—Vigilante de 1ra.
—Vigilante de 2da.
—Vigllante de 3ra.
—Vigilante de 4ta.

a) Brigadicres:

b) Vigitantas:

Art. 42— La Jerarquian del Personal de
Empleados Civiles tanto de carrera conio de
Servicio Interno, se sujetara a las disposiclo-
nes contenidas en la Ley de Administracién
de Personal.

CAPITULO I1I
Del Personal Superior y de Servicios

Art. 43o— El Personal Superior pertenece
o las siguientes especialidades;

—-Investigacion Criminal

—Seguridad

—Crininalistica; ¥

—Administracién.

Art. 44°— Los Serviclos & que se reflere el
21 deben ser desempefiados por Personal Su-
perior cunlesquiera quc sea su especialidad.

Art. 45— Ll Cuadro del Personal de Ser-
viclos de In Policia de Investigaciones, estd
constituidos por los profeslonales peruanos con
titulo universitario que, previo concurso, jn-
gresan como Asimilados, de acucrdo o los re-
quisitos que sefinla la Ley del Estatuto Poll-
cinl.

CATI'TULO 1V
Del Personal Auxiliar

Art. 46°-—TF1 Cucdro del Personnl Auxiliar
csla formado por:

a) Armeros.

b) Profesores de Eduezeion Fisica, Esgrima

y Delcusa Persoun.

Tste Personal tiene una eepecinlidad adgui-
rida fuera de In Institucion.

Art. 47"—E]l persenal Auxiliar ticne la ca-
tegoria, dervechosz v rrerropgativas gue estable-
cen las Leyos Policiales.

CAPTTINO

Del Personal Subalterno de Servicios
Arl. 48—l rersonal Suballerno  de Servi-
clos esta formado por:

a) Técnicos.

b) Suboficiales.

Este Personal comprzndera Jas especialidi-
des siguientes:

Artificiercs, Furrieles, Choferez, Radio-Ope-
rodores, Meeanicos de Comunicnciones vy Mu-
sicos.

Art. 490—F1 Tersonal Suballterno de Servi-
cius, tiene la catlemoria, dercehos v provropati-
vas que establecen las Leyes Policiales.

CAPITULO VI
Del Personal Subalictiie de Investigaciones

Art. 50"—F] Personal Subaltcrno Masculino
y Femenino esta formado por:
Brigadicres,; y
Vigilantes.
Este personal procede de In Fscucela dae Vi-
gilartes del Centro de Instruccion de la Po-
licfa de Investicaciones.



Art. 51°—El Personal Suballerno de Investi-
gaciones, pozarf de los mismos derechos, be-
neficlos y prerrogativas que ticne el Personal
Subalterno de las otras Fucrzas Policiales.

CAPITULO VIT

Del Personal de Empleados Civiles

Art. 529—El Cuadro del Personal Civil esla
formado por:
a) Empleados de Carrern.
b) Empleados de Servicio Interno.
Art. b53%—Iiste personal estd sujeto al répi-
men del Estalulo y Escalnfon del Servicio Ci-
vil ¥y a los Reglamenlos perbinentes de la Ins-
titucion.

TITULO 1V
Disposiciones Diversas

CAPITULO 1
De Ia Disciplina

Art. 54v —Sin perjuicio de In sujecion a ladg
jurisdicciones, comun y privaliva, el Personal
de la Policia de Invesligaciones estara somell-
do al répitnen disciplinatio de 1o Institucion
especificado en la replunentacion respectiva,
aprobade por el Comando de la Fuerza Arimma-
da, debiendo someterse n ln Autorided Militar
v a lus Reglamentos te la Fuerza Armada, de
biendo sonmelerse n la Autoridad Militar y a
los Reglamentos de ln Fuerza Avmada, tanto
para la Delensa Interior del ‘Perritorio como
en casu de guerra.

Art. 58v9—-Los Conscjos de Investipacion fun
cionaran permancnlemente en In Direccion Ge
neral y en las Jelaturas de Region., Iistos Con
Fejos seran para cl Personal Superior, Perso-
nal Auxilinr v Personal Subalterno.

CAPITULO TI1
De Ias Relaciones

Arl. bGU—La Dolicin de Investipaciones del
Peru, para el cumplimienio de su mision nian
lienle relaciones con los otros organismos del
Ministerio del Interior, de la Fuerza Armada,
del Sector Piublico Nacional y Seclor Privado
Nacional.

CAPITULO 111
Disposiciones Transilorias

Art. 57'—Los Armeros y Profesores de Edu-
cacion Fisica y Esprima que tengan jerarquia
de Oficiales, seran reclasificados en sus res-
peclivas categorfas hasta su extincion.

Art., b8'— El Personal Suballernc de Servi-
cins, gque a la promulgacion de la presente Ley
tenega especinlidades diferentes n Ias especifi-
cadas en el art. 48, serd recaleporizando co-
mo empleado civil, con la jerarquin gue le co
rresponda de acucrdo al haber gue ha veni-
do percibiendo.

CAPITULO 1V
Disposiciones Finales

Art. 59 —Mientras no se establezca el Co-
mando de la Fuerza Armada, el Comando Con
junto de la Fuerza. Armada reemplazard a o-
guél en las prescripciones que figuran en la
presente ley.

Art. 60v—Quedan derogados Lodas las Leyes,
Decretos, Resoluciones y demas  dispositivos
que se opongan al presente Decreto Ley.

Por tanto: Mando se publique y cumpla.

Lima, 23 de Dicicmbre de 1969.

Gral. de Div. EP. Juan Velasco Alvarado.
Gral. dec Div. EP. Erneslo Montagne Sanchez.
Tnte. Gral. FAP. Rolando Gilardi Rodriguez.
Vicealmirante AP, Enrigque Carbonel Crespo,
Gral. de DBrig. EP. Armando Artola Azcirate.



