LEY ORGANICA DE LA GUARDIA
CiVIL DEL PERU

DECRETO-LEY N°? 18069

Considerando:

Que es necesario dotar a la Guardia Civil
del Peru, de una Ley Orgdnlca que precise su
estructura funcional y su campc de saccion
para cumplir la mision asignada por la Ley
Oreganten del Ministario del Interior, aproba-
da por Decrelo Ley Nv 17519;

. En uso de las facultades de que esid in-
vestido; y

Con el voto aprobatorio del Consejo de Mi-
nistros;

Ha .dado el Decreto Ley siguiente:

LEY ORGANICA DE LA GUARDIA CIVIL
DEL PERU '

TITULO 1
CAPITULO 1

Definicién y Mision

Art. 1°—La presente ley determina la mi-
sion, tunciones, atrlbuciones, organizacién, de
pendentia y relaciones de la Guardla Civil del
Peni.

Art. 20—La Guardia Civil del Peru forma
parte de las Fuerzas Policiales, y tiene por
mision:

a) Il mantenbmienlo del orden publico mien-
tras no sc requicra el empleo de la Fuerza
Arvmada; y

) La prevencion de los delitos y Inllas.

Arl. 3"—La Guardin Civil como inlegrante
de lag Fuerzas Policiiles del Ministerio del In
terior, dentro de su mision policinl especifica,
cumplirgé las funciones que le asigne el Co-
mando de la Fuerza Armada, tanto para la
Defensa Interior del territorio como en caso
de guerrq.



Ary, 49—La Guardia Civil del Peru depen-
de del Ministerlo del Interior; tiene jurisdic-
cion en todo el territorio nacional y compe-
tencia para intervenir en todos los asuntos que
se relaclonen con el cumplimiento de su mi-
sion.

CAPITULO II

Tunciones y Atribuciones

Art. 5°—8on funciones de la Guardia Civil:

a) Mantener y/o restablecer el orden publico
mientras no se requiera el empleo de la
Fuerza Armada.

b) Proteger la vida y los bienes de las personas.

¢) Prevenir la comisién de delitos e investigar
y denunciar el abigeato.

d) Prevenir, investigar y denunciar las faltas.

e) Colaborar en el control de la importacion
posesion, venta y uso y transito de explo-
sivos, persiguiendo el trafico y tenencia
clandestina de armas, municiones y explo-
slvos, de confcrmidad con las Directivas
del Ministro del Interior.

f) Mantener la libre circulacion en la via pu-

blica, controlar el trdnsito vehicular e in-

vestigar y denunclar los accldentes de trén
sito.

Detenes o los sospechosos de hechos delic-

tuosos y proleger los objetos probatorios pa

re. ponerlos a disposicion de la autoridad
encargatla de ln investigacion,

h) Colaborar con las autoridades respectivas
en la ejecucion de las medidas tutelares a-
plicabies al mwenor.

1) Colaborar con la Policia de Investigaciones
del Peri en todas las funclones propias de
su mision, En cada Comisarfa existira u-
na seccién de la Folicia de Investigaciones.

Art. Gv—La Guardla, para el cumplbniento
de su mision:

a) Podra citar y detener a las personas, de
conformidad con la ley.

g



b Aprehenderf las evidencias.

c) IExigird la presenlacion de elementos pro-
balorios.

d) 86lo reconocerf las Inmunidades y/o pre-
rrogativas que sefinlan  ln constituelon, la
Ley ¥ lus Reglamentos de la Fuerza Armada

e) Gozan de franquicin postal y telegraflca pa-
ra la correspondencia oflcial.

Art. 79—kl personal de la Guardia Civll se
considera siecmpre de serviclo y esté obligiado
a prestar auxilio en toda situnciéon. ‘T'iene pa
se libre en los omnibus urbanos y especlécu-
los publicos, cuando se encuentra uniformado
por razon de servicin.,

TITULO II
ESTRUCTURA
CAPITULO I

Organizacion
Ary. 8o-—--La estructura orgdnica de la Guar-
dia -Civil comprende:

A.—Organismo de Dircecion:
1) Direccion General.
n) Inspectorfa General.
b) Departamenlo de Relaclones Publicas.

B.—~Organismos Consultivos:
1) Conscjo Superior de la Guardia Cilvil,
2) Asesorfn Legal,

U= Organismoy de Asesoramiento y Apoyo:
1) Sub-Direccion General,
8) Direccidn General.
1 Departamento de Administracién de
Personal.
2 Departamento de Bienestar de, per-
sonal,
1) Direccion de Economfin.
1) Direcelén de Informaciones, Comuni-
cinciones y Archivo.
Dirccclon de Actividades Policiales y
de 1nsbrucclon,
¢) Direceldn de los Servicios.
1 Serviclo .de Intendencia y Trans-
portes.
2 Serviclo  de Armamento, Munlejo-
nes v Vehdeulos,
9 Servicio de Veterinarin y Remonta,
4 Servicio de Ingenierfa.

<

D.—Organismos de Instruccion:
1) Centro Superlor de Istudios de la Gua -
dia Clvil.
2) Centro de
Civil,

Instruccion de la Guardia

1.—Organismos de Ejecuclon:
Reglones de ln Guardin Civil,

CAPITULO 11
FUNCIONES

Orpanismo de Direccléon
Art. 9°--La Direccion General de la Guardin

Civil es ¢l mis allo organismo de la Institu-
cion, y es ejercido por un Oficinl General de
In Guardin Civll, el que es responsable de Ia
oreganizaclon, disciplina, preparacion, adminis-
tracion y empleo de los elementos de la Ins-
titucion. La Direccion General dirige, coordi-
na y conlrola las aclividades de la Institucion
para ¢! cumpliniiento de su mision contando
para ello con los Organismos Consultivos y de
Ascsoramliento y de Apoyo.

Art. 10%—Lea Inspectorfa General e5 la en-
cargada, por delegacion del Olrector General.
de efectuar inspecciones en las dependencias
de la Instiluciéon a fin de controlar el cumpli-
miento de las Leyes, Reglamentos y disposicio
nes vigenles. Il cargo serd desempefiodo por
un Oficlal General de la Guardia Civil.

Art. 119—El Departomento de Relacones Pt
Llicas, es el organismo encargado de mantener
la adecunda comunicacién con el publico infer
no y externo, asi como estublecer 1relociones
eon las.entidades publicas y privadas a fin 12
exponer la imagen de la Guardia Cwil aunte
la opnion publica y caplar dicha opltilén pa.
ra-el mejoramiento de la Institucion.

Organismos Consultivos

Art. 12— El Consejo Superior de la Guar-
dia Civll es el Organismo Técnico de carac-
ter deliberativo. encargadd de emitir opinién
en los asuntos que el Director General some
ta a consulla.

El Consejo Buperlor es convuzado y presi-
dido por el Direclor General esti integrado
por el Bub-Director General, e} inspector Ge-
neral, el Jefe de la Segunda Region y los Di-
rectores que estime hecesatloy.

Art. 13°— La Asesoria Legal es el organis-
mo encargado de emitir su opinion y prestar
agesordamiento en todos los asuntos de su com
pelencia que le sean encomendados por la Dl
reccion General o la Sub-Direcclén General.

Organismos de Asesoramicnto y Apoyo

Art. 14— L Sub-Direcelén General es el
organisimo leenico de asesoramiento de la Di-
recclon General en los aspoctos de Personal,
Informaclones, Actividades Policinles e Tnstrue
ci6on y Economda y Serviclos, necesarios para
ol cumplimiento de ln funcién policinl,

Fl 8ub-Director General es un Oficial Ge-
neral encargado de mantener inforinado al Di-
rectors General en todos los astntos jmportan-
tes, para lo cual coordina la labor de las Di-
recclonies. Neemplaza Al Ditector General en
coaso de ausencla

Arb. 169— La Direccion de Personal es Ia
encargnda de plancar, coordinar y controlax
los aspectos de peisonnl de la Guardln Civil,
en funcion de las necesidades de la Institu-
clén, asi como velar por el blenestar general
del personal y sus famillares, proporcionfindo-
les orlentacién y ayuda para la soluclén de
sus problemas. Dispone. coino Organos ejecu-



tivos de los Departamentos de Administracién
de Personal y el de Blenestar de Personal,

Art. 16°— La Direccién de Economia es el
organismo encargado del planeamiento y coor-
dinacién de la ejecucién del presupuesto y del
control de la administracién financlera del
mismo,

Art. 17— La Direccién de Informaciones,
Oomunicaciones y Archivo, es la encargada de
dirigir, centralizar, explotar, difundir y coor-
dinar- todas las informaclones tanto policiales
como referentes al orden publico que le sean
remitidas o deban ser comunicadas a sus ele-
mentos en el territorto Nacional.

Art, 18— La Direccién de Actividades Po-
liciales y de Instruccién es el organismo en-
cargado de plancar, coordinar y controlar to-
das lag actlvidades proplas de la formacidn,
instruccion y perfeccionamiento de sus elemen
tos, asf como de las actividades policlales.

Art., 19°— La Direccion de los Servicios es
el organismo encargado, de planear, coordinar
y controlar 'las actividades de ahastecimiento,
mantenimiento y evacuacion. Dispone de los
Servicios de: N

—Intendencia y Transportes.

—Armamento, Municién y Vehiculos

—Veterinaria y Remonta; e

—Ingenieria,

Organismos de Instruccién-

Art. 20c— El1 Centro Superior de Estudios
de la Guardia Civil, es el organismo encargado
del perfecclonamiento de los Oficiales Superio-
res de la Guardia Clvil, y de capacitarlos pn-
ra la Jefatura de los organismos de asesora-
miento de la Institucién.

Art. 21— El Centro de Insiruccién de la
Guardia Civil es el organismo que agrupa a
las Escuelas de Formaclén y Perfeccionamien-
to de Oficiales y Personal Sub-alterno de la
Institucion.

Organismos de Ejecucion

Art. 22°— Para el cumplimiento de su mi-
sion, el territorio de la Repiblica se divide en
Regiones de Guardia Civil cada una a cargo
de un Oficial General, el que ejerce el mando
y la administracién de todo el personal y me-
dios dentro de su jurisdiccién, distribuidos en
fas Jefaturas Departamentales. ,

Para el servicio policlal, las Jefaturas De-
partamentales acclonan a las Comandancias,
1as mismas que en el medio rural se subdivi-
den en Sectores y Lineas y tlenen como ele-
mento béasico a los Puestos. En’ el medio ur-
bano las Comar.dancias acclonan a sus ele-
mentos bhasicos que son las Comisarias.

El Jefe de Region dispendra de los elemnen-
tos indispensables para su asesoramiento.

Art. 23— Las Regiones de la Guardia Ci-
vil tendrdn 1a jurisidiceién que para los fines
de la Defensa Interior del Territorio, deterini-
na el Comando de la Puerza Armada.

TITULO I1II
Del Personal
CAPITULO 1
Generalidades

Art, 24°— Bl ingreso a la Guardia Civil del
Peri es voluntario para los peruanos de nacl-
miento que deseen prestar servicios en esta
Institucién, y s6lo- serdn admitidos los que
reunan los requisitos exigidos por la Ley y Re-
glamentos.

Art. 259— Los miembros de la Guardia Ci-
vil perclbirdin el haber o pension, asignaclo-
nes, bonificaclones y demas beneficios econd-
micos que les corresponde por sus Leyes poli-
ciales, armamento, asistencin médica y hopi-
talaria.

Art. 26v— Los cargos en ln Guardia Civil
serin desempefindos tnicamente por sus miem
brns en Situacién de Aclividad, de acuerdo a
su jerarquia y n los Cuadros de Organizacién,
aprobados por el Comando de ln Fuerza Ar-
mada.

Art. 27— El personal de la Guardia Civil
tepende directamente de sus propios Jefes y
no podrd ser empleado en actividades distin-
tas a sus funciones, ni en asuntos ajenos a lIa
ifndole de su misién o servicios que se opon-
gan al decoro de la Institucion,.

Art. 28°— El personal que ingrese a la Guar-
dia Civil serd dado de alta en la categorfa que
le acuerden los reglamentos pertinentes.

Art. 209— La Administracién y Situacién
del Personal de la QGuardia Clvil seran nor-
madas por las Leyes y Regldamentos pertinen-
tes.

CAPITULO 1II
De la Jerarquia

Art.- 30e— El personal de la Guardia Civil
estfé agrupado en: Oficidles, Personal Auxi-
llar, Personal subalterno de .Servicios, Perso-
nal Subaiterno de la Guardia Civil y Personal
de Empleados Clviles.

Art, 31— La jerarquia del personal de O-
ficinles de la Guardia Civil es la sigulente:

a) Oficiales Generales -Teniente General
General
b) Oficiales Superiores Coronel
Teniente Coronel
Mayor
¢) Oficiales Subalternos Capitan
Teniente
Alférez
d) Alumnos v...De 30 a ler. afio.
Los Ofliciales de los Serviclos podrén as-
cender hasta el grado de Coronel.
Art. 32— La Jerarquia del Personal Au-
xillar es la slguiente:
a) Armeros ..

.. Maeslro Armero Jefe

Superior



"~ Maneslro
Maestro
Arinero,
b) Profesores de Bdu-
cacién Fislca y de
Esgrima .. ..-..... Profesor Jefe
Profcsor de 1ra.
Profesor de 2da.
Profesor de 3ra.
Art. 33v—- La jerarguia del Personal Bub-
allerno de Servicios es la siguientle:
a) Téenicos ... .. .... 'Téenich do lra,
T'¢enico de 2da.
Téenico de 3ra.
Téenico de 4ia.
écnico de bla.
«8ub-Oflcial de irn.
sub-Oficial de 2da.
Sub-Ofleinl de 3Ira.
Sub-Oficinl doe 4La,
Sub-Oficial de 5ta,
Sub-Oficinl de &la.
Sub-Oficint e Tma.
Art. 34%— La Jerarquia del Personal Sub-
alterno tie ln Guardia Civil es la siguiente!

Arinero Jefe
Armero

b) Sub-Oficinles ..

a) Sub-Oficiales .. ... Sub-Cilicial Superior
Gao.
Sub-Oficial  de 1ra,
GC.
Sub-Oficial de 2da,
GC.
Sub-Oficial  de 3ra.
GC.

b) Clases .i... Sargento Primero
- Sargenlo Sepundo
Cabo

¢) Cuardios ... .. .. Guardia,

Art, 35 Lt jerarquia del Personal de Bim-
pleados Civiles, tanto de Carrern como de Ser-
viclo Tnfoirn, we sujelard o las disposiciones
confenidas cnn la Ley ce  Adminlstracion de
Persenal,

CADPI'TULO 111

De les Ofic'ales de la Guardia Civil y de
Serviclos

Art. 390 — Bl cuadro de Qficlal's  de In
Juardio Civil esta formado por les cgresades
de la Iscucla de Oficiales de la Instifuclon,

Art. 370— El euadro de Oficlales de los
Serviclos de Ja Guardia Clvil estd constituldo
por los profesionales pervancs con Utule unt-
versitario quo previc ¢ nttirsp nvgerrn, ceslio
Asimilados al grado de Capltin o ‘Teniente
loerando ln efectivided en diches  prodos ol
(‘.u‘mplir los requisttos gue sefinln el Fstatuly
Policinl.

caPITULD 1V
Del Perscnal Auxillav

Art. 38°— E! cuadre del personal auxiliar
esta formado por:

) Armeros
b) Profesores de Educacion Fisicn y de XEs-
grimn.

Este personal tiene una especiallidad nd-
quirida fuera de la Institucion.

Art. 3922~ El personnl auxiliar tiene la ca-
tegeria, derechos y pretrogativas que estable-
cen las leyes policiales.

CAPITULO V
el Personul Subalterno de Serviclos

Arl, 40°— El personal suballerno de Servi-
clos esti fTormado por:

) Téenicos

b) Subh-Oficinles.

IIsle personal comprendert Ins especlalida-
des siguientes: Mnaslcos, Artificleros, Ierrado-
res, Furrleles, Chofleres, Roadlo Operadores y
Mecihinicos de Comunicaciones.

Art. 41°—- El personal Suballerno de Ser-
viclos, tiene la calegoria, derechos y prerrogas
Llvas que cstablecen las leyes policiales.

CAPITULO VI

el FPersonal Subalterno

Arl, 42— T1 Cuadro del personnl stubal-
terno de la Guardia Civil estd4 forimado por:

n) Sub-Oficiales

L) Clases

¢) Guardias. ‘

Iisi¢ personal procede de'la Escueln de Guar
dins del Cen'ro de  Insttuccion de la Guardia
Civil,

Art, 43— FEl1 personnl  Sulititerno de la
CGiuardin Civil gozud de los mismos derechos,
Ieneficios ¥y precropativas gque stiene ¢l Perso-
pnt Subalterno de las otras ucrzes DPoliclales:

de¢ la Guardia Clvil

CAPI'TULO VII
Del Personal de Empleados Civiles

Art, 44°- El Cuadro del Personal Civil es-
ta Formado por:
a) Empleados de Carrera
b) Emplados de Servicios Internos

Art. 45°.- Este personal esta sujeto al ré-
gimen del Esatatus y Escalaféon del ser-
vicio civil y a los Reglamentos pertinente de

la Institucion.

TITULO 1V
DISPOSICIONES DIVERSAS

CAPITULO T
De la Disciplina

Art. 46°.- Sin perjuicio de la Sujeccion alos
jurisdicciones, comunes y privativa, el perso-
nal de la Guardia Civil estara sometido el régi-
men disciplinario de la Institucién espec-
idicado en la reglamentacion respectiva
aprobado por el comando de la Fuerza
Armadas.



deblendo sonieterse a la autoridad militar y a
los Reglamentos de la Fuerza Armada, tanto
para la Defensa Interior del Territorlo como
en caso de guerra.

Art., 47*— Los Consejos de Invesligacién
funcionaré:i permanentemenie en la Direccién
General y en las Jefaturas de Region. Estos
Oonsejos serdn para Oflclales, Personnl Au-
xillar y Personali Subalterno.

CAPITULO II
|
De las Relacioncs

Art. 48°— La Guardla Civil del Peru, pa-
ra el cumplimiento de su misién, manticne re-
laciones con Jlos otros organismos del Ministe-
rio del Interior, de la Fuerza Armada, del Sec-
tor Publico Nacional y Sector Privado Nacio-
nal,

CAPITULO III
Disposiciones Transitorias

Art, 49o— Los Armeros y Profesores de Ii-
ducacion Fisicy y Esgrima que tengan grado
de Oficlales, serdn reclasificados en sus respec-
tivas categorfas, hasta su extincion.

Art., 509%— El Personal Subalterno de Servi-
cios que a la promulgacién de Ip presente Ley
tengs. especialidades diferentes a lIns especifi-
cadas en el Art. 40°, serd rccategorizado como
Empleado Civil, con la jerarquin que le co-
rresponda de acuerdo al haber que ha venido
percibiendo.

Art, 519— Mientras no se establezea el Co-
mando de la Fuerza Armada, el Comando Con-
junlv de la Fuerza Armada reemplazard a a-
quél en las prescripciones que figuran en la
presente Ley,

CAPITILO 1V
Disposiciones Finales

Art. 52— Quedan derogadas todas lag Le-
yes, Decretos, Resoluciones y demas dispositl-
vos que se opongan al presen‘c Decreto-Ley.

Por tanto: Mando se publique y cumpla.

Lima, 23 de diciembre de 1969.

Gral. de Div. EP. Juan Velasco Alvarado,

Gral. de Div. EP Ernesto Monlagne Sancliez.

Tnte. Gral, TAP Rolando Gilardi Rodriguez.

Vice-Almirante AP Enrigue Carbonel Crespo.

Gral, de Brigada EP Armando Artocla Azca-
rate,



