FSTABLECEN EL SISTEMA DE REMUNE-
HRACIONFES QUE BE APLICARA A SERVY-
DORES DEL SECTOR PUBLICO NACIONAL

DECRETC LEY No 17876

Considergndo:

Que la forma actual de remuncrar & Ips
servidores del Sector Pablico Naclonal no tie.
ne base en un régimen téenico. cquitativo
racicnal, imperative dentro de la Reforma de
la Administracion Puablica, que oriente ia po-
litten de remuneraclones del Cgobierno;

Que para establecer un Sistemn (e Roame
neraciones técnico, equitativo y raclonal ¢s ne
cesario suypriunir los regimenes de excepeidn
establecldos para distintos grupos de scrvido-
res piblicos;

Que como primera mcdida para la aplica-
cién de un Sistema de Adminisiracion de Puc
sonal, en especial en lo referente a Glasilica
cién de Cargos, es necesario ostablecer uue
Istructura Pcrcentual de Remuneraciones Yi
sicas, psra todos los servidores publiees que fn
cilite el Sistema de Clasificacion de cargos;

Que se requlere de un Sistema de Remume-
raciones rcuya implantacién no aumente los
Presupuestos de Personel més allh de Ias po-
sibilidades [iscales, sin diswinuir el monto
total de las remuneriaciones que  acivlmente
reciben los servideres phblicos, par lo  cual
es hecesaric reagrupar ¥ ccnsolldar los diver-
s0s conceptos de remuaneracioncs Que  esian
en vigencia,

En uso de las facultades de quc estd inves-
tido; ¥y

Con ¢l voto aprobatorio del Conscjo de b
nistros;

Ha dado el Decreto Ley siguiente:

Art. 1+-—El presente Decreto Ley establece
el Sistemia de Remuneraciones que se  aplicard
a Ins servidores dcl Sector Publico Nacional,
Incluidos los docentes universitarios  cualquier-
ra que sea la forma de su designacion de pres-
tacion do servicios, de remuneracién y del fi-
nanciamiento considerado en el Presupuesto
respectivo, con cxcepcicn de les Presidentes
de los Poderes Publicns, Ministros de Estado
¥ funcionarios con rango de Ministra.

Art. 27 La Remuneracion serdn las sigui-
guientes:

Remuneracion Basica,
Remuneracion Personal;
Remuneracidn al Cargo. v
Remuneracitn LIspeciul.

Remuneracién Bagica es al  dotacion  funda-
mentdl que corresponde a los grados y sub-gra
dos de los serviclores publicos v en funcién de
la cual se calculanlas otras  renumeraciones
cegiin disposiciones legales es aqueilas gue se

Remuneraclén Personal
ctorga por afios de servicios
bre la Remuneracién Brsicn,

Remuneracion al Cargs es la dobacion que
correspoude a cada una de las plazas consi-
deradas en el Presupesto del personal segun
disposleiones leanles.

y se calcula s0-

Remuneracion Especial es  aquella que no
correspondo @ cualquiera de las anteriores y
que se acuerdn 2 los servidores piblicos de

conforinidad con disposiciones legales.

Art. 3°—Para las Remuneracion  bésicas regi-
r&4 la escale porcentus] correspundiente a Fo'e
siguientes grados y sub-grados de Ia cidrera
ypoblica del personal permatiente que se esta-
blece por el presente Decrela Ley:

Grado/Sub-

Grado 1 2 3 4 5 6 ki
I 1007 98 9 94 92 90 By
II 8 83 82 80 18 T6 TV
1I1 72 70 68 66 04 62 GG
v 68 56 54 52 50 48 46
v 44 42541 395 38 38.5 45
VI 34 33 32 31 0 2 28
VII 27 28 25 24 23 22 A
VITE 18 6 14 12 10 8 B

Art. 4°—E} grado I, sub-grado 1 de la es-
cala porcentual corresponderf ol cargo de
Director Superior de un Minlsterio o Jjerav-
yufn equivalente en los olros organisines pi-
blicos cuando se ponga en vigencia el Siste-
mre, de Clasifieaeién de Cargos.

Art. 5%—Anunhnente, por ley, se fijari pa-
ya cada Ejercicio Presupuestal, la Remunera-
elén Daslca, del grade Y, sub-grado 1 as{ co-
mo ci limite para el monio total de las re-
wuneraciones esteblecidas en o} articulo 2o,
excepto la Remuneracién Especial, en tcd»
el Bector Publico.

Art.Gv--La Remuneracion Personal sge regu-
aré a razon de § por ciento de In Remune-
racién Bfisica por quinquenio de servicios pres
todos hasta ¢l 40 por ciente como méximo.
Bn el caso de que la Remuneracién Basica
sea superior al 40 per ciento de In correspoii
dientes sl prade I, sub-grado 1, lIa Remunera-
citm Personal se ealeularf sobre In eifra que
represente  dicho porcentaje como limite.

Art. 7% La renumeracion al carge no ex-
cedertt det 25 por ciento de Ia Remuneraciun
Basica te la escala cstablecida en el articu-
1n 3°.

El limite sefialado al porcentaje sobre 1
Remuneracién nl Cargo, se exceptuar cuan-
do la funcién ce realice fuera del palg, de-
biendouss vegular pera cada caso por Reco-
¢idn Suprema.

Art. 8°-La Remuneraci6n Especial pordrd
«or unpa o varias de las siguientes: Aguinaldos,
Directorio. Horas Extraordinarins, Servicios
Excepcionales, riesgos de Vide, Propuinas, Re-
tardo en el Ascenso, Enseiianza, Reemplazo.
Reenganche y Licenciamiento.

Arb. 2°—Lss Entidades del Secior Publico
Nacicnzl procederdn a la homologacién de
las actuales remiuneraciones de acuerdo con
los siguientes critertos:

t . —FHomologar Ja Remuneracion Bésica ac-
tual al cargo ¥ sub-grado cquivalente de Ir s
caln, consignada en el articele 3¢ sumando
todas las remuneraciones actunhuente pensio-
nables, exceplo In remuneracion por Tieinpa
e Servicins: Juego proceder de o sigulente
manera:

») Si Ian suma obienida coincide con Mo dle
los montos de In escnla, el servidoer publi-
eco guedarfy clasificado con el grado y sup
grado coriespondiente y con derecho a Ja
Lemuneraeien Bésica establecida!

b) Si Ia suma obtenida no coincide con uno
de los montos de la escala, el servidor pu-



blico quedars clasificado con el grado ¥
subgrado inmediato superlor y con derecno
a la Remuneracién Bdsica establecida. El
exceso se reajustari disminuyendo la Re-
muneracién ‘Transitoria no Penslonable;

o) Bl la sumsa obtenida es mayor que el mon-
to0 Ye la Hemuneraclén Basica de la esca-
1a. correspondiente al grado I, subgrado 1
el servidor piblico quedard clasificado cov
dicho grado y subgrado y con derecho a In
Remuneracién Bdstea establecida. La dife
rencis pesard a conformar la Remunera-
clén Transitoria Pensionable.

3. ~¥Homologar las otras remuncraciones que
actulamente perciben los servidores piblicos
del modo sigulente:

a) Determinar la Remuneracion al Cargo sii-
mando, segin sea el caso, las remuneracio
nes por Gastos de Representacion, alovii-
dad, Modalidad de Trabajo, Zona (altura,
selva, frontern, medio rural), Puncion de
Inteligencia, Alto Mando, Compensacién por
Cambly de Moneda, Compensacién por Vi-
vienda ¥ Quiebras, siempre que el total no
exceda del 26 por clento de !la Remunerz-
clén Basica. En caso contrario, cl excesn
pasard a conformar la Remuneracién Tran
sitoria no Fenslonable;

b) Determinar 1a Remuneracién Personal por
Tiempo de Scrvicios segun el caso, de con-
formidad cor lo dispuesto en ¢l articulo
6* del presente Decreto Ley. En los casos
en que la Remuneracién Personal resuite
disminuida, la diferencia pasar4 a confor-
mar la Remuneracién Transitorla Pensif-
nable,

3.—A efecto de evitar las reduccion de lp

remuneracién total de los servidores publicos

en el procese, se establece iransiloriamen-
te las sigulentes Remuneracioncs:

a) Remuneracién Transitorin TPousionable, I
que se determinard de acuerdo a lo pres-
crito por el artfculo 9? incisos 1) y 2.¢)
y el artlculo 12° del presente Decreto Ley.

) Remuneracién Transitoria 1o Pensipnable
1a que se determinard de ncuerdo a lo pres
crito por el articulo 92, Inclso 2.a), ngre-
géndose las demés remunerociones no con
sideradas en los artfeuloe precedentes.
Art. 109—Los grades y sub-grados gque se

obtengan en el proceso de homologacion se

mantendrdn sin varlacion hasta la implanta-
cion de ln Clasificacién de Cnrgos.

Art. 11o—F1 sistema de Clasificacion de
Cargos, cuya prepafacion serd de responsabl-
lidad de la Oficina Nnaclonal de Administra-
cién de Persona! en coordinacion con €l Ins-
titute Nacional de Planilicacén, tendrd como
base las tareas y responsabilidndes de 108 cnr
gos en las entidades del Sector Publico Nacio
nal, asf como los requisitos necesarios para su
desempefio,

Art. 120—Si la homologacién que s¢ efectie
con posterloridad a la Claslficacion de OCar-
gos disminuye la Remuneracién Bisica, la di

ferencla pasarf s Integrar Ia Remuneracién

Transitorla Penslonable,

Art. 13%—El Clasificador por Objeto del Gas
to del Presupuesto Funcional de la Republisa,
en lo referente a Remuneraciones, serd el sl-
guiente:

1.0.0 Remuneraciones.

1.1.0 Remuneracién Bésica.

1.1.1 Del Personal Permanente.

1.1.2 Del Personal Centratado.

113 Del Obrero Permanente (jornafl

1.1.4 Del Obrero eventual (jornal).
1.2.0 Remuneracién al Cargo.
1.3.0 Remuneracién Personal.
1.4.0 Remuneracion Especial.

14.1 Aguinaldos.

14.2 Directorio.

1.4.3 Horas Extraordinarias.

1.4.4 Servicios Excepcionales.

1.4.5 Riesgo de Vida.

1.4.6 Propinas.

14.7 Retardo en el Ascenso.

1.4.8 Ensefianza.

1.4.9 Reemplazo.

1.4.10 Reenganche.

1.4.11 Licenciamiento,
1.5.1 Remuneracion Transitorian Penslona-

ble.

1.6.0 Remuneracion Trianistoria no Pensia
nable.

1.7.0 Créditos Devengados por Remunera-
clones.

Quedan suprimidas todas. las remuneracio-
hes no cansidersdas en la anterior enumera-
cibn.

Ars. 14°-No estaran bajo este Sistema de
Remuneraciones los empleados contratados;
los que realizan trabajo que no aicance in
Jornada milnimae sefinlada por disposiciones le-
gales, los que prestoran sus serviclos en con-
diciones de contratados; 1l los que laboren
en las empresas piblicns bajo ¢l régimen de
la Ley N2 4916.,

Para los servidores priblicos sujetos al régl-
nen de Ia Ley N° 4916, scrd de aplicacién el
limite que se establezen para el monto total
de las remuneraciones a que se refiere el ar
ticulo 5o del presente Decreto Ley, salvo en
los casos exceptundos por ley expresa.

Art, 15¢-Las jornadas minimas de traba-
jo para los servidores publicos seran delermi-
nadas por Resolucidn Suprema refrendada por
el Ministro del Sector correspondiente, con
dictamen de la Oflcina Naclonal de Adminis-
tracién de Personal, en base al tipo de fun-
clén, naturaleza o condiclén en que se reali-
za el trabnjo.

La jornada minima de trabajo para los ser
vidores piblicos que reciben sus remuneraclo-
nes calculadas segin el valor dec hora de tra-
bajo, se determinard por Resolucién Supre-
ma, refrendadn igualmente por el Ministro
del Sector correspondiente, con dictamen te
la Offcina Naclonal de Administracién de Per-



sonal, en base a las condlclones especlales y
técnicas de cadn caso.

Art. 162—El1 personal contratado reclbird
una unica remuneracidn no pensicnable de-
terminada Hbremente por las partes contra-
tantes,

Art. 17°—No estundo el personal contratado
sujeto a las linitaciones sobre remuneracio-
nes, en ninglin c¢aso ¥ por ningin motivo, el
tiempo que este personal sirvg en tal condi-
cién, podra ser reconocido para fines de pen
sicnes a cargo del Estado, asun cuando éste
pase posteriormente a la situaciéon de perso-
nal permanente.

Art. 189—E] personal que ingrese a las em
presas publicas a partir de la fecha de pro-
mulgacién del presente Decreto-Ley lo hari
anicamente bajo el réglmen de 1a Ley 4918 a
en la. condicién de contratado.

Art. 19°—E] monto total de las remunern-
ciones de todos los servidores publicos sin ex
zepeién, serhn declarados para los efectos del
pago del impucsto & la renta.

Art. 200—En los casos de 1os organismos
del Sector Publico que a la promulgacién del
presente Decreto Ley el personal se encuen-
tre categorizado y los cargos clasificados, la
homologacién de las remuneraciones se reall-
zard simultdneamente Incidiendo sobre las re-
muneraciones: Bdsica, de Personal, al Cargo v
las Transitorins Penslionables y no Pensiona-
sable.

Art. 21o—Los Presidentes de los Poderes Pu
blices, Ministros de Estado y Funcionarios con
rango de Ministro tendrin una tnica remu-
neracion gquc se establecerd en Ia Ley Anuai
del Presupuesto Funeional de la Repiiblica.

Art. 22°—Derdgase, en cuanto se opongaa
»l presente Decreto Ley N° 15215, su Regla-
mento ¥ demés disposiciones legales y regla-
mentarias; asf como todos los dispositivos le-
gales y de eardcter administrativo.

Igualivente, derdgase la Ley N 18354, qua
1imita Ias remuneraciones.

Disposiciones Transistorias

Ira—Las vacantes producidas después de la
homologacién, en principio no se cubrirén has
ta contar con el Sistema de Clasificaciin de
Cargos, salvo que sea estrictamente indispen-
sables.

Curndo 1as vacantes se cubran por promn-
cion los servidores publicos promovidos serdn
sometidos a una nueven homologacién en lo
que respectn tnicamente a la Remuncracién
Daslen en las condlelones extablecldas por el
articulo 89 del presente Decreto Ley.

Sl las vacantes no pueden cubrirse por pro
mocién se recuurriré unicamente al procedi-
miento de la contratacidn.

2da.~—Ias disposiciones del precsenle Decre-
to Ley se pondrin en vigencia el 1o de Fne-
ro de 1970, excepto para le dispuesto en el
articulo 189,

Sra.—La clasiflcacién de cargos se pondrd
en vigencia el 1¢ de Enero de 1071.

4tn—Las pensiones durante e afio 1970 s¢
continuarin pagandoe de conformidad con rl
monto de las cédulns vigentes. Las céduins
en actual tramitacién y las que se oterpuen
en 1970 se establecerdn en base a las remu-
neraclones con las prescripclones y limitaclo
nes legales que reglan hasta la promulgacién
del presente Decreto Ley.

Sta.—Durante ¢l afio 1970 la Oficinn Nn-
clonal de Administracién de Personal, en coor
dinacién con todos los Ministerios, revisara
la legislacién vigente sobre pensiones a fin
de que el 1° de Enero de 1971 se ponga en
vigencla un Decreto Ley de Pensiones tn ar.
monia con el Sistema de Administractdn de
Personal, en actual preparacion, y con el pic
sente Decreto Ley.

6éta—Los beneficlos que diversas institucio-
nes han establecido y vienen olorgando a suy
asoclados o miembros, asi como !as obliracn
nes de éstos, calcu)ados sobre Ia base de Ins
remuneraciones anteriores a la homologacitn
continuardén sin varlacién ‘hazta que Ips men-
clonadas instituciones encuentren los procedi-
mientos adecuados para cumplir sus fines e
acuerdo con el sistema de remtuneraciones gne
establece el presente Decreto ley.

7tma.—La Tremuneracién complementaria,
Por Instalacién, estableclda para cubrir los
gastos de instalacion del personal que es tras-
ladado deniro o fuera del territorio nacional,
se presupuestard medlante 1a partida esnnei-
fica del Clastficador por Objetos del Gasto.
Por Instalpclén, dentro de !s. prrtida sub-ge-
nérica, Vidticos y Gastos de Viaje, correspon-
diente a la genérica, Blenes y Zerviclos no Per
sonales.

8va.—Para el ejerciclo presupuestal de 1970,
de conformidad con lo dispuesto por el srticn-
lo 5° Ila Remuneracién Bésicn mensual co-
rrespendiente al grado I, sub-grucdo 1 de la
escala porcentual establecda por cl articulo 3°
del presente Decreto Ley serfi de treinta mil
soles oro, con la excepeldn prescrila en el ar-
ticulo 14o.

ona.—Para el ejercicio Presupuestal de 157G
4e acuerdo con lo prescrito por los artienlos
50 y 149 del presente Decrete Ley, el limite
para el monio total de las remuneraciones sc-
ri de cuarenta mil soles oro brutos.

10ma.—E1 Winisterio de Economin y Finan-
zas dispondri Ias modificaclones al imnuesto
a la renta, quinta categoria, con cl fin de¢ in-
centivar el consumo, en armonin con les la-
nes Econtmlicts Anuales.

P.r tante: Mando se publinue y cumpla.

Ldima, 31 de Octubre de 1969.

Gral. de Div. E.P. Juan Velasco Alvarado
Gral. de Div. EP. Ernesto Montagre Sdnchez
Tnte. Gral. FAP. Rolando Gilardi Rodriguez
Vicealmirante AP. Enrique Carbonel Crespo
Gral, de Brig. EP Francisco Morales Bermu-
dez Cerrutdi,



