Ley Organica del Ministerio de Trabajo

DECRETO LEY N* 17524
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA.
POR CUANTO:

E] Goblerno Revolucionario ha dado el Decreto-Ley si-
quiente:

EL.GOBIERNO REVOLUCIONARIO.
CONBSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto en ej articulo 200 de}
Decreto-Ley N? 17271 corresponde dictar 1a Ley Organica que
establezca la estructura del Ministerio de Trabajo y determine
los Organismos Phblicos Descentralizados vinculados a €], se~
fialando las normas de relacién funcional de estos ultimos
oon el Ministerio;

En uso de las facultades de que estd investido; y
Con el voto aprobatorio dej Consejo de Ministros;
Ha dado el Decreto-Ley siguiente:

LEY ORGANICA DE TRABAJO
CAPITULO I
DEL CONTENIDO Y ALCANCE

Articulo 19 — Por la presente Ley Organica ge determina
las funciones y la estructura del Ministerio de Trabajo y las
funciones basicas de log Organismos Priblicos Descentralizados
correspondientes.

Articulo 2¢ — ILos Organismos Publicos Descentralizados
se rigen por sus propias leyes. Las materias no incluidas en
esta Ley Orgénica serin normadas por leyes complementarias.

Articulo 3° — E] Ministerio de Trabajo y los Organismos
Publicos Descentralizados, vinculados al Ministerio, tendran
sus respectivos Reglamentos de Organizacién y funciones aprow
bados por Decretg Supremo.

CAPITULO 1T
DFL MINISTERIO DE TRABAJO

Articulo 4° — Corresponde al Ministerio de Trabajo las

- acciones conducentes 3 la plena utilizaeiéon de los recursos hus

manos; la formulacién del régimen de remuneraciones y de~

més condiciones de trabajo; Ia organizacién, reglamentacién e

inspeccién de las relaciones laborales; la promocién y orga~

nizacion de la Seguridad Social y la integracién de la pobla-
cién aborigen.

Artfculo 52 — Son funciones del Ministeria de Trabajo:

a. Establecer las politicas de trabajo, de seguridad social
y de integracién de la poblacién aborigen, en concordancia
con la politica general del Gobierno y dirigir su aplicacién.

b. La previsién y solucién de los conilictos de trabajo.

c. La promocion econdémica, social y cultural de la po~
blacién aborigen:

d. La vigilancia del eumplimienty de las leyes y demds
normas relativas a las comunidades indigenas,

e. El desarrollo y control de las instituciones de seguro
¥ prevision social.

f. Mantener relaciones con los organismos ijnternacionae
les relacionados con las actividades del Ministerio,

Articulo 6? ~ La estructura orgénica del Ministerio es Ja
siguiente:

8. Alta Direccién

b. Organismos Consultivos

¢. Organismos de Apoyo

d. Organismos de Asesoramiento; y

e, Organismos Efecutivos.

Articulo 7 — La Alta Direccién estd constituida por e
Despacho del Ministro, que tendrd una Secretarfa y una Ase-
soria Técnica, y por el Director Superior,

Articulo 89 — F1 Ministro formula y dirige 1la politica que
corresponde aj Ministerio, en armonfia con la politica general
y los planes del Gobierno.

Articulo 99 — FE1 Director Superior colabora directamente
con el Ministro, y dirige, coordina ¥y controla, por delegacion,
la accién de los organismos del Ministerio, de conformidad con
las directivas sefaladas, por el titular del Portafolio, salvo
en aquellas materias reservadas al Ministro por mandato le-
gal expreso.

Articule 10° — Son Organismos Consultivos;

a. El Consejo Nacional de Trabajo

b. El Ccnsejo Nacional de Seguridad Social

€. La Junta Nacional de Mano de Obra

d. Le Comisién Nacional de Salario Minimo Vital,

Artfculo 119 — El Consejo Naclonal de Trabafo tiene co-
mo funcién emitir opinién, a solicitud del Ministro, sobre
asuntos laborales de caricter nacional.

Articulo 12? .— El Consejo Nacional de Seguridad Social
tiene como funciones emitir opinién y dictdmenes técnicos en
materia de Seguridad Social.

Artfculo 13? — La Junta Nacional de Mano de Obra ases
sora y coordina los diversos programas sobre politica de re-
cursos humanos y empleo.

Articulo 14° — La Comisién Nacional de Salario Minimo
Vital es la encargada de estudiar y proponer los sueldos y sa-
larios minimos que deben fljarse en lag diversas actividades
economicas y circunscripciones;

Artfculo 15° — Son Organismos de Apoyo:

a. El Fuero Privativo de Trabajo encargado de sustana
ciar y resolver las reclamaciones de caracter individual que
formulen los obreros, con contrato de trabejo rescindido, so-
bre pago de salarios y beneficios sociales, excepto 1as que pro-
vengan de accidentes de trabajlo o enfermedades profesionales.

b. La Direcclon General de Administracioén, encargada
de la gestién, distribucién, contabilidad, rendicién de cuentas,
supervigilancia y control de los fondos asignados al Minista.
rio; el control y administraciéon del personal del Ministerio, el
Margesi de Bienes y el mantenimiento y conservaciéon de los
servicios del Ministerio.

Articulo 16° — Son Organismos de Asesoramiento:

a. La Direccién General de Asesoria Juridica

b. La Oficina de Organizacién y Métodos

¢. La Oficina de Relaciones Publicas.

Articulo 17° — La Direccion Genera! de Asesoria Jurfdica,
presta asesoramiento a la Alta Direccion mediante dictame-
nes téenico jurfdicos y elaboracién de proyectos de disposicio-
hes legales, emite informes en las reclamaciones en materin
laboral y de comunidades, asf como en solicitudes de carécter
administrativo e institucional, Tiene a su cargo también la
tramitacion de los asuntos relacionados con los Organismos
Internacionales de Trabajo y las funciones de asesoramiento
para 1a {ijacion de los salarios minimos vitales.

Articulo 187 — La Oficina de Organizaciéon y Métodos tiee
ne a su cargo la racionalizacién administrativa de la organi~
zacion, funciones, métodos y procedimientos propios del Mi-
nisterio,

Articulo 19° — La Oficina de Relaciones Ptblicas, encar-
gada de mantener adecuads comunicacién con el publico in-
terng y externo, asf como establecer relaciones con las en-
tidades publicas y privadas, a fin de expresar la imagen del
Ministerio hacia 1a opinion pub.ca y captar dicha opinién
para el mejoramtento de la institucidn.

Articulo 20° — Son Organismos Ejecutivos:

&, La Direcclén General de Trabajo

b. La Direccién General de Integraciéon Indigena
€. La Direccion General de Previsiéon Social,

Articulo 219 — La Direccién General de Trabajo propone
al Ministro 1as bases. para la politica laboral, dirige y ejecuta
las actividades en este campo, con atribuciones suficientes pa-
ra determinar la accién de sus diversas dependencias centra-
les regionales en reclamaciones y conflictos de trabajo o para
adoptar, por st o por intermedio de las respectivas reparticio~
nes, de oficio o a solicitud de inferesados, las medidag nece-
earias para la prevencién y solucién de los conflictos de tra-
bejo, y e| mantenimlento de armoniosas relacfones entre em-
pleadores y trabajadores.



Articulo 22° — La Direccién General de Integracién In-
digena propone al Ministro las bases para la politica de inte-
gracion de la poblacién .indigena; reaiiza acclones de promo=-
cion economiea, social y cultural en favor de dicha poblacion
y vigila el cumplimiento de las leyes y demdg disposiciones
relativas a las comunidades de indigenas,

Articulo 23? - L& Direccién General de Prevision Social
tlene comg atribuciones asesorar al Ministro en la formula=
ci6én de la politica nacional de seguridad social, as{-como en
1a supervigilancia del desenvolvimiento de las actividades de
las Instituciones publicas y privadas de seguroes sociales y pre-
visién social; realizar los estudios sociales con miras a una
gradual extensién de los mismos a los diversos sectores de la
pablacién o regiones del pals, mantener relaciones con los gr=
ganismos interpacionales espzciallzados en la materia y exaw
minar sus recomendaciones y conclusiones; registrar las inse
tituciones de previsién social y asociaciones de carictar mtw-
tual; y promover y ejecutar los programas de bisnastar sce
clal y recreacién de los trabajadores.

CAPITULO TIII

DFE 1LOS ORGANISMOS PUBLICOS
DESCENTRALIZADOS

Articulo 249 — Los Organismos Publicos Descenttalizados
de Trabajo son:

a. Servicio del Empleo ¥ Recursos Humanos

b. Caja Nacional de Seguro Social Obrero

¢ Seguro Social del Empleado

d. Servicto Nacional de Aprendizaje y Trabajo Industrias

Articulo 259 — E1 Servicio del Empleo y Recursos Huma-
nos, encargado de realizar el plapeamiento del potencial hue
mano y atender a sus necesidades, con vista a la plena y efie
ciente utilizacién de] mismoe, como medio fundamental parq
promover el desarro.o econémico § soclal del pais; realiza
una politica destinada a fomentar el pleno empleo produce
tivo y libremente clegido a fin de elevar el nivel d2 vida dee
los trabajadores, atender la necesidad de mano de ohra ea.
lificada y organizar los mercados de empleo del pais.

Articulo 269 — La Caja Nacional de Seguro Social Obrera,.
encargada de proporcionar a los trabajadores que tienen lg
categorfa de obreros, domésticos y trabajadores independienw
tes los beneficios de la Seguridad Social en las condiciones ¥
proporciones que establece la ley y reglamentas pertinen.es.

Artfculo 27° — El Seguro Social del Empleado, encargade
de proporcionar a 108 trabajadores que tienen la catezoria de
empleados particulares y publicog los beneficios de a Segue
ridad Social en las condiciones y proporciones que establece
la ley y reglamentos pertinentes.

Articulo 282 — El Servicio Nacional de Aprendizaje y Tra=
bajo Industrial, encargado de la promocién humana de low
trabajadores a través de la formacion profesional de apren«
dices ¥ e] perfeccionamiento y especializacion de eéstos, em
funcion de las necesidades del desarrollo socio-econémico del
pafs.

Articulo 29° — Los Organismos Publicos Descentralizados
dispondran de un cuerpo directivo de tipo resolutivo para sw
funcionamiento.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

La organizaciéu del Ministerio & nivel nacjonal se ajustard
a las normas generales que sobre regionalizaci6n se estables-
can por Ley.

DISPOSICION TRANSITORIA

El1 Ministerio de Trabajo queda encargado de la preparae
cién del proyecto de reesructuracién dey Fuero Privativo de
Trabajo, en el que se contemplard unificar el Fuero v el pro-
cedimiento en las reclamaciones individuales de los empleados
¥y obreros con contrato de trabajo rescindido.

DISPOSICION FINAL

Quedan derogadas todas las disposiciones que se oponganm
ol presente Decreto-Ley.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, & 1os veintiun diag
del mes de Marzo de mil novecientos sesentinueve,

General de Divisién EP. JUAN VELASCO ALVARADO,
Presidente de la Reptblica.

General de Divisitn EP. ERNESTO MONTAGNE SAN-
CHEZ, Presidente del Consefjo de Ministros y Ministro de

DISPOSICION FINAL

Quedan derogadas todas las disposiciones que se opongan
al presente Decreto-Ley.

Dado en Ia Casa de Gobierno, en Lima, a 1os veintiin dias
del mes de Marzo de mi]l novecientos sesentinueve.

General de Divisibn EP. JUAN VELASCO ALVARADGO,
Presidente de la Reptibllca.

General de Division EP. ERNESTO MONTAGNE SAN-

CHEZ, Presidente del Consefo de Ministros ¥ Ministro de
Guerra.

Vice-Almirante AP. ALFONSO NAVARRO ROMERO, Mi-
nistro de Marina.

Teniente General FAP. ROLANDO GILARDI RODRM
GUEZ, Ministro de Aeronfutica.

General de Brigada EP. EDGARDO MERCADO JARRIN,
Ministro de Relaciones Exteriores.

Contralmirante AP. LUIS VARGAS CABALLEROQO, Minis-
tro de Justicia y Culto.

General de Brigada EP. FRANCISCO MORALES BERMU-
DEZ CERRUTTI, Ministro de Hacienda y Comercio.

General de Brigada EP. JORGE FERNANDEZ MALDO-
NADO SOLARI, Ministro de Fomento y Obras Publicas.

General de Brigada EP. ALFREDO ARRISUENO COR-
NEJO, Ninistro de Educacién Piblica.

Mayor General FAP, EDUARDO MONTERO ROJAS, Mi-
nistro de Salud Publica y Asistencia Social.

General de Brigada EP. JOSE BENAVIDES BENAVIDES,
Ministro de Agricultura.

Mayor General FAP. JORGE CHAMOT BIGGS. Ministro
de Trabajo y Comunidades, Encargado de la Cartera de Go-
bierno y Policia,

POR TANTO:

Mando se publigue y cumpis.
Lima, 21 de Marzo de 1960.

General de Division EP, JUAN VELASCO ALVARADO.

General de Division EP, ERNESTO MONTAGNE SAN-
CHEZ.

Vice-Almirante AP. ALFONSO NAVYARRO ROMERO.

Tenlente Genhersl FAP. ROLANDO GILARDI RODRi1"
GUEZ.

Mayor General FAP, JORGE CHAMOT BIGGS.



