INSTITUTO NAC. DE PLANIFICACION CON-
TARA CON SERVICIOS DE UNA PLANTA
DE PERSONAL TECNICO

DECRETO-LEY Nv¢ 17289

Considerando:

Que, por Decreto Supremo N° 424-68-HC de
22 de octubre ultimo, se da declarado en es-
tado de reorganizaciéon el Instituto Nacional
de Planificacion y la Oficina Nacional de Ra-
cionalizacién y Capacitacion de la Adminis-
tracion Publica;

Que, es oportuno establecer las Normas Ba-
sicas que permitiran al Instituto Nacional de
Planificacién, en su cariacter de organismo
central del Sistema Nacional de Planificacién,
adecuar su estructura de manera que pueds
cumplir, eficazmente, su funcion esencialmente
técnica, de asesoramiento en la orientacién y
conduccién de una politica planificada de de-
sarrollo;

Que, para dicho fin, el Instituto Nacional
de Planificacién requiere una selecta planta de
personal permianente, altamente técnico y ca-
lificado, sujeto a una rigida dedicacién exclu-
siva;

Que, el personal administrativo del Insti-
tuto Nacional de Planificacion debe limitarse,
en su nuamero, a los servicios administrativos
indispensables para la marcha de las distin-
tas oficinas que lo constituyen;

Que, debe proveerse 1?, existencia de un Fon-
do que permita la difusién de trabajos e inves-
tigaciones relacionadas con el desarrollo eco-
némico y social que sirva, ademas, para finan-
ciar estudios especificos e investigaciones com-
plementarias a las que efectiie la planta per-
manente de personal Técnico Profesional;

Que, la Oficina Nacional de Racionaliza-
cion y Capacitacion de la Administracion Pua-
blica, debe incorporarse al Instituto Nacional
de Planificacién con los recursos técnicos y
materiales estrictamente necesarios para que el
Instituto Nacional de Planificacion se ocupe
de formular la politica de reforma de la ad-
-ministracién publica para el desarrollo econo-
mico y social;

En uso de las facultades de que esta in-
vestido; y

Con el voto aprobatorio del Consejo de Mi-
nistros;

Ha dado el Decreto-Ley siguiente:

Art. 19— Corresponde al Instituto Nacional
de Planificacion cumplir, fundamentalmente,
una funciéon técnica de asesoramiento en la
orientacién y conduccién de una politica pla-
nificada de desarrollo nacional. Para este fin,
contard con los servicios de una planta de
personal técnico profesional, permanente, de
absoluta dedicacién exclusiva y del mas alto
nivel de calificacién y experiencia en el campo



de la planificacion; personal técnico auxiliar;
y personal de apoyo administrativo.

Art. 2*— La planta permanente de perso-
nal técnico proicsional del Instituto, no exce-
dera de 40 plazas y se clasificard en tres ca-
tegoria:

Técnicos Profesionales de Categoria “A” . —
Profesionales titulados, con estudics de post-
graduados y especializacion en materia de de-
sarrollo, con servicios distinguidos en la admi-
nistracion publica y una experiencia de mas
de cuatro afios en tfunciones técnicos de pla-
nificacion. -

Teécnices Profesionales de Categoria “B”.—
Profesionales titulados con estudios de espe-
cializacién en materia de desarrollo, con ser-
vicios en la administracién publica y una ex-
periencia minima de dos afios en funciones
técnicas de planificacion.

Técnicos Profesiocnales de Categoria “C”.—
Profesicnales titulados en actividades vincula-
das al campo de la planificacién.

El nuamero de plazas para cada una de las
categorias “A” y “B” .no excedera al 30 por
ciento del total de plazas fijadas para la plan-
ta permanente de personal técnico profesio-
nal.

Art. 3°— Una planta permanente de perso-
nal técnico auxiliar prestardg servicios especia-
lizados de apoyo directo al personal técnico
profesional. Su numero no podra exceder a
un equivalente al 100 por ciento de la Planta
permanente de personal técnico profesional, y
no menos del 60 por ciento debera estar cons-
tituido por técnicos que en el plazo maximo de
dos afos puedan quedar expeditos para ascen-
der a la clase de Técnicos Profesionales de
Categoria “C”.

Art. 4°— El personal administrativo del
Instituto asegurara a la entidad los servicios
indispensables para el cumplimiento de sus
funciones técnicas. Su numero, incluido el per-
sonal de servicio y obrero, no podra exceder a
un equivalente al 150 por ciento de la planta
permanente de personal técnico profesional.

Art. 59— El personal técnico auxiliar y ad-
ministrativo del Instituto se sujetara a las
disposiciones del régimen del Estatuto y Es-
calafé del Servicio Civil.

Art. 69— La provision de las plazas del
personal permanente, técnico y administrativo
del Instituto, se sujetara al sistema de con-
curso. En el caso del personal técnico profe-
sional, en base al concurso se determinara ter-
nas que se elevaran al Jefe del Instituto Na-
cional de Planificacién para su decision.

Art. 79— El Director Técnico sera nombra-
do a propuesta del Jefe del Instituto, con la
opinic’ni favorable del Consejo Nacional de De-
garrollo Econdmico y Social. El cargo de Di-

rector Técnico solo puede ser ejercido por Téc-
nicos Profesionales de Categoria “A’.

Art. 8°— Las escalas de remuneraciones bé-
sicas y complementarias para las tres catego-
rias de personal técnico profesional del Insti-
tuto, se estableceran y reajustaran anualmen-
te por el Consejo Nacional de Desarrollo Eco-
nomico y Social con visacién de la Contralo-
ria General de la Republica, manteniéndose en
niveles competitivos con los prevalecientes en
el sector publico y privado para los profesio-
nales de similar calificacion.

Art. 99— TUna Junta de Evaluacion, califi-
cara anualmente, al personal técnico profesio-
nal del Instituto y propondré las promociones
de clase procedentes.

Art. 10°— El Presupuesto Programa del Ins
tituto detallara anualmente sus actividades y
proyectos de accion prioritarios. Cada area de
actividades y cada proyecto estari a cargo de
un Coordinador designado por la Direccién
Técnica y responsable ante ella. Tales desig-
naciones no conllevan cambio alguno en la ca-
tegoria escalafonaria del personal técnico no-
minado, ni dan lugar a remuneraciones adi-
cional alguna. :

Art. 11°— Consolidase las Cuentas a las que
se refiere el Art. 102 de la ILey N° 16960 en
una sola Cuenta denominada “Fondo de In-
vestigaciones, Extensién y Publicaciones del
Instituto Nacional de Planificacién”. Este fon-
do se suplementard con recursos presupuesta-
les para asegurar el cumplimiento de su Pro-
grama Anual de Operaciones.

Art. 12°— Incorpdrase la actual Oficina de
Capacitacion y Racionalizacién de la Adminis-
tracién Puhblica (ONRAP) al Instituto Nacio-
nal de Planificacion, a fin de aportar los re-
cursos técnicos y materiales estrictamente ne-
cesarios para que el Instituto se ocupe de for-
mular la politica de reforma de la administra-
cidn publica para el desarrollo econ6mico y so-
cial. Dichos recursos seran asignados a un
Proyecto de Accion Prioritaria del Instituto
Nacional de Planificacion, bajo el titulo “Re-
forma de la Administraciéon Publica”.

Art. 13°— La Junta de Evaluacion estara
constituida por esta primera vez, por el Minis-
tro de Hacienda y Comercio, el Jefe a. 1. y el
Director Técnico a. i. del Instituto. A élla
correspondersd calificar al personal en actual
servicio, decidir sobre su ratificaciéon, e incor-
porar al personal mnecesario para constituir la
primera planta organica del personal del Ins-
tituto, asi como sancionar su clasificacién es-
calafonaria.

Art. 14— Cumplido el proceso de reorga-
nizacién del Instituto Nacional de Planifica-
cién, que se efectuari en el término de 30 dias
a partir de 1a promulgaciéon del presente De-
creto-Ley, el Jefe del Instituto someter& al



Consejo Nacional de Desarrollo Ecohémico y
Social el Proyecto del Reglamento Orgéanico
del Instituto Nacional de Planificacion que
sefiala el Art. 3° del Decreto-Ley N°¢ 14220, pa-
ta su correspondiente aprobacion.

Art. 159— Encargase al Instituto Nacional
de Planificacién la preparacion de las medidas
que, en consu'ta con el Consejo Nacional de
Desarrollo Econémico y Social y de acuerdo con
{as determinaciones adoptadas por el Supremo
Gobierno en materia de reforma de la Admi-
nistraciéon Publica, sea necesario dictar para
fa organizacién o reorganizaciéon de las ofici-
nas sectoriales y regionales de planificacion
incluyendo la coordinacion de la formulacién
de sus correspondientes programas presupues-
tarios para el afio fiscal de 1969,

Art. 16°— Derdgase las disposiciones que se
opongan al presente Decreto-Ley.

Lima, 10 de diciembre de 1968.

Por tanto: Mando se publique y cumpla.

General de Div. EP. Juan Velasco Alvarado.

General de Div. &P, Ernesto Montagne San-
chez.

Contralmirante Alfonso Navarro Romero,

Teniente Gral. FAP. Rolando Gilardi Ro-
driguez.

General de Brigada EP., Angel Valdivia Mo-
rriberon,



