LEY N¢ 15256

Aplicando disposiciones legales y

técnicas al trabajo de las tripulacio-

nes de las aeronaves civiles comer-

ciales, destinadas al transporte de

pasajeros, y en general toda activi-
dad de vuelo.

EL PRESIDENTE DE LA REPU-
BLICA.

POR CUANTO:

El Congreso ha dado la ley si-
guiente:

EL CONGRESO DE LA REPU-
BLICA PERUANA.

Ha dado la ley siguiente:

ARTICULO 1° — Las disposicio-
nes de esta ley se aplicaran al tra-
bajo de las tripulaciones de las ae-
ronaves civiles comerciales que os-
tenten matricula peruana destina-
das al transporte de pasajeros, co-
rreo y carga, aerofumigacién y, en
general, toda actividad de vuelo que
se realice por remuneracién; y son
irrenunciables por empleadores y
tripulantes.

ARTICULO 2° — En los términos
de esta ley y disposiciones legales
y técnicas conducentes, se conside-
ran como tripulantes de una aero-
nave, a los siguientes dependientes:

Técnicos:

a) Piloto al mando (comandan-
te o capitan);

b) Copiloto;

c) Navegante;

d) Mecanico de a bordo o in-
geniero de vuelo; v,

e) Radio operador de a bordo.

Auxiliares o Asistentes:
Sobrecargos y Aeromozas.

ARTICULO 3°— EIl piloto al man.
do de una aeronave es responsable
de la conduccién y seguridad de la
misma durante todo el tiempo de
vuelo, desde el despegue hasta el
aterrizaje, asi como la direccién, el
cuidado, el orden y la seguridad de
la tripulacién, de los pasajeros y
de sus equipajes y de la carga y
el correo que aquella transporte.

ARTICULO 4° — Los tripulantes
técnicos y auxiliares a que se refie-
re el articulo segundo, deberan ser
de nacionalidad peruana.

En la contratacién de pilotos se
observaran las siguientes priorida-

des:



1) De los pilotos peruanos por
nacimiento; vy,

2) De los pilotos peruanos por
nacionalizacion.

La Direccion General de Aero-
nautica Civil sélo podra autorizar
la contratacién de personal extran-
jero por el plazo de un afio siem-
pre que acredite de manera feha-
ciente que no existe piloto peruano
habilitado para el tipo de aeronave
en el que debe prestarse el servi-
cio, adecuandose en todo caso esta
autorizacién a lo dispuesto por los
articulos 692, 722 y 732 del Regla-
mento de Aerondutica Civil del
Perd, de 26 de Diciembre de 1963.

ARTICULO 5¢ — Los convenios
colectivos de trabajo de los tripu-
lantes de aeronaves de matricula
peruana, se regiran por las leyes
peruanas independientemente del
lugar al que vayan a prestar los
servicios.

ARTICULO 6° — La jornada de
trabajo se limitard por mes calen-
dario y comprende la suma de to-
dos los servicios efectuados por el
tripulante durante dicho lapso, has-
ta un limite de ciento ochenta ho-
ras.
ARTICULO 7° — La jornada de
vuelo se limitara por mes calenda-
rio y comprende la suma total del
tiempo efectivo de vuelo, o sea, el
servicio efectuado por un tripulan-
te en labores de vuelo durante di-
cho lapso, debiendo fijarse en los
convenios de trabajo que se cele-
bren tomando en cuenta para ello
las caracteristicas del equipo que
se utilice y con limite de tiempo
que no excederd de ochenta horas
para aviones sin cabina presuriza-
da, de noventa horas para aviones

con cabina presurizada y de ciento
diez horas para aviones con tripu-
lacién de tres o mads pilotos.

Para los efectos de este articulo;
“tiempo efectivo de vuelo” es el
lapso comprendido desde que und
aeronave comienza a moverse bajo
su propio impulso para tomar po-
sicion de despegue, hasta que ters
mina el vuelo.

ARTICULO 82 — Las limitaciones
del tiempo efectivo de vuelo que
en resguardo de la seguridad debe-
ran observar las tripulaciones aé-
reas, serin las siguientes:

En Aeronaves con Tripulacion de
uno o dos Pilotos.

a) Los pilotos no volardn mas
de ocho horas de tiempo de vuelo
continuo o acumulado en cualquier
periodo de veinticuatro horas con-
secutivas.

En los casos excepcionales en
que el piloto haya volado mas de
ocho horas durante veinticuatro
horas consecutivas, disfrutara de
dieciocho horas por lo menos, de
descanso antes de ser designado
para otro servicio; Yy,

b) Con sujecién a la limitacién
de tiempo de vuelo diario antes es-
pecificado, los tiempos maximo de
tiempo acumulativo, semanal, men-
sual y anual, serdn los siguientes:

Para aviones sin cabina presuri-
zada y en vuelo de Cordillera: en
cada seis dias consecutivos, trein-
ticuatro horas; en cada treinta dias
consecutivos, noventa horas; y en
cada trescientos sesenta y cinco
dias consecutivos, novecientos cin-
cuenta horas.

Para aviones con cabina presuri-
zada: en cada seis dias consecuti-



vos, treinticuatro horas; en cada
treinta dias consecutivos, cien ho-
ras; y en cada trescientos sesenta
y cinco dias consecutivos, un mil
horas.

Periodo de servicios: no se asig-
nara a los tripulantes mdas de trece
horas de tiempo continuo o acumu-
lado de servicios en cualquier pe-
riodo de veinticuatro horas conse-

cutivas.

En Aeronaves con Tripulacion de
tres o mds Pilotos.

a) Las tripulaciones compues-
tas por tres o mas pilotos deben
necesariamente por lo menos dos
de ellos estar habilitados como pi-
lotos para el tipo de aeronave en
que han de prestar servicio;

b) Los pilotos no volardn mas
de doce horas de tiempo de vuelo
consecutivo o acumulado en cual-
quier periodo de veinticuatro horas
consecutivas, de las cuales no de-
beran exceder de ocho horas en ca-
bina de piloto al mando; en este
caso deberan disponer de elemen-
tos para poder tomar descanso ho-
rizontal; vy,

c¢) Con sujecién a las limitacio-
nes del tiempo de vuelo diario an-
tes especificado, los tiempos maxi-
mos de vuelo acumulativo, semanal,
mensual y anual, seridn los siguien-
tes:

En cada siete dias consecutivos,
cuarenticinco horas; treinta dias
consecutivos, ciento veinte horas; y
en cada trescientos sesenta y cinco
dias consecutivos, un mil horas.

Periodo de servicio: no se asig-
nara a los pilotos mas de dieciocho
horas de tiempo continuo acumu-
lado de servicios en cualquier pe-

riodo de veinticuatro horas conse-
cutivas. Se observara la misma re-
gla con los demds miembros de
la tripulacién de vuelo.

Periodos de descanso: después de
ocho horas de tiempo de vuelo, du-
rante las mismas o en todo caso
al final del periodo de servicio ma-
ximo, se concedera a los tripulantes
un periodo de descanso consecuti-
vo de duracién igual al doble del
tiempo de vuelo, el que no podra
ser menor de ocho horas consecu-
tivas.

En todo caso se concedera a los
tripulantes un periodo de descanso
continuo de veinticuatro horas en
cada periodo de seis dias consecu-
tivos.

Si una gira de trabajo tuviera
una duracién de seis 0 mas dias, el
periodo de descanso libre de todo
servicio garantizado al tripulante,
debe ser no menor de la mitad de
los dias de trabajo continuo desde
el ultimo dia de descanso del tri-
pulante.

Anualmente los tripulantes de
vuelo disfrutaran de treinta dias de
vacaciones, no acumulables, con go-
ce de sueldo integro. De este bene-
ficio podran disfrutar semestral-
mente en forma proporcional, y se
aumentara en un dia por cada afio
de servicio prestado en forma con-
secutiva a un mismo empleador a
partir del quinto ano, sin que exce-
da de cuarenticinco dias del calen-
dario de un afio de servicios.

En los casos dc compafiias que
tengan que prestar servicios desde
puntos fuera de su base de origen,
estaran autorizados a excederse en
el periodo de tiempo de vuelo con-
secutivo o acumulado por siete



dias hasta un miximo de cuarenta
horas, siempre que no excedan al
tiempo de vuelo especificado para
~ treinta dias.

Vuelos de Fumigacién: en cada
seis dias consecutivos, treinta ho-
ras; en cada treinta dias consecu-
tivos, noventa horas; y en cada
trescientos sesenta y cinco dias
consecutivos, novecientas horas.

ARTICULO 9° — Para los efectos
de la presente ley la jornada de
la tripulacién se contara dentro del
territorio nacional, de las cero sie-
te horas (07.h) a las diecinueve
horas (19.h), siempre que se
cumpla en la base de residencia;
fuera de estas horas, la jornada se-
ra nocturna y la mixta compren-
derd periodo de tiempo de ambas
jornadas, siempre que estos perio-
dos no incluyan mas de tres horas
y media de la nocturna.

ARTICULO 10° — El tiempo efec-
tivo de vuelo de las tripulaciones
no excederd de ocho horas en la
jornada diurna, de siete en la noc-
turna y de siete y media en la mix-
ta, salvo que se les conceda un pe-
riodo de descanso horizontal antes
de cumplir o al cumplir dicha jor-
nada, igual al tiempo volado. El
tiempo excedente al sefialado se
congiderard como tiempo extraor-
dinario de trabajo.

ARTICULO 11° — Las jornadas
de trabajo de los miembros de las
tripulaciones se sujetaran a las ne-
cesidades del servicio y podran
principiar en cualquier hora del dia
0 de la noche; de acuerdo a las
normas que convengan los emplea-
dos y sus tripulaciones en los res-
pectivos pactos colectivos de tra-
bajo.

ARTICULO 12° — Las horas de
trabajo deberan distribuirse de tal
manera que no excedan de cuaren-
fa horas a la semana en jornada
diurna, de treintisiete en jornada
mixta y de treinticuatro en jorna-
da nocturna.

ARTICULO 13° — Cuando las ne-
cesidades del servicio o las carac-
teristicas de las rutas en operacién
lo requieran, el tiempo total de
servicio de los miembros de una
tripulacién aérea sera asignado en
forma proporcional durante la jor-
nada correspondiente.

- ARTICULO 14° — En la remune-
racién de trabajo en horas extraor-
dinarias, el valor de la hora ex-
traordinaria, se obtendra dividien-
do el haber mensual que corres-
ponda al tripulante entre la jorna-
da mensual de trabajo; de igual
manera se procedera para obtener
el valor de la hora extraordinaria
de vuelo, o sea dividiendo el haber
mensual entre la jornada mensual
de vuelo.

ARTICULO 152 — Cuando los
miembros de la tripulacién de una
aeronave, por necesidades del ser-
vicio, se excedan de la jornada de
trabajo o de vuelo, diaria, semanal
o mensual, percibiran en adicién a
la remuneracién ordinaria por ca-
da hora o fraccién mayor de quin-
ce minutos, la remuneracién espe-
cificada en el articulo anterior,
computandose dicha fraccién ma-
yor de quince minutos como hora
de servicio.

ARTICULO 16° — Las tripulacio-
nes aéreas no podran interrumpir
un servicio de vuelo durante el tra-
yecto, por vencimiento de la jor-
nada de trabajo. En caso de que



los miembros de la tripulacién al-
cancen el limite de su jornada du-
rante el vuelo, o en un aeropuerto
que no sea el destino final de aquel,.
estarin obligados a terminarlo
siempre que no se requieran mas
de tres horas. Si se requiriese ma-
yor tiempo, se procedera a relevar-
los o se les suspendera en el aero-
puerto mas préximo del trayecto.

ARTICULO 17° — En los vuelos
cuyos horarios e itinerarios apro-
bados por la autoridad competen-
te, excedan de diez horas de tiem-
po efectivo de vuelo, el empleador
estd obligado a utilizar tripulacio-
nes de reemplazo y el Comandante
de la nave vigilara que los tripu-
lantes gocen a bordo de los des-
cansos que les corresponde, de
acuerdo con la distribucién de
tiempo que se prepare.

ARTICULO 18° — Cuando se use
equipo a reaccién podri reducirse
la duracién del tiempo total de ser-
vicios de las tripulaciones sefiala-
das en esta ley, de acuerdo con la
resoluciéon que sobre el particular
emita la autoridad competente.

ARTICULO 19¢ — Cuando los Mi-
nisterios de la Defensa Nacional lla-
men al servicio militar activo a un
miembro de una tripulacién aero-
nautica, el empleador concedera a
éste licencia sin goce de sueldo por
el término de ley; el enganche o
llamamiento del tripulante debera
someterse al adiestramiento en la
categoria que tenia al concedérsele
la licencia, y deberda demostrar la
capacidad técnica y practica reque-
rida para el desempeiio de sus la-
bores, de acuerdo con la reglamen-
tacién de licencias de la autoridad
competente.

ARTICULO 20° — En caso de
emergencia nacional, el empleador
concedera la licencia necesaria a
los miembros de las tripulaciones
aéreas que sean llamadas al servi-
cio militar, en cuyo caso conser-
vard el tripulante sus derechos y
su antigiiedad.

ARTICULO 21° — Los miembros
de las tripulaciones aéreas percibi-
ran la rémuneracién mensual que
se fije en los convenios colectivos
de trabajo, los que variaran de
acuerdo con el tipo de aeronave en
que vuelan. No se consideraran vio-
latorios de las Leyes de Trabajo,
la celebraciéon de contratos en vir-
tud de los cuales se estipulen re-
muneraciones distintas para servi-
cios iguales, si se prestan en aero-
naves de distinta categoria o en
distintas rutas. Tampoco es viola-
toria de dichas leyes, la clausula
por la cual se establezcan primas
de antigiiedad.

ARTICULO 22° — En los vuelos
de auxilio, biisqueda o salvamento,
las tripulaciones estan obligadas a
prestar servicios ain en exceso de
su jornada de trabajo, sin derecho
a compensacién extraordinaria.

ARTICULO 23° — La remunera-
cién de los tripulantes se abonara
incluyendo en el pago las asigna-
ciones adicionales correspondien-
tes, cada quincena y a fin de cada
mes; las remuneraciones por tiem-
po de vuelo nocturno y de tiempo
extraordinario, en la primera quin-
cena del mes siguiente en que se
han realizado, y el importe de los
dias de trabajo en los de descanso
obligatorio, en la quincena inme-
diata posterior a aquella en que
haya prestado servicio. Todos los



pagos a las tripulaciones, cualquie-
ra que sea su concepto, se haran
en moneda nacional, en el lugar de
residencia del tripulante, salvo pac-
to en contrario.

ARTICULO 24° — Los miembros
de las tripulaciones que presten
servicios en los dias 28 de Julic,
Pascua de Navidad y Afio Nuevo
percibiran el importe de dos dias
de remuneracién en adicién a su
sueldo, exceptuandose los casos de
determinaciéon de un servicio que
no exceda de la primera hora y
media en dichos dias, por los que
percibiran solamente el importe de
un dia de remuneraciéon en adicién
a su sueldo.

Si los servicios se prestan en los
dias domingos y feriados los tri-
pulantes percibirdn como base el
importe de medio dia de remunera-
cién en adicién a su sueldo.

Para los efectos de este articulo
los dias se iniciardn a las cero ho-
ras (00.00 h.) y terminardn a las
veinticuatro horas (24.00 h.) por
cémputo con la hora de la base de
residencia.

ARTICULO 25° — Los empleado-
res tendran ademas de las obliga-

ciones establecidas en las Leyes de
Trabajo, las siguientes:

I. — Proporcionar alimentacién,
alojamiento y transporte a los
miembros de la tripulaciéon por to-
do el tiempo que permanezcan fue-
ra de su base por razones del ser-
vicio;

II. — Pagar a los miembros de
la tripulacién los gastos de trasla-
do, incluyendo el del cényuge e hi-
jos, menaje de casa y efectos per-
sonales, cuando sean cambiados de
su base de residencia; vy,

III. — Repatriar o restituir a los
miembros de las tripulaciones a su
base de residencia, cuando la ae-
ronave se destruya o inutilice fuera
de ese lugar, pagandoles sus sala-
rios y gastos de viaje.

ARTICULO 26° — En caso de vue-
los sobre terreno peligroso que son
los que se realicen sobre zonas en
las cuales sean dificiles la busque-
da y salvamento y en las que por
su altura topografica no se pueda
mantener vuelo nivelado asumien-
do la falta de un motor, la hora
de vuelo sera remunerada en el
monto que se fije en los convenios
colectivos de trabajo.

ARTICULO 27¢ — En vuelos con
carga peligrosa, que son los que se
efectiian transportando carga con-
siderada como tal en el Anexo 6,
Capitulo III de los acuerdos de la
Organizacién de Aviacién Civil In-
ternacional (OACI), las horas de
vuelo seran remuneradas de acuer-
do con los convenios colectivos de
trabajo.

ARTICULO 28° — Ademas de las
establecidas en las Leyes de Tra-
bajo, los miembros de las tripula-
ciones tendran las siguientes obli-
gaciones:

I. — Cuidar de que en las aero-
naves a su cargo no -se transporten
pasajeros o efectos ajenos a los in-
tereses del empleador, sin el cum-
plimiento de los requisitos regla-
mentarios; asi como de que no se
transporten efectos o carga prohi-
bidos por la ley, salvo que se cuen-
te con el permiso expreso de las
autoridades competentes;

II. — Conservar en vigor las li-
cencias y documentos requeridos
para el desempefio de su trabajo;



IIT. — Presentarse a cubrir los
servicios que tengan asignados con
la anticipaciéon y en la forma que
establezca su contrato;

IV. — Someterse a los exdme-
nes médicos peridédicos que exijan
las leyes y resoluciones guberna-
mentales, los reglamentos y los
contratos de trabajo;

V. — Abstenerse de ingerir be-
bidas alcohdlicas durante la pres-
tacién del servicio y durante las
veinticuatro horas anteriores a la
iniciacién de los vuelos que tengan
asignados;

VI. — No ejecutar vuelos que
mermen sus aptitudes fisicas, men-
tales y legales en perjuicio de los
vuelos que debe realizar al servicio
de su empleador;

VII. — Someterse a los adiestra-
mientos que establezca el emplea-
dor, segiin las necesidades del ser-
vicio para el mantenimiento o in-
cremento de su eficiencia para as-
censo o para utilizar nuevo equipo
y operar éste al obtener la capaci-
dad requerida. En el caso de ope-
racién con nuevo equipo, debera
convenirse en forma expresa sobre
las nuevas condiciones de trabajo;

VIII. — Planear, preparar y rea-
lizar cada vuelo con la intervencién
que deba corresponder a cada tri-
pulante, con estricta observancia
de las leyes, reglamentos dictados
o aprobados por la autoridad com-
petente y las reglas emanadas del
empleador;

IX. — Cerciorarse, antes de ini-
ciar un viaje, de que la aeronave
se encuentra en perfectas condicio-
nes mecanicas y que ha sido equi-
pada, aprovisionada y avituallada

de acuerdo con las regulaciones es-
tablecidas;

X. — Rendir los informes, for-
mular las declaraciones y manifes-
taciones y firmar la documentacién
que en relacién con cada vuelo exi-
jan las leyes, reglamentos y demas
disposiciones aplicables;

XI. — Efectuar vuelos de auxilio,
busqueda o salvamento en cualquier
tiempo y para el lugar que se re-
quiera;

XII. — Tratindose de los pilotos
al mando de la aeronave, anotar
en la vitdcora, con exactitud y ba-
jo su responsabilidad, los datos exi-
gidos por las disposiciones legales
pertinentes y hacer cuando proce-
da, la distribucién de tiempo de
servicio de los demés miembros de
la tripulacion;

XIII. — Dar aviso a la empresa
y, en los casos que corresponda,
hacerlo a la autoridad competente,
de cualquier situaciéon de emergen-
cia, o cuando ocurra un accidente;
Y,

XIV. — Notificar a la empresa,
al terminar cada vuelo, de todos
los defectos mecéanicos o técnicos
gue note o presuma que existan
en la aeronave.

ARTICULO 29 — Las empresas
y las tripulaciones aeronduticas a
su servicio estableceran el escalafén
de sus respectivas especialidades,
de acuerdo a las siguientes bases:

a) Capacidad técnica, fisica y
mental del interesado, referida al
equipo que corresponda al puesto
de ascenso;

b) Antigiiedad en el servicio de
la empresa y antigiiedad en el equi-

po;



c) Experiencia previa, determi-
nada segun la especialidad, por ho-
ras de vuelo registradas ante la au-
toridad competente o por las ins-
trucciones y practicas, en el caso
de los tripulantes que no tengan
obligaciéon de registrar dichas ho-
ras de vuelo; y,

d) Adiestramiento de los pilotos,
copilotos, navegantes, mecanicos de
a bordo a ingenieros de vuelo, ra-
dio-operadores de a bordo y sobre-
cargos y aeromozas interesadas en
una promocién de su especialidad,
mediante programas de adiestra-
miento y posesiéon inexcusable de
]a licencia que exija, para cada es-
pecialidad, la autoridad compe-
tente.

ARTICULO 30° — En el caso de
que las empresas y las tripulacio-
nes aeronduticas a su servicio no
llegaran a un acuerdo en los casos
previstos en los articulos 26°, 27° y
29° de esta ley, corresponderi la
decisiéon en ultima instancia a la
Direcciéon General de Trabajo.

ARTICULO 31° — El empleador
podri rescindir el contrato de tra-
bajo, sin responsabilidad, en los ca-
sos establecidos por las leyes de
trabajo y, ademais, en los siguien-
tes:

I. — Por cancelacién o revoca-

cién definitiva al tripulante de su
licencia profesional respectiva;

II. — Por haberse comprobado el
estado de embriaguez del tripulante
dentro de las veinticuatro horas an-
teriores a la iniciacién del vuelo a
que hubiera sido asignado durante
el transcurso del mismo oportuna-

mente verificado por la autoridad
competente; v,

III. — Por negarse el tripulante
sin causa justificada, a ejecutar
vuelos de auxilio, biisqueda o sal-
vamento, o iniciar o proseguir el
servicio de vuelo que le haya sido
asignado.

Comuniquese al Poder Ejecutivo
para su promulgacién.

Casa del Congreso, en Lima, alos
dieciocho dias del mes de Noviem-
bre de mil novecientos sesenta y
cuatro.

RAMIRO PRIALE, Presidente del
Senado.

VICTOR FREUNDT ROSELL, Pre-
sidente de la Cimara de Diputados.

TEODORO BALAREZO LIZARZA-
BURU, Senador Secretario.

RICARDO CAVERO EGUSQUIZA,
Diputado Secretario.

Al sefior Presidente Constitucio-
nal de la Republica.

POR TANTO:

Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en
Lima, a los once dias del mes de

Diciembre de mil novecientos se-
senta y cuatro.

FERNANDO BELAUNDE TERRY

Carlos Granthon Cardona,



