LEY N° 15215

Ley de Estatuto y Escalafén del

Magisterio Peruano.

EL PRESIDENTE DE LA REPU-

BLICA.

POR CUANTO:

El Congreso ha dado la ley si-

guiente:

EL CONGRESO DE LA REPU-

BLICA PERUANA.

Ha dado la ley siguiente:

TITULO I

De la Carrera Magisterial
CAPITULO I
De la Docencia

ARTICULO 1° — La docencia es
carrera publica y su ejercicio se
sujetard a las disposiciones de la
presente ley.

ARTICULO 2° — Son docentes
quienes educan y participan activa-
mente en la formacién integral del
educando.

ARTICULO 3° — Los docentes en
servicio, sean titulares o interinos,
para ser comprendidos en las dis-
posiciones de la presente ley, debe-
ran haber asumido el cargo, previo
nombramiento.

ARTICULO 4° — La presente ley
comprende:

a) A los docentes actualmente
en servicio;

b) A los que se refiere el articu-
lo 135° de esta ley; y,

c) A los cesantes y a los jubi-
lados.

CAPITULO II
De los Titulos y Certificados

ARTICULO 5° — Los titulos pe-
dagégicos seran expedidos por las
Escuelas Normales, Institutos Pe-
dagogicos oficiales, Universidades
Nacionales y las instituciones priva-
das de tal indole, autorizadas con-
forme a ley. Los grados académicos
otorgan derecho a ejercer la docen-
cia en Educacién Secundaria y Nor-
mal. Se comprende, igualmente, en
la autorizacién para expedir Titu-
los Pedagégicos a las Secciones
Normales de la Escuela Nacional
de Bellas Artes del Peru y del Con-
servatorio Nacional de Musica, en
sus respectivas especialidades.

ARTICULO 6° — Los titulos pe-
dagégicos a que se refiere el articu.-
lo anterior, contendran la denomi-
nacién comun de profesor, con ex-
presion del correspondiente nivel
en la carrera magisterial y de la
especialidad si la tuviere.

El curriculum basico y la dura-
cién de estudios para la formacion
profesional pedagdgica serér_l los
mismos para los distintos plveles
que comprenden nuestro sistema
educativo, diversificindose unica-
mente en relacién con cada nivel.

ARTICULO 7¢ — Los niveles ge-
néricos para los que se otorgaran
titulos seran los siguientes:

a) Educacién Pre-Primaria;

b) Educacién Primaria;

¢) Educacién Secundaria Co-
mun;

d) Educacién Técnica; v,

e) Educacion Normal.



menos de quince afios de servicios
oficiales;

b) En la Undécima Clase: Los
docentes de tercera categoria, con
quince o maés afios de servicios ofi-
ciales;

c) En la Décima Clase: Los do-
centes de segunda categoria, con
menos de quince afios de servicios
oficiales;

d) En la Novena Clase: Los do-
centes de segunda categoria, con
quince o mds afos de servicios ofi-
ciales;

e) En la Octava Clase: Profesor,
con veinticuatro horas semanales de
dictado de clases;

f) En la Sétima Clase: Profesor,
con permanencia de treinta horas
en el plantel y la obligacién de dic-
tar veinticuatro horas semanales de
clases;

g) En la Sexta Clase: Profesor
Estable, con permanencia en el
plantel durante todo el horario es-
colar y la obligacién de dictar vein-
ticuatro horas semanales de clases,
Profesor Coordinador de Activida-
des de Educacién Fisica, Deportes
y Recreacion del plantel o zona es-
colar y Profesor Estable de Insti-
tuto o Escuela Regional Superior
o de Educaciéon Fisica o Profe-
sor Estable de plantel de Educa-
cién Normal, con permanencia en
el plantel durante todo el horario
escolar y la obligaciéon de dictar
dieciocho horas semanales de cla-
ses;

h) En la Quinta Clase: Profesor
Jefe de Departamento de Educacién
Fisica, con caracter docente y per-
manencia en el plantel durante to-
do el horario escolar, con la obli-
gacién de dictar seis horas de cla-
ses y Profesor Coordinador de Cu-

rriculum, en Instituto o Escuela
Regional Superior de Educacion Fi-
sica, con permanencia en el plantel
durante todo el horario escolar y
la obligacién de dictar seis horas
de clases semanales;

i) En la Cuarta Clase: Profesor

Supervisor Provincial y Director de
Estudios de Instituto o Escuela Re-
gional Superior de Educacién Fisi-
ca;
i) En la Tercera Clase: Direc-
tor de Instituto o Escuela Regional
Superior de Educacion Fisica y Jefe
de Divisién del Ministerio o de Di-
reccién Regional;

k) En la Segunda Clase: Sub-
Director del Ministerio; Sub-Direc-
tor Regional, Supervisor Regional,
Coordinador Técnico y Asistente o
Asesor Técnico, con titulo pedagé-
gico; y

1) En la Primera Clase: Direc-
tor del Ministerio y Director Regio-
nal, con titulo docente de primera
Categoria.

ARTICULO 962 — El cargo jerar-
quico de Director Regional a que
se refieren los articulos 912, 92¢, 93¢,
942 y 959, s6lo serd ejercido por un
funcionario de primera categoria.

ARTICULO 97°— Los cargos je-
rarquicos en los planteles de Edu-
cacién Artistica tales como Escue-
las Regionales de Musica y de Be-
llas Artes, Conservatorio Nacional
de Musica y Escuela Nacional de
Bellas Artes y otras de igual nivel,
para los efectos de ascenso y re-
muneraciones, se someteran a las
Clases y cargos de nivel de Educa-
cién Normal a que se refiere el ar-
ticulo 94° de la presente ley.

ARTICULO 98° — Los profesio-
nales vinculados a la educacion que
presten servicios en los diferentes



ARTICULO 8 — Los titulos pe-
dagégicos de profesores de Educa-
cion Fisica, Artistica, Familiar, Do-
méstica o Titulos afines relaciona-
dos con la educacién en los niveles
aprobados, expedidos de acuerdo
con la reglamentaciéon correspon-
diente, serviran solamente para
ejercer la docencia en tales cspe-
cialidades.

Quedan comprendidos bajo la de-
nominacion de Educacion Familiar,
los profesores de Educaciéon Do-
méstica, sin perjuicio de los dere-
chos que la ley establece con res-
pecto a los docentes de Educacion
Primaria.

ARTICULO 9¢ — Los Certificados
de Especializacién se obtendran por
aprobacién de estudios pedagdgicos
de post-graduados, realizados en las
Escuelas Normales Superiores, Ins-
titutos Pedagdgicos oficiales, en las
Universidades Nacionales v en las
autorizadas de acuerdo con el ar-
ticulo 79¢, de la Ley N° 13417 y la
Ley N¢ 15035, en la forma que se
reglamente.

ARTICULO 10° — Los docentes
que hayan terminado sus estudios
profesionales respectivos deben op-
tar el Titulo en el plazo minimo
de un afio, durante el cual realiza-
ran experiencias e investigaciones
especiales para elaborar la tesis co-
rrespondiente, labor que cumpliran
preferentemente en planteles sub-
urbanos o rurales.

ARTICULO 11° — Los certifica-

dos de Estudios de Perfeccionamien-

to se obtendran en virtud de haber
efectuado y aprobado estudios pe-
dagogicos de post-graduados reali-
vados en forma regular, por cur-
sos vacacionales de temporada, por
correspondencia, radio, television y
otros analogos, e Escuelas Norma-
les e Institutos Pedagogicos oficia-
Jes, con la supervision del Instituto
Nacional de Perfeccionamiento Ma-
gisterial.

ARTICULQO 12° .— Los titulos o
grados adquiridos ¢n el extranjero
<o revalidaran en las Facultades de
Educacién de las Universidades Na-
cionales, de acuerdo con el articu-
lo 22, de la Ley N°¢ 15055, y en el
Instituto Pedagégico Nacional segun
la categoria de la institucién que
haya otorgado el titulo y de con-
formidad con los acuerdos interna-
cionales pertinentes.

ARTICULO 13° — Los titulos, gra-
dos académicos y certificados pe-
dagégicos, para surtir sus efectos
deberan ser inscritos y registrados
en el Escalafén Central del Minis-
terio de Educaciéon Publica.

CAPITULO III

Del Ingreso a la Docencia

ARTICULO 14° — EIl ingreso a
la docencia es con el caricter de
titular o de interino. El reglamen-
to de la ley determinara los requi-
sitos.

ARTICULO 15 — La iniciacion
en la docencia comienza a partir
de la Octava Clase del Escalafén
Magisterial. Los que reingresen al
servicio recuperaran la Clase que
tenian al dejarlo.

ARTICULO 162 — A falta de per-
sonal con titulo pedagdégico o sub-
sidiariamente con grado académi-
co, podran ingresar al servicio con
el caracter de interinos quienes po-
sean titulos profesionales o hayan
concluido estudios superiores de
caracter docente.

ARTICULO 17¢ — Los cargos do-
centes se adjudicardn en el orden
siguiente:

a) A personal con titulo peda-
gbgico o subsidiariamente con gra-
do académico;

b) A personal con estudios pe-
dagégicos concluidos;

c) A personal con titulo profe-
sional;



d) A personal con titulo no pe-
dagogico; vy,

e) A personal con Secundaria
completa.

ARTICULO 18? — Para ser nom-
brado en cargo docente o jerdrqui-
co en las capitales de departamen-
to, serda necesario haber servido en
provincias durante tres afos con-
tinuos.

Para ser nombrado en cargo do-
cente o jerdarquico en la capital de
la Republica, Callao y Balnearios,
serd necesario haber servido cinco
afios continucs en provincias, de
los cuales tres deberian ser en el
medio rural o en distrito.

Quedan exceptuados de estos re-
quisitos los docentes en servicio al
promulgarse la presente ley y los
que se hallen comprendidos en el
articulo 135% de esta ley.

ARTICULO 19¢ — EIl Estado ga-
rantiza el derecho al trabajo del
docente con titulo, de acuerdo con
lo establecido en la presente ley.

En ningun caso se nombrara do-
cente interino si hubiere un docen-
te titular que postule la plaza y
se halle fisica, moral y legalmente
apto para desempefarla.

ARTICULO 20° — La prueba vo-
cacional se verifica en un periodo
minimo de un afo, durante el cual
los aspirantes a la carrera magis-
terial que hayan concluido su edu-
caciéon secundaria, prestardn servi-
cios docentes supervisados, dentro
de la tercera categoria, debiendo
calificarse su vocacién docente, me-
diante una evaluacion especial.

CAPITULO 1V

De los Derechos y Obligaciones del
Docente

ARTICULO 21° — Son derechos
del docente:

a) Que se le expida el respecti-
vo nombramiento y se le dé pose-
sién del cargo;

b) A gozar de estabilidad en su
cargo;

c) A ser ascendido de acuerdo
con la ley;

d) A percibir una remuneracién
justa que se actualizard en relacion
con el alza del costo de vida;

e) A no sufrir la disminucion
de su haber, salvo descuento por
mandato judicial, en acciones de
alimentos o por responsabilidad pe-
nal;

f) A disfrutar del goce vacacio-
nal;

g) A agremiarse o formar sus
organizaciones sindicales en res-
guardo de sus intereses profesiona-
les;

h) Al pleno ejercicio de sus de-
rechos ciudadanos; :

i) A la previsién y asistencia so-
cial en su beneficio a cargo del Es-
tado, extensivo al coényuge, padres
e hijos, conforme a la ley pertinen-
te,

i) A permutar su cargo, de con
formidad con las disposiciones vi-
gentes;

k) Al pago de gastos de movi-
lidad y viaticos por concepto de
servicios especiales y a las asigna-
ciones que establezca la ley; v,

1) A ejercer la representacion
sindical ante los organismos esta-
tales o paraestatales que tengan re-
lacién con el magisterio.

ARTICULO 22°— La organizacion
sindical magisterial tendera a res-
guardar los fines superiores de la
educacién y a estimular la supera-
cién profesional y la formacion de



una conciencia social deatro de los
moldes democraticos que sefiala la
Constituciéon del Estado, a fin de
mantener los ideales y conquistas
de la Educacién Nacional, a con-
seguir mejores condiciones de tra-
bajo y remuneracién para el Ma-
gisterio.

ARTICULO 23? — Los docentes
que sean elegidos para ocupar car-
gos directivos en las organizaciones
gremiales reconocidas oficialmente,
seran trasladados a la sede de la
organizacion.

ARTICULO 24° — Son obligacio-
nes del docente, desde su ingreso
al servicio:

a) Formar la conciencia de los
educandos dentro de los principios
democraticos v en el respeto a la
Constitucién y a las leyes;

b) Contribuir a la formacién de
la conciencia de la colectividad en
el ejercicic de la democracia y el
respeto de los valores superiores de
la vida y de la cultura;

c) Orientar la formacion de la
personalidad integral del educando;

d) Desempefnar con eficiencia,
puntualidad 'y dignidad las funcio-
nes de su cargo; Y,

e) Abstenerse de actividad poli-
tica partidaria en su centro de tra-
bajo.

ARTICULO 25¢ — El docente esta
obligado a conmemorar los hechos
relativos a glorias nacionales y a
celebrar las etemérides, actos favo-
rables o declaraciones a la solida-
ridad universal y a los derechos

humanos.

CAPITULO V

De la Evaluacién y de los
Organismos de Evaluacion

ARTICULO 26° — La evaluacién
de los docentes en servicio tiene
como finalidad la apreciacion justa
de su grado de preparacion y de
sus méritos y deméritos, asi como
de las aptitudes demostradas en el
ejercicio de la actividad magiste-
rial.

ARTICULO 27° — La promocién
de los docentes se basard en el
orden de prioridad establecido por
la evaluacién correspondiente.

En caso de que dos o mds aspi-
rantes alcancen el mismo puntaje,
la prelacién se determinara a favor
del mas antiguo; y, en el caso que
tuvieren la misma antigiiedad, por
sorteo.

ARTICULO 28° — A partir de la
promulgacién de la presente ley,
todo cargo jerarquico sera provisto
de acuerdo con las disposiciones
de este Estatuto y Escalafén Ma-
gisterial.

ARTICULO 29 — Para evaluar
el personal docente en servicio se
tomaran en cuenta los siguientes
criterios:

a) Titulos y Certificados peda-
gbégicos o grado académico;

b) Titulos Profesionales;

c) Tiempo de servicios;

d) Esfuerzo intelectual: libros,
obras, ensayos, articulos de divul-
gaci.o’n pedagégica y obras de in-
vestigacidn;

e) Actividad cultural;



f) Actividades en beneficio del
progreso comunal;

g) Méritos, galardones y estimu-
los;

h) Rendimiento en Seminarios
pedagdgicos;

i) Investigacién educacional;

j) Actividad institucional; vy,

k) Deméritos, para lo que se
tendra en cuenta la ineficacia pro-
fesional, la impuntualidad y los ac-
tos refiidos con la moral docente
segun la presente ley y el Regla-
mento respectivo.

ARTICULO 30° — EIl proceso in-
tegral de la evaluacién comprende-
ra la acumulacion, analisis y cali-
ficacion de los documentos del do-
cente ea la forma siguiente:

a) La acumulaciéon de documen-
tos en un legajo personal que se
llevara en forma permanente, des-
de la iniciaciéon de la carrera ma-
gisterial, con el control anual del
Escalafén Central o Regional;

b) La calificaciéon anual de di-
chos documentos que se efectuara
en el mes de enero; vy,

¢) La elaboraciéon de los cua-
dros de orden promocional para
los ascensos.

Los puntajes se haran antes de
iniciarse el afio escolar y previa pu-
blicacién.

ARTICULO 31° — Los organismos
de evaluacién funcionaran perma-
nentemente y seran los siguientes:

a) Consejos Distritales de Eva-
luacién Docente;

b) Consejos Provinciales de
Evaluacién Docente;

c) Consejos Regionales de Eva-
luacién Docente; vy,

d) Consejo Nacional, con sede
en el Ministerio de Educacién Pu-
blica.

ARTICULO 32?2 — EIl Reglamento
fijara las normas para constituir los
organismos de evaluacién docente.
En ningun caso podra excluir a los
delegados de las asociaciones sindi-
cales magisteriales.

ARTICULO 33° — Los docentes
tienen derecho a conocer, cuando
lo soliciten, el expediente de su eva-
luacién; y los funcionarios encar-
gados de llevarlo, estan obligados
a exhibirlo, bajo responsabilidad.
Asimismo, tendran derecho a for-
mular los reclamos que juzguen ne-
cesarios ante los organismos com-
petentes.

ARTICULO 34¢ — Los cuadros
promocionales podran ser impug-
nados presentando el reclamo del
caso, ante ¢l organismo inmediato
superior; la impugnacion debera
plantearse por los interesados den-
tro del plazo de treinta dias a par-
tir de la fecha en que hubiese sido
publicada la calificacién, y se re-
solvera dentro de los quince dias
siguientes. El Consejo Nacional re-
solvera cn ultima instancia.

ARTICULO 35° — El organismo
superior al declarar fundada la im-
pugnacién, sancionara a quienes
resultaren responsables de negli-
gencia o dolo en la elaboracién de
los cuadros promocionales. En es-
te caso, la evaluacion impugnada
sera declarada nula y se procedera
a realizarla de nuevo.



CAPITULO VI

De las Licencias, Permutas,

Traslados y Vacaciones

ARTICULC 36° — Los docentes
titulares o interinos tienen derecho
a licencia con goce de haber, 2n
los siguientes casos:

a) Hasta por sesenta dias du-
rante el afo escolar, por enferme-
dad debidamente comprobada;

b) Hasta por noventa dias por
maternidad o sea, treinta dias an-
tes y sesenta dias después del par-
to;

c) Durante el tiempo que se ha-
lle incapacitado para la docencia,
a consecuencia de accidente ocu-
rrido en el servicio o por enferme-
dad profesional considerada por la
Sanidad Escolar o por la Ley del
Servicio Civil; y, _

d) Hasta por quince dias por
el fallecimiento de los padres, con-
yuge e hijos, término que se redu-
cira o ocho dias en el caso de que
el deceso producido sea en la lo-
calidad donde presta servicios el
docente.

ARTICULO 37¢ — EIl docentc be-
cado en el extranjero, con autori-
zacion oficial, tendra derecho a li-
cencia con goce de haber por el
término de la beca.

ARTICULO 382 — Las licencias
sin goce de haber se otorgarin en
la siguiente forma:

a) Hasta por un afio, por mo-
tivos particulares; vy,

b) Hasta por dos aflos por ra-
z6n de estudios profesionales.

ARTICULO 43¢ — EIl derecho de
permanencia en el servicio de que
goza el docente titular, no impide
a la autoridad escolar trasladarlo
de un lugar a otro, en interés efec-
tivo de la eoducacién.

Ningtin docente puede ser tras-
ladado del plantel en que labora,
sin su previo conocimiento.

ARTICULO 44° — Los docentes
trasladados por razones del servi-
cio, tienen derecho al pago de sus
pasajes, asi como al de los pasajes
de su conyuge e hijos.

ARTICULO 45° — En .caso de que
el conyuge de un docente sea em-
pleado publico con trabajo en otro
lugar, podra solicitar el docente su
traslado a la localidad donde sirve
al Estado su cényuge.

-ARTICULO 46° — No se conce-
derdan traslados cuando falten cua-
tro meses o menos para el términc
del afio escolar.

ARTICULO 47° — El Personal
docente tiene derecho a disfrutar
de vacaciones del 29 de Julio al 10
de Agosto y desde el dia siguiente
a la clausura del afo escolar, que
no podra ser antes del 20 de Di-
ciembre, hasta el dltimo dia tutil de
Febrero, inclusive.
~ARTICULO 48¢ — Si vencida la
licencia o el periodo vacacional y
transcurridos diez dias mas, el do-
cente no justificara la causa de la
ausencia de sus labores, se tendra
como abandonado el cargo y se de-
clararda vacante la plaza, nombran-
dose titular al reemplazante.



CAPITULO VII

Del Perfeccionamiento y
Especializacion

ARTICULO 49° — Los docentes
pertenecientes al servicio oficial o
fiscalizado tendran asegurada la
superacién profesional y cultural,
mediante los cursos de especializa-
ciéon de post-graduados o de per-
feccionamiento, becas de estudio en
el pais o en el extranjero, y otros
estudios proporcionados por el Es-
tado en forma gratuita.

ARTICULO 50° — Con el objeto
de que los docentes de todos los
niveles en actual ejercicio, puedan
ampliar su cultura profesional, se
organizardan Cursos de Perfecciona-
miento sobre nuevas técnicas vy
orientaciones pedagdgicas aplica-
bles a las distintas disciplinas cien-
tificas, las cuales se realizaran, de
preferencia, en las Facultades de
Educacién de las Universidades Na-
cionales y en las Escuelas Norma-
les, en coordinacién con el Minis-
terio del Ramo, para los efectos del
valor oficial del curso.

ARTICULO 51° — EIl Ministerio
de Educacién Publica organizari,
igualmente, cursos gratuitos de
perfeccionamiento en administra-
cién escolar, supervision escolar,
planeamiento educativo y otras
nuevas técnicas u otros cursos de
perfeccionamiento de acuerdo con
las necesidades educacionales del
pais. Los certificados de haber se-
guido tales cursos dardn opcién a

puntaje especial para la provisién

de cargos jerarquicos.

ARTICULO 52°—El Ministerio
de Educacién Publica organizara
Ciclos de Perfeccionamiento y de
Especializacién en los distintos ni-
veies de la docencia, los que se
realizardn en concordancia con las
Universidades Nacionales, Escue-
las Normales Superiores e Institu-
tos Pedagégicos Oficiales con el

asesoramiento del Instituto Nacio-
nal de Perfeccionamiento Magiste-
rial. Gozaran de facilidades los do-
centes que concurran a dichos ci-
clos.

ARTICULO 53°—Las direcciones
de nivel regional organizaran cur-
sos de tecnificacién docente duran-
te el afo escolar de acuerdo con
necesidades especificas.

ARTICULO 54°—El Estado crea-
ra anualmente becas integrales pa-
ra la especializacién de los docen-
tes en ejercicio que hayan tenido
actuacién sobresaliente, de acuer-
do cen la hoja de evaluacidn, abo-
nandoles el haber que perciban, los
gastos de pasajes, libros y alimen-
tacion durante el tiempo de tales
estudios.

ARTICULO 55°—Las becas a les
que se refiere el articulo anterior,
se otorgaran a los docentes e
acuerdo con el cuadro promecio-
nal de méritos.

CAPITULO VIII

De los Estimulos, Faltas y
Sanciones

ARTICULO 56>—Es obligaciin
del Estado estimular las aptitudes,
la eficiencia y el espiritu de supe-
racién de los docentes.

ARTICULO 57°—El “Estado acor-
dara los siguientes estimulos:

a)—Viajes y excursiones de es-

tudio con la ayuda del Esta-
do;

b)—Certificados o diplomas que

acrediten el hecho o la acti-
vidad educacional extraordi-
naria que realizare el do-
cente,



c)—Becas integrales de perfec-
cionamiento docente en el
pais o en el extranjero;

d)—Resoluciones de agradeci-
miento, felicitaciéon, o esti-
mulos por cumplimiento efi-
ciente de comisiones ad-ho-
norem; y

e)—Concesién de las Palmas Ma-
gisteriales.

ARTICULO 58°—Los estimulos a
que se refieren los incisos a), b)
y c¢) del articulo anterior, sélo se
concederan a los docentes que
acrediten las mas altas calificacio-
nes al efectuarse el proceso de eva-
Juacidn.

ARTICULO 59°—E]l otorgamien-
to de las Palmas Magisteriales, que
sera materia de la reglamentacion
de la presente ley, determinara pa-
ra sus poseedores una bonificacién
del cinco al diez por ciento sobre
su haber basico y se concedera en
diversos grados. El més alto de los
grados sera el de Amauta.

ARTICULO 60°—Se considerarin
faltas:

a)—No asumir la plaza dentro
de los diez dias de haber re-
cibido la transcripcion de su
nombramiento y haber fir-
mado el correspondiente car-
g0,

b)—Abandonar injustificadamen-
te sus tareas o ausentarse
del plantel sin previo aviso.

¢)—Embriagarse habitualmente
en publico u observar con-
ducta reprensible o inmoral;

d)—Malversar los fondos del Es-
tado o los que provengan de
la cooperacién comunal sin
perjuicio de las responsabi-
lidades consiguientes; y;

e)—Las demds que sefiale el Re-

glamento.

ARTICULO 61°—Las sanciones
aplicables a las faltas a que se re-
fiere el articulo anterior, seran se-
giin los casos:

a) Amonestacién;

b) Multa

c) Suspension

d) Traslado disciplinario;

e) Separacién; vy,

f) Inhabilitacién definitiva pa-

ra el servicio.

Estas sanciones no excluyen la
aplicacién de los dispositivos pe-
nales correspondientes.

ARTICULO 62°—La sancién sera
aplicada siempre que sea comuni-
cada por escrito al docente, a fin
de que pueda ejercer su derecho de
defensa, para lo cual dispondra de
un término de quince dias. Sodlo
después de haberse cumplido el
tramite anterior la autoridad que
conozca de la denuncia dictard la
resolucién correspondiente, la cual
se anotard en el Escalafén.

ARTICULO 63°—En caso de que
el docente no se conformase con
la resolucién dictada, podrad apelar
ante el Consejo Regional dentro
del plazo de ocho dias de notifica-
da ésta, mas el término de la dis-
tancia.

Si la trascendencia de aquella la
hiciere susceptible de revisién, se-
ra remitida, a instancia de parte,
al Consejo Nacional.

Tanto los Consejos Regionales
como el Consejo Nacional, se pro-
nunciardan indefectiblemente den-
tro del término de treinta dias de
recibidos los respectivos recursos
de revisién.

ARTICULO 64>—El docente que
probare haber sido sancionado in-



justamente, tiene derecho a su com-
pleta rehabilitacién, con devolu-
cién de las multas impuestas, ha-
beres retenidos o por cualesquiera
otros beneficios que le hubieren si-
do suspendidos o anulados.
ARTICULO 65°—El docente que
hubierc cometido un acto doloso
que la autoridad judicial compe-
tente considere como delito, que-
dard automdaticamente subrogado
del cargo, tan luego quede ejecuto-
riada la sentencia condenatoria, la
que se anotard en el Escalafén.

CAPITULO IX

De la Cesantia, Jubilacién y
Montepio

ARTICULO 66°—Los docentes en
servicio oficial o fiscalizado y los
demas servidores docentes del Ra-
mo de Educacién tienen derecho a
los goces de cesantia y jubilacién,
de conformidad con las leyes vi-
gentes; v sus deudos gozardn de la
pensiéon de montepio correspon-
diente.

Quedan comprendidos, asimis-
mo, dentro de esta norma, para los
efectos de la disposicién del articu-
lo 77° del presente Estatuto, los ce-
santes que gozan de cédulas de ce-
santia o jubilacién, por los cargos
jerarquicos de Directores de Cole-
gios Nacionales de Educacién Se-
cundaria, a los que fueron promo-
vidos cuando ejercian la docencia
oficial.

ARTICULO 67°—Procede la ce-
santia:

a) Por subrogacién, a pedido

del docente;

b) Por incapacidad fisica o

mental; y,

c) Por cometer faltas cuyas
sanciones estan comprendi-
das en los incisos ¢) y f) del
articulo 61°

ARTICULO 68°—Procede la jubi-
lacion forzosa:

a) Por enfermedad fisica o
mental que incapacite total y
permanentemente para pres-
tar servicios; v,

b) Por cumplir sesenta afios de
edad la mujer y sctenta afios
de edad los varones.

ARTICULO 6%9°—Procede la jubi-
lacién facultativa:

a) Al cumplir sesenta aifios de
edad; vy,

b) Al cumplir treinta afios de
servicios los varones y vein-
ticinco anos las mujeres.

ARTICULO 70°—Los docentes
que cesen antes de cumplir siete
afios de servicios por motives de
enfermedad comprobada u otra
causa fortuita, recibirdn como
compensaciéon un sueldo por cada
afio de servicios o fracciéon mayor
de tres meses. En caso de reingre-
so al servicio, dicha compensacién
sera reintegrada por el docente en
la proporcion de diez por ciento
mensual de su haber bésico.

ARTICULO 71°—Al efectuarse el
reconocimiento de servicios del
docente, se computard de abono el
tiempo de estudios pedagdgicos a
partir de los quince aiios de servi-
cios oficiales, siempre que no sc
havan efectuado dichos estudios si-
multaneamente con el desempefio
de otro cargo publico.

ARTICULO 72°—El docente que
haya prestado servicios durante
siete afios 0 mdas en el magisterio
oficial podra acumular el tiempo
de servicios con los desempefiados



en la ensefianza particular. Asimis.
mo, seran acumulables los servi-
cios en las escuelas o colegios par-
ticulares con los de la docencia ofi-
cial, cuando en conjunto sumen
veinticinco afos para las mujeres
v treinta para los varones docen-
tes. La acumulacion serd por ser-
vicios prestados antes o después
del ejercicio docente oficial.

Los servicios en la docencia par-
ticular se acreditardn con las Actas
de Exadmenes oficiales que obran
en el Archivo Central del Ministe-
rio del Ramo o las planillas de pa-
gos de sus respectivos haberes.

ARTICULO 73°*—Los docentes
que por motivos politicos hayan
sufrido interrupcién en su tiempo
de servicios, tendran derecho a que
éstos les sean computados de abo-
no para los efectos de la presente
ley.

ARTICULO 74¢ — Al efectuarse
el reconocimiento de servicios de
los docentes con estudios universi-
tarios anteriores a la creacién de
la Facultad de Educaciéon se com-
putari de abono el tiempo de estu-
dios en las Facultades de Letras o
Ciencias, a partir de los quince afios
de servicios oficiales, de conformi-
dad con el principio establecido en
el articulo 71¢ de la presente ley,
siempre que no se havan efectuado
dichos estudios simultancamente
con el desempeifio de otro carge pu-
blico.

ARTICULO 75° — El docente que
solicite cédula de cesantia o jubila-
cion con los recaudos de ley, ten-
dra derecho a que se le abone, en
el plazo maximo de treinta dias
de presentada la respectiva solici-
tud de cesantia o jubilacién, el

ochenta por ciento de su probable
pension.

Los expedientes de cesantia o ju-
bilacién se tramitaran, bajo respon-
sabilidad de los funcionarios en-
cargados de hacerlo, en el plazo
maximo de ciento cincuenta dias.
ILa Direccién de Personal Central
v las Direcciones de Personal Regio-
nales, la Contadurfa General del
Ramo v la Asesoria Juridica del Mi-
nisterio de Educacién Publica, son
los organos encargados de esta tra-
mitacion.

ARTICULO 76° — Los docentes
dedicados exclusivamente a la en-
sefianza, que se incapacite en ac-
tos propios del servicio en forma
absoluta y permanente, tendrdn
derecho a la jubilacién con el in-
tegro de su haber aunque no tu-
vieren el tiempo de servicios que
sefialan los articulos 682 y 69° de
esta ley. En caso de fallecimiento,
los herederos tendran derecho al
integro de la pension de montepio.

ARTICULO 77° — Las actuales y
posteriores pensiones de cesantia y
jubilacién seran niveladas automa-
ticamente, teniendo en cuenta Uni-
camente el tiempo de servicios, ca-
da vez que se produzca un aumento
en la escala de haberes y en las bo-
nificaciones para los docentes en
actividad. Esta nivelacion se efec-
tuara con el sueldo vigente que co-
rresponda a la categoria y cargo
en que habia obtenido la jubilacion
o cesantia o con sus equivalentes
en caso de haberse suprimido.

La bonificacién que por concep-
to de afios de servicios incrementa
las actuales pensiones, serd nivela-
da con la que perciben los servi-
dores activos. Esta nivelacién se
efectuara con el sueldo vigente de



la categoria y cargo en que cesaron
o jubilaron con sus equivalentes en
caso de haber variado la denomina-
cion del cargo o haberse suprimido
éste.

Para el fondo de pensiones de ce-
santia, jubilacién y montepio se
continuard descontando mensual-
mente el dos por ciento adicional
sobre los haberes, incluida la boni-
ficacién por tiempo de servicios del
personal docente y el cuatro por
ciento adicional sobre las pensio-
nes de cesantia, jubilacién y mon-
tepio del Ramo.

Los descuentos adicionales, pres-
critos en el parrafo anterior, seran
recaudados en la misma forma que
los descuentos basicos del seis por
ciento por concepto de goces de
cesantia, jubilacién y montepio, ba-
jo responsabilidad directa de los
funcionarios encargados de hacer-
lo. Su importe serd abonado a la
Cuenta que se denominara “Fondo
de Nivelacién de Pensiones de los
Servidores del Ramo de Educacion
Publica” y no podra aplicarse a fi-
nes distintos de los especificamen-
te sefialados en la presente ley.

ARTICULO 78° — Las Universi-
dades Nacionales y Escuelas o Ins-
titutos de Ensefianza Superior que
gozan de autonomia, seguirdn apli-
cando a su personal docente el sis-
tema de descuento que se establece
en la presente ley, a fin de atender
el pago de las nivelaciones a sus
pensionistas, de acuerdo con las
normas establecidas en esta ley.

Los demds servidores docentes
del Ramo de Educacién Publica
que se hallan afectos al régimen
de la Ley N° 13458, cuyo articulo
tercero se deroga en el presente
Estatuto, quedan incluidos en los

beneficios a que se contrae el ar-
ticulo 77° de este Estatuto, rela-
tivo a nivelacién de pensiones.

CAPITULO X
Incompatibilidades

ARTICULO 79° — Los docentes
podréan ejercer hasta dos cargos
siempre que, conforme al articulo
18° de la Constitucién, por lo me-
nos uno de ellos sea por razén de
la ensefianza.

ARTICULO 80° — EIl que estu-
viere gozando de pensién prove-
niente del cargo magisterial, debe-
rd renunciar a la misma para po-
der reingresar a la docencia.

ARTICULO 81° — No podra ejer-
cer la docencia en el mismo centro
de ensefnanza, el docente que tuvie-
re como superior jerarquico a un
pariente hasta el segundo grado de
afinidad o cuarto de consanguini-
dad.

ARTICULO 82° — No podran in-
tegrar un Consejo de Evaluacién
Docente, los parientes entre si, hasta
el segundo grado de afinidad o
cuarto de consanguinidad, ni los
cényuges. Es obligatoria la inhibi-
cién cuando se trate de evaluar a
un pariente.

ARTICULO 83° — Cualquier ciu-
dadano podra denunciar los casos
de incompatikilidad. Comprobada la

misma y probado el dolo se san-
cionara al infractor y a todas las
personas responsables en la tras-
gresién, con las penas establecidas
en los incisos c¢), d), e), y f) del
articulo 61°, segin la gravedad y
la reincidencia.

ARTICULO 84° — No podran ser
nombrados en el servicio oficial,
para desempeifiar cargos docentes o



jerarquicos, las personas que sean
propietarias o accionistas de esta-
blecimientos particulares de ense-
nanza.

TITULO II
Del Escalafén del Magisterio

CAPITULO I

ARTICULO 85° — De doce Clases
se corapondra la escala para los do-
centes de todos los niveles de Edu-
cacion.

I.a aplicacién de la escala se su-
jetard a las siguientes normas:

a) Para los efectos de la apli-
cacién de la escala de haberes co-
rrespondiente, se considerard como
base a la Octava Clase. Quedan
comprendidos en ella los maestros
gque hubieran terminado sus estu-
dios en los centros de Educacién
Magisterial y que se incorporen al
servicio;

b) Los ascensos a partir de la
QOctava Clase se regularan por la
presente ley y significaran un au-
mento de haberes, entre Clase y
Clase, no menor de un diez por
ciento; v,

c) Los maestros carentes de ti-
tulo expedido por los centros de
Educacién Magisterial, se agrupa-
ran en las Clases inferiores a la
Octava, debiendo existir entre cada
una de ellas en forma descendente
un haber no menor del diez por
ciento entre uno y otro grupo.

ARTICULO 86° — Los docentes
con titulo pedagdgico en todos los
niveles podran tener, en escala as-
cendente, una de las siguientes Cla-
ses: Octava, Sétima, Sexta, Quinta,
Cuarta, Tercera, Segunda y Prime-
ra.

Los docentes de segunda catego-
ria y los no titulados de la tercera
categoria tendrén en escala des-
cendente las siguientes Clases: No-
vena, Décima, Undécima y Duodé-
cima.

ARTICULO 87° — EIl tiempo mi-
pimo de permanencia para los do-
centes de todos los niveles, en las
distintas Clases, serd el siguiente:

En la Duodécima Clase, dos afios;

En las Clases Undécima, Décima
y Novena, un afio en cada una;

En las Clases Octava, Sétima y
Sexta, cuatro afios en cada una;

En las Clases Quinta, Cuarta y
Tercera, tres afios en cada una;

En la Segunda Clase, dos afios v,

En la Primera Clase, dos afios o
mas.

Para la promocién de los docen-
tes que trabajan en las secciones
Vespertinas o Nocturnas, en los di-
versos niveles sélo se computara el
tiempo de servicios prestados en
la docencia oficial o fiscalizada, con
un minimo de quince horas de cla-
ses.

Los docentes de la Sétima a la
Primera Clase, inclusive, que traba-
jen en la seccién diurna, en los di-
ferentes niveles lo haran a tiempo
completo. Los que no ocupen car-
gos de la Sétima a la Primera Cla-
se, inclusive, tendran la obligacion
de dictar veinticuatro horas sema-
nales de clases.

ARTICULO 882 — Los Sub-Oficia-
le; instructores de Instruccién Pre-
Militar quedarin asimilados a las
Clases del nivel de Educacién Pri-
maria que les corresponda segun lo
dispuesto por el Decreto Supremo
N° 38, de 14 de Julio de 1962.

ARTICULO 89° — La docencia en
Educacién Normal se inicia en la



Sexta Clase, debiendo tener el pro-
fesor un minimo de ocho afios de
servicios oficiales de caracter do-
cente y la correspondiente especia-
lizacién en dicho nivel educativo.

ARTICULO 90° — Los cargos je-
rarquicos seran desempefiados de
acuerdo con la correlacién que se-
fala esta ley para los diferentes
niveles, sin asimilar los cargos a
las Clases.

ARTICULO 91° — Los cargos je-
rarquicos en la Docencia Primaria,
son los siguientes:

a) En la Duodécima Clase: Los
maestros de tercera categoria con
menos de quince afios de servicios
oficiales;

'b) En la Undécima Clase: Los
maestros de tercera categoria con
quince o mas afios de servicios ofi-
ciales;

c) En la Décima Clase: Los
maestros de segunda categoria con
menos de quince afios de servicios
oficiales;

d) En la Novena Clase: Los
maestros de segunda categoria con
quince o mds afos de servicios ofi-
ciales;

e) En la Octava Clase: Profesor
de Aula, Profesores con titulo pe-
dagogico y Profesores de Jardin de
la Infancia o de Escuela de Apli-
cacién;

f) En la Sétima Clase: Director
de Escuela Unidocente, Director de
Escuela Verpertina o Nocturna y
Auxiliares de Institutos Experimen-
tales y Especiales;

g) En la Sexta Clase: Director
de Escuela, con menos de seis sec-
ciones y Jefes de Departamento de
Institutos Experimentales y Espe-
ciales;

h) En la Quinta Clase: Director
de Escuela, con seis secciones o
mas, Supervisores de los Nrcleos
Escolares Campesinos, Director de
Escuela Pre-Vocacional y Jefes de
estudios de Institutos de Educacién
Experimental y Especial;

i) En la Cuarta Clase: Director
de Instituto Experimental, Director
de Instituto Especial, Director de
Nucleo Escolar Campesino y Direc-
tor de Escuela de Aplicacién y Au-
xiliar de Supervisor;

j) En la Tercera Clase: Super-
visor Provincial y Jefe de Divisién
en el Ministerio o en Direccién Re-
gional;

k) En la Segunda Clase: Sub-
Director del Ministerio, Sub-Direc-
tor Regional, Supervisor Regional,
Asistente Técnico y Coordinador
Técnico o Asesor Técnico, con titu-
lo pedagogico de primera Catego-
ria; vy,

1) En la Primera Clase: Direc-
tor del Ministerio, Director Regio-
nal y Supervisor General con titulo
docente de primera Categoria.

ARTICULO 92° — Los cargos je-
rarquicos en la docencia Secunda-
ria Comun, son los siguientes:

a) En la Duodécima Clase: Au-
xiliar de Educacién, con Educacién
Secundaria completa;

b) En la Undécima Clase: Re-
gentes, con Educacién Secundaria
completa;

c¢) En la Décima Clase: Perso-
nal Interino, sin titulo profesional
o estudios pedagégicos no conclui-
dos (tercera Categoria);

d) En la Novena Clase: Perso-
nal Interino, con titulo profesional
no pedagogico o estudios pedagdgi-
cos concluidos (segunda Catego-
ria);



e) En la Octava Clase: Profeso-
res de Colegios Diurnos, con vein-
ticuatro horas semanales de dicta-
do de Clases y Profesores de Cole-
gios Vespertinos y Nocturnos, con
veintidés horas de permanencia en
el plantel y la obligacién de dictar
veinte horas de clases;

f) En la Sétima Clase: Profesor
con titulo pedagégico o Grado Aca-
démico, con permanencia en el
plantel durante treinta horas y la
obligacién de dictar veinticuatro
horas de clase y Profesor estable,
con permanencia en el Plantel du-
rante todo el horario escolar y la
obligacion de dictar veinticuatro
horas semanales de clases;

g) En la Sexta Clase: Coordina-
dor de Asignaturas, con permanen-
cia en el plantel durante todo el
horario escolar y la obligacién de
dictar dieciocho horas semanales de
clases;

h) En la Quinta Clase: Jefe de
Departamento de Plantel, con ca-
“racter docente y permanencia du-
rante todo el horario escolar con la
obligacién de dictar doce horas se-
manales de clases y Profesores Ase-
sores, con permanencia en el Plan-
tel durante todo el horario esco-
lar;

i) En la Cuarta Clase: Director
de Colegio Nacional, Jefe de Estu-
dios en el Colegio Nacional, con
categoria de Gran Unidad Escolar,
Jefe de Estudios de Gran Unidad
Escolar, Jefe de Secciéon Vesperti-
na o Nocturna, sin la obligacién de
dictar horas de clases y Profesor
Tutor;

j) En la Tercera Clase: Director
de Gran Unidad Escolar, Director
de Colegio Nacional, con categoria

de Gran Unidad Escolar y Jefe de
Division del Ministerio o de Direc-
cién Regional;

k) En la Segunda Clase: Sub-
Director del Ministerio, Sub-Direc-
tor Regional, Supervisor Regional,
Coordinador Técnico y Asesor o
Asistente Técnico, con titulo peda-
gogico; Y,

1) En la Primera Clase: Direc-
tor del Ministerio, Director Regio-
nal y Supervisor General, con ti-
tulo docente de primera Categoria.

ARTICULO 93° — Los cargos je-
rarquicos en la Docencia Secunda-
ria Técnica, son los siguientes:

a) En la Duodécima Clase: Los
docentes de tercera Categoria vy
Auxiliares de Educacién, con edu-
cacién secundaria completa y con
menos de quince afios de servicios
oficiales;

b) En la Undécima Clase: Los
Docentes de tercera categoria y Re-
gentes con educacién secundaria
completa y con quince o mas anos
de servicios oficiales;

c) En la Décima Clase: Los do-
centes con titulo profesional no
pedagdgico con menos de quince
afios de servicios oficiales;

d) En la Novena Clase: Los do-
centes con titulo profesional no pe-
dagégico con quince o mds afios de
servicios oficiales y los docentes
con estudios pedagdgicos conclui-
dos:

e) En la Octava Clase: Profesor,
con veinticuatro horas de dictado
de clases semanales;

f) En la Sétima Clase: Profesor,
con treinta horas de permanencia
en el plantel y la obligacién de dic-

tar veinticuatro horas semanales de
clases;



g) En la Sexta Clase: Profesor
Estable, con permanencia en el
plantel durante todo el horario es-
colar y la obligacién de dictar vein-
ticuatro horas semanales de clases
y Coordinador de Asignaturas, con
permanencia en el plantel durante
todo el horario escolar y la obliga-
cion de dictar dieciocho horas se-
manales de clases;

h) En la Quinta Clase: Jefe de
Departamento Técnico, con perma-
nencia en el plantel durante todo el
horario escolar y la obligacién de
dictar doce horas semanales de cla-
ses, Jefe de Seccion Vespertina, Je-
fe de Seccién Nocturna, Jefe de
Estudios, Jefe de Practicas Agro-
pecuarias o Comerciales e Indus-
triales y Actividades Curriculares,
con horario completo y Jefe de Ta-
ller con permanencia en el plantel
durante todo el horario escolar;

i) En la Cuarta Clase: Director
de Instituto y Director de Instituto,
integrante de Gran Unidad Escolar;

j) En la Tercera Clase: Director
de Politécnicos y Jefe de Division
en el Ministerio o en Direccion Re-
gional;

k) En la Segunda Clase: Sub-
Director Regional, Supervisor Re-
gional y Asistente o Asesor Técni-
co, con titulo pedagdgico; vy,

1) En la Primera Clase: Direc-
tor del Ministerio, Director Regio-
nal y Supervisor General, con titu-
lo docente de primera Categoria.

Los cargos jerarquicos en la do-
cencia de Educacién Técnica Agro-
pecuaria, seran ejercidos por Pro-
fesores titulados de Educacién Téc-
nica en la especialidad de Agrope-
cuaria o por Ingenieros Agrénomos
con preparacion pedagdgica, con-

forme a las categorias especificas
de este articulo.

ARTICULO 94° — Los cargos je-
rarquicos en la Docencia de la Edu-
cacién Normal, son los siguientes:

a) En la Sexta Clase: Profesor
Estable, con permanencia en el
plantel durante todo el horario es-
colar y la obligacién de dictar die-
ciocho horas de clases;

b) En la Quinta Clase: Jefe de
Departamento de Plantel, con ca-
racter docente, con permanencia en
el mismo durante todo el hora-
rio escolar y con la obligacion de
dictar seis horas de clases, Coordi-
nador de Curriculum, con perma-
nencia en el Plantel durante todo
el horario escolar y la obligacién
de dictar doce horas de clases y
Jefe de Estudios;

¢) En la Cuarta Clase: Profesor
Consejero, con permanencia en el
plantel durante todo el horario es-
colar y la obligacién de dictar doce
horas de clases y Asesor de Estu-
dios;

d) En la Tercera Clase: Direc-
tor de Instituto Pedagégico Nacio-
nal y Director de Escuela Normal;

e) En la Segunda Clase: Sub-Di-
rector de Ministerio, Sub-Director
Regional, Supervisor Regional, Co-
ordinador Técnico y Asistente o
Asesor Técnico, con titulo pedagé-
gico; v,

f) En la Primera Clase: Director
del Ministerio, Director Regional y
Supervisor General, con titulo do-
cente de primera Categoria.

ARTICULO 95° — Los cargos je-
rarquicos en Educaciéon Fisica son
los siguientes:

a) En la Duodécima Clase: Los
docentes de tercera categoria con



niveles, se incluirdn a las Clases co-
rrespondientes con los derechos
respectivos.

En las dependencias en que se
requiere personal especializado, con
titulo profesional no docente, los
cargos que ocupen se someteran a
las disposiciones de la Ley del Es-
tatuto y Escalafén del Servicio Ci-
vil.

ARTICULO 99° — Las promocio-
nes de las Clases Duodécima a la
Quinta seran efectuadas por los
Consejos Regionales de Evaluacion
Docente, teniendo en cuenta los
informes de los respectivos Conse-
jos Distritales y Provinciales de
Evaluacién. Las promociones de las
Clases Cuarta a la Primera, seran
efectuadas por el Consejo Nacional
de Evaluacién Docente, debiendo
proveerse necesariamente los car-
gos de Sub-Director, Supervisor,
Director de Ministerio del Ramo y
Director Regional, con docentes de
primera categoria y estudios de es-
pecializacion.

ARTICULO 100° — El docente
que no dicte por acto propio el nu-
mero de horas requeridas para las
clases que tuviere a su cargo, per-
derd automaticamente su derecho
a ser promovido a la clase inme-
diata.

ARTICULO 101°—Se considerara
como tiempo completo el trabajo de
los docentes en los planteles vesper-
tinos, nocturnos y el horario con-

tinuo, o el que correspondiese,

siempre que cumplan con el hora-
rio establecido para su funciona-
miento.

En el caso de que el docente diur-
no desempefie también la ensefian-
za en secciones vespertinas o noc-
turnas, percibird adicionalmente el

setenta por ciento del haber bésico
de su Clase, y sélo le corresponde-
ra las bonificaciones de la jornada
diurna.

CAPITULO II

De los Haberes, Bonificaciones y
Asignaciones

ARTICULO 102°—Los haberes va-
cacionales se computaran a base de
un décimo del total de los haberes
percibidos durante el afio escolar.

Los haberes vacacionales se abo-
naran al final de los respectivos me-
ses de Enero y Febrero.

ARTICULO 103°—EIl personal do-
cente gozara de las siguientes boni-
ficaciones:

a)—Por tiempo de servicios;

b)—Por hijos menores de edad o

estudiantes;

c)—Por servicios en altura;

d)—Por servicio en medio rural;

e)—Por servicio en la selva;
f)—Por servicio en zona de fron-
tera;

g)—Por matrimonio;

h)—Por vivienda; e

i)—Por especializacién.

ARTICULO 104>—La escala de bo-
nificaciones que no sera menor del
dos por ciento (2%) ni mayor del
cinco por ciento (5%) del sueldo
basico, sera reglamentada por el Mi-
nisterio de Educacién Publica.

ARTICULO 105¢—La bonificacion
por hijos menores de edad o estu-
diantes comprendera tanto a los le-
gitimos como a los ilegitimos.

ARTICULO 106°—La bonificacién
por altura se otorgard a docentes
que trabajen en local ubicado sobre
los tres mil metros del nivel del
mar.

La bonificacién por servicios en



la selva se concedera a los docentes
que presten servicios en esa region;
la bonificacién por frontera se con-
cedera a los docentes que presten
servicios en escuelas ubicadas den-
tro de los veinticinco kilémetros de
la linea fronteriza. El Reglamento
determinara los requisitos de tales
bonificaciones.

La bonificacién por matrimonio
se otorgara mientras dure el vinculo
matrimonial.

ARTICULO 107°—Ninguna de las
bonificaciones especiales para los
docentes excluird las que corres-
pondan a todos los servidores del
Estado.

ARTICULO 108°—El docente reci-
bira los siguientes subsidios:

a)—Por nacimiento de hijos;

b)—Por fallecimiento del servi-
dor o del cényuge;

c)—Por traslado debido a conve-

niencias del servicio o enfer-
medad; y

d)—Por comisiones, misiones y

representacion oficiales.

ARTICULO 109— Por falleci-
miento del docente activo, jubilado
o cesante se concedera tres sueldos
o pensiones y por el de su conyuge
dos sueldos o pensiones. Cuando el
docente sea trasladado por conve-
nir al servicio, el Estado abonara
los pasajes de €l y de su familia.

ARTICULO 110>— Los docentes
tienen derecho a recibir las siguien-
tes gratificaciones: por bodas de
plata magisteriales y por treinta
afios de servicios. :

ARTICULO 11i*—Los docentes al
cumplir veinticinco afios de servi-
cios magisteriales tienen derecho a
percibir una gratificacién de dos
sueldos, y de tres sueldos al cum-
plir treinta afios de dichos servicios.

CAPITULO 111

Del Escalafén Central y de los Esca-
lafones Regionales

ARTICULO 112°—El Departamen-
to de Escalafén Central del Magis-
terio, bajo cuyo cuidado se halla-
ran los documentos de identifica-
cién, evaluacién y promocién de los
docentes de la Republica, funciona-
ra en el Ministerio de Educacién
Publica.

ARTICULO 113°>—Habrda un De-
partamento de Escalafén en cada
una de las Direcciones Regionales
de Educacién con la misma organi-
zacién y funciones del Departamen-
to de Escalafén Central, con el cual
mantendrda permanente y estrecha
coordinacién.

ARTICULO 114°—Habra también
un Departamento de Escalafén Pro-
vincial a cargo de la Supervision
Provincial en cada una de las capi-
tales de Provincia.

TITULO III
Disposiciones Transitorias

ARTICULO 115°*—Al promulgarse
la presente ley, los docentes com-
prendidos en ella se incorporaran a
las Clases que les corresponda, de
acuerdo con el tiempo de sus ser-
VICl10S.

ARTICULO 116°—Los derechos ad-
quiridos por los docentes con titulo
pedagdégico en servicio y con nom-
bramiento como titulares, seran
respetados en cuanto a sus haberes
siempre que estén mds de tres afios
en posesién de sus cargos.

ARTICULO 117°—Los docentes
que al promulgarse la presente ley



ocupen cargos jerarquicos sin po-
seer el titulo correspondiente, con-
tinuaran desempefiandolos en cali-
dad de interinos en tanto regulari-
cen su situaciéon de acuerdo con la
presente ley.

En caso de no hacerlo en el pla-
zo prescrito, las plazas respectivas
seran provistas de conformidad con
la ley.

ARTICULO 118>—No es obligato-
rio cubrir los cargos jerarquicos de
cada clase para cada colegio, escue-
la, instituto, plantel o centro de en-
sefianza de cualquier nivel de edu-
cacién, salvo que se cuente con los
medios econdémicos suficientes Yy
que el nimero de alumnos y la im-
portancia del centro de ensefanza
haga inaplazables los nombramien-
tos.

ARTICULO 119°—Los actuales do-
centes de segunda categoria de E-
ducacién Primaria que se encuen-
tren en servicio, integrardn transi-
toriamente Dos Clases Especiales
que se denominar4n la Novena y la
Décima Clases y sus haberes seran
los siguientes:

a) Los Directores y Auxiliares
con quince afios o mas de ser-
vicios oficiales percibiran el
haber basico de un docente
de Octava Clase;

b) Los Directores y Auxiliares
con menos de quince afios de
servicios oficiales, percibirdn
un sueldo igual al noventa
por ciento del haber basico
de un docente de Octava Cla-
se.

ARTICULO 120°—Los actuales do-
centes de segunda Categoria de E-
ducacién Secundaria Comun y de
Educacién Secundaria Técnica y los
Auxiliares de Educacién, que se en-

cuentren en servicio, integraran
transitoriamente la Novena y Déci-
ma Clases y sus haberes seran los
siguientes:

a) Los docentes con quince o
mas afios de servicios oficia-
les y veinticuatro horas se-
manales de clases, percibiran
el haber basico de un docen-
te de Octava Clase;

b) Los docentes con quince o
mas afios de servicios oficia-
les y menos de veinticuatro
horas semanales de clases,
percibiran un haber propor-
cional al ntimero de horas de
clases del haber a que se re-
fiere el inciso a) de este ar-
ticulo;

c¢) Los docentes con menos de
quince afios de servicios ofi-
ciales y con veinticuatro ho-
ras semanales de clases, per-
cibiran el haber equivalente
al noventa por ciento del que
corresponde a un docente de
la Octava Clase; vy,

d) Los docentes con menos de
quince afios de servicios ofi-
ciales y menos de veinticua-
tio horas semanales de cla-
ses gozaran del haber pro-
porcional al nuimero de ho-
ras semanales de clases del
haber a que se refiere el inci-
so ¢) de este articulo.

ARTICULO 121°—1Los actuales
docentes de tercera categoria de E-
ducacién Primaria, en todos los
cargos integraran transitoriamente
la Undécima y Duodécima Clases y
sus haberes se regiran por las si-
guientes normas:

a) Los Directores y Auxiliares

con quince o mas afios de
servicios oficiales, percibiran



el haber equivalente al noven-
ta por ciento del haber basi-
co del docente de Octava Cla-
se; v,

b) Los Directores y Auxiliares
con menos de quince afos
de servicios oficiales, perci-
biran el haber equivalente al
ochenticinco por ciento del
haber béasico del docente de
Octava Clase.

ARTICULO 122°—Los actuales do-
centes de tercera categoria de Edu-
cacién Secundaria Comun y de Edu-
cacién Secundaria Técnica, integra-
ran transitoriamente la Undécima y
Duodécima Clases y sus haberes se
regiran por las siguientes normas:

a) Los docentes con quince o
méas afios de servicios oficia-
les y con veinticuatro horas
semanales de clases, percibi-
ran un haber igual al noven-
ta por ciento del haber bési-
co del docente de Octava Cla-
se;

b) Los docentes con quince o
mas aflos de servicios oficia-
les y menos de veinticuatro
horas semanales de clases,
percibiran un haber propor-
cional al nimero de horas de
clases del haber al que se re-
fiere el inciso anterior;

¢) Los docentes con menos de
quince afios de servicios ofi-

ciales y con veinticuatro ho-
ras semanales de clases, per-
cibiran el haber equivalente
al ochenticinco por ciento del
que corresponde al docente
de Octava Clase; vy,

d) Los docentes con menos de
quince afios de servicios y
menos de veinticuatro horas
semanales de clases, percibi-

ran el haber proporcional al
numero de horas del haber a
que se refiere el inciso prece-
dente.

ARTICULO 123°—Los docentes
que al promulgarse esta ley inte-
gren la segunda categoria podrin
ser promovidos a la Octava Clase
que establece la presente ley, suje-
tandose a las condiciones siguien-
tes:

a) Los del nivel primario segui-
ran cursos de capacitacion,
debiendo gozar del haber co-
rrespondiente a los docentes
de la Novena a la Duodécima
Clases a la presentaciéon de
los certificados relativos al
Primer Ciclo de Estudios a-
probados, quedando expedi-
tos para obtener el titulo de
Profesor de Educacién Pri-
maria, al terminar el Segun-
do Ciclo; y

b) Los de Educacién Secunda-
ria Comun y Secundaria Téc-
nica, con titulo académico o
profesional no pedagégico,
con menos de diez afios de
servicios oficiales, seguiran
cursos de Capacitacion para
obtener el titulo de Profesor
de Educacion Secundaria Co-
mun o Técnica.

ARTICULO 124°—Los docentes
de Educacién Secundaria que hayan
pertenecido a la tercera categoria y
que presten servicios en lugares
donde existan Universidades Nacio-
nales, Institutos Pedagdgicos o Nor-
males Superiores Oficiales, deberan
seguir estudios pedagogicos regula-
res, en alguno de estos centros para
obtener el titulo correspondiente.

En los lugares en que no existen
dichos centros superiores, los docen-



tes que hayan pertéenecido a la ter-
cera categoria, seguirdn ciclos vaca-
cionales de perfeccionamiento en los
centros inmediatos a su residencia,
para ser promovidos a la categoria
inmediata. Estos docentes, a su
vez podran ascender a la Octava
Clase, acogiéndose a lo dispuesto en
el inciso b), del articulo 1112, obte-
niendo el titulo correspondiente y
sometiéndose a las disposiciones re-
glamentarias pertinentes.

Las medidas que se consignan pa-
ra las regularizaciones y adaptacio-
nes no afectan las finalidades de los
ciclos de Capacitacién y Perfeccio-
namiento que se vienen impartiendo
actualmente. El Ministerio de Edu-
cacién Publica, al promulgarse la
presente ley, sefialara el término de
las labores de dichos ciclos.

ARTICULO 125%—Los docentes de
Educacién Fisica, Educacién Artis-
tica, Educaciéon Doméstica y Edu-
caciéon Familiar, que posean Secun-
daria completa y carezcan de titulo,
seguiran Ciclos de Capacitacién en
los Institutos Nacionales de Educa-
cién Fisica, Institutos Pedagégicos,
Escuelas Normales e Institutos de
Educaciéon Familiar, respectivamen-
te, asimilandose al obtener su titulo
a la Octava Clase de este Escalafén.

ARTICULO 126°— El “Instituto
Nacional de Perfeccionamiento Ma-
gisterial”’, que se denominard en
adelante “Instituto Nacional de Per-
feccionamiento y Capacitacion Ma-
gisterial”’, y las Universidades Na-
cionales u otras instituciones que
estén autorizadas por el Ministerio
de Educacién Publica, organizaran
los Ciclos de Capacitaciéon a que se
refieren los articulos anteriores.

ARTICULO 127°—A falta de per-
sonal con las calidades sefialadas en

el articulo 17¢ de esta ley, el Minis-
terio de Educacién Publica podra
nombrar como profesores a quienes
han cursado Educacién Secundaria
completa.

ARTICULO 128>—Los docentes
que hayan pertenecido a la tercera
categoria, estén en actual servicio y
carezcan de educacién secundaria
completa, deberdn terminar sus es-
tudios de educacién secundaria, a
fin de acogerse a los beneficios que
acuerda esta ley.

ARTICULO 129>—Las disposicio-
nes del presente Estatuto y Escala-
fon Magisterial se aplican a los do-
centes titulados y no titulados de
todas las categorias, asi como a los
cesantes y jubilados.

Los cargos jerarquicos, tanto en
la Docencia como en el Ministerio
de Educacién, cuya designacion sea
posterior al 31 de julio de 1963, a
fin de que puedan estar de acuerdo
con la ley, serdn provistos por con-
curso de méritos, debiendo sefialar-
se un puntaje de abono a quienes
los han desempefiado hasta la fe-
cha indic&da, siempre que no hayan
sido separados del servicio por fal-
tas probadas y claramente expresa-
das en la Resolucion respectiva.

Los cesantes que se comprenden
en este articulo gozaran igualmente
de la bonificacién técnica o por es-
pecializacién y demas alcances que
se especifican en el articulo 6° de la
Ley N°¢ 14991.

ARTICULO 130°>—Durante los cin-
co afios siguientes a la promulga-
cion de esta ley, los docentes en el
nivel de Educacién Secundaria Téc-
nica, podran postular cargos jerar-
quicos que tengan dos clases mas
que la clase que posea el postulan-
te. En todo caso, el postulante que



se acoja a esta disposicién, debe ha-
ber cursado estudios regulares de
la especialidad.

ARTICULO 1319— La aplicacién
del escalafén y escala de haberes se
hara progresivamente a partir de la
iniciacién del afio escolar de 1965.

ARTICULO 132¢ — Autorizase al
Poder Ejecutivo para proponer al
Congreso la ampliacién del Presu-
puesto Funcional de la Republica de
1965 en su Volumen I, Titulo I, Sub-
titulo I, en el monto que, a su jui-
cio, y de acuerdo con los estudios
técnicos correspondientes, sean ne-
cesario incrementar el Titulo II de
dicho Volumen presupuestario en
el Pliego del Ministerio de Educa-
cién Publica para iniciar la aplica-
cion del escalafén y escala de habe-
res del Magisterio Peruano, de con-
formidad con los articulos 85°, 131¢,
1332 y demds disposiciones pertinen-
tes de esta ley.

ARTICULO 133°—La regulacién
progresiva de la escala de haberes
se hara por el Poder Ejecutivo me-
diante Decreto Supremo, con voto
aprobatorio del Consejo de Minis-
tros, pero en ningun caso un docen-
te podra recibir haber menor que
el percibido en el ejercicio anterior.

ARTICULO 134°—El aumento por
concepto de Clase se hard efectivo
siempre que el haber actual que
perciba el docente por el cargo que
desempefia a la promulgacion de es-
ta ley, no exceda al que le corres-
ponda segun este Estatuto y Escala-
fon Magisterial.

ARTICULO 135%—Las disposicio-
nes del presente Estatuto rigen tam-
bién para todos los docentes que
estuvieron en el servicio hasta el 27
de Enero de 1964.

ARTICULO 136°—Las institucio-
nes que no estén comprendidas en
el articulo 22 de la Ley N° 15055, po-
dran seguir extendiendo titulos do-
centes a los alumnos que se hallen
actualmente matriculados hasta el
término de sus estudios.

ARTICULO 137°—Las cédulas de
cesantia o jubilacién de los emplea-
dos administrativos del Ramo, para
alcanzar la nivelacién que faculta
esta ley, tendran necesariamente
que acreditar haber prestado servi-
cios en el Ramo, durante quince
anos.

ARTICULO 138°— Los docentes
que presten servicios en planteles
particulares gozaran de los benefi-
cios de la presente ley, para cuyo
efecto el Ministerio de Educacion
Publica dictara el Reglamento co-
rrespondiente, de acuerdo con lo
propuesto por una Comisién que €s-
tara integrada por un Delegado del
Consorcio de Colegios Catdlicos, por
un Delegado de la Asociacién Na-
cional de Directores de Colegios
Particulares Peruanos, por un Dele-
gado de la Asociacion de Colegios
Particulares de Asociaciones y por
tres Delegados que representen a las
Agremiaciones docentes de los Plan-
teles Particulares.

ARTICULO 1392 — Constituyase
una Comisién que se encargard de
elaborar, en el plazo de treinta dias,
el proyecto de Reglamento de la pre-
sente ley, el que sera sometido a la
consideracién del Poder Ejecutivo.
La referida Comisién estard inte-
grada por el Ministro de Educacion
Publica, por un Delegado de cada
uno de los Sindicatos Magisteriales
de nivel nacional y por cada una de
las Facultades de Educacién de las
Universidades siguientes: Universi-



dad Nacional Mayor de San Mar-
cos, Universidad Catélica del Peru y
Universidad Nacional Federico Vi-
llarreal.

Presidira la Comisién el Ministro
de Educacién Publica, y, en su au-
sencia, el Delegado de la Universi-
dad Nacional Mayor de San Marcos.

ARTICULO 140°—Los cesantes,
tendran preferencia para reingresar
al servicio siempre que posean ti-
tulo pedagégico o grado académi-
co.
ARTICULO 141°—Las disposicio-
nes del presente Estatuto y Escala-
fén Magisterial, se aplicardn a los
docentes titulados y no titulados, de
todas las categorias asi como a los
cesantes y jubilados.

ARTICULO 142°— Los docentes
cuyos cargos jerarquicos no hayan
sido considerados expresamente en
la presente ley, pasaran al cargo si-
milar que les corresponda, de con-
formidad con lo establecido por la
misma. El Ministerio de Educacién
Publica procedera a la redistribu-
cién del personal excedente.

ARTICULO 143°—EIl héber basico
correspondiente a la Octava Clase
sera fijado por el Poder Ejecutivo,
por Decreto Supremo, dando cuen-
ta al Poder Legislativo, consideran-
dose las variantes derivadas del cos-
to de vida y demds factores justifi-
catorios de la modificacién, asi co-
mo su posible equivalencia con los
haberes que perciben los egresados
de otros institutos del Estado de
preparacién profesional.

Por esta vez se fija dicho haber
en la suma de cuatro mil doscien-
tos sesenta soles oro al mes (S/.
4,260.00).

ARTICULO 144°>—Los aumentos
de haberes por ascenso de Clase, a

que se refiere el inciso b) del ar-
ticulo 85° no seran menores del diez
por ciento ni mayores del veinte por
ciento del haber basico entre Cla-
se y Clase.

ARTICULO 145°— Mientras las
instituciones formativas del Magis-
terio no gradien profesores en la
especialidad de la Administracion
Publica o Privada, los profesionales
graduados de las Facultades o Ins-
titutos Superiores en el campo de
la Administracién podran desempe-
fiar la docencia en el nivel secunda-
rio (2a. Clase).

ARTICULO 146°—Los empleados,
docentes y funcionarios de carrera,
subrogados en 1964 y que posterior-
mente han sido contratados, ten-
dran derecho a ser regularizados en
sus cargos o en otros de igual cate-
goria, en el Presupuesto Funcional
de la Republica de 1965.

ARTICULO 147°—Los docentes
sin titulo que a partir de la promul-
gacion de la presente ley cuenten
con veinticinco afios de servicios ofi-
ciales, los varones, y veinte las mu-
jeres, seran asimilados a la Clase in-
mediata superior para el efecto de
los goces y derechos y gozaran de
estabilidad en sus cargos. Este as-
censo no podra efectuarse sino has-
ta la Novena Clase.

ARTICULO 148>—Para alcanzar
las promociones de clases, los do-
centes, en todos los niveles de la
educacién, que carezcan de titulo
pedagdgico, seguiran cursos de ca-
pacitacién y asi obtener el titulo de
Profesor de Educacién en el nivel
que les corresponda. El Ministerio
de Educaciéon Publica, organizara
los Ciclos de Estudios de capacita-
cion de acuerdo con la orientacion
democratica definida por el primer



parrafo del articulo primero de la
Constitucién del Estado.

ARTICULO 149°—Los Inspectores
de Educacién que al promulgarse
esta ley estuvieran sirviendo con
caracter titular, asumiran las fun-
ciones de Supervisores Provincia-
les, ratificados por la Autoridad
Competente.

ARTICULO 150>—Derdgase el ar-
ticulo tercero de la Ley N° 13438, y
todas las leyes y disposiciones que
se opongan, en todo o en parte, a
la presente ley de Estatuto y Esca-
lafon del Magisterio Peruano.

Comuniquese al Poder Ejecutivo
para su promulgacion.

Casa del Congreso, en Lima, a los
dos dias del mes de Noviembre de
mil novecientos sesenticuatro.

- RAMIRO PRIALE, Presidente del
Senado.

VICTOR FREUNDT ROSELL, Pre-
sidente de la Camara de Diputados.

TEODORO BALAREZO LIZAR-
ZABURU, Senador Secretario.

RICARDO CAVERO EGUSQUI-
ZA, Diputado Secretario.

Al sefior Presidente Constitucio-
nal de la Republica.

POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en
Lima, a los trece dias del mes de no-
viembre de mil novecientos sesenti-
cuatro.

FERNANDO BELAUNDE TERRY

Ernesto Montagne Sdnchez




