DECRETO-LEY N- 14553

Funciones y obligaciones del Servicio
Nacional de Aprendizaje y Trabajo
Industrial (SENATI)

EL PRESIDENTE DE LA JUN-
TA DE GOBIERNO.

POR CUANTO:

La Junta de Gobhierno ha dado el
siguiente Decreto-Ley:

LA JUNTA DE GOBIERNO
CONSIDERANDO:

Que la Ley N2 13771 de 19 de Di-
ciembre de 1981, cred el Servicio Na-
cional de Aprendizaje y Trabajo In-
dustrial (SENATI), con ¢l objeto de
contribuir a la promocién humana
de los obreros a través de la forma-
cién profesional de aprendices;

Que la misma Ley establece el sis-
tema del Contrato de Aprendizaje
como ¢l tnico medio para el normal
funcionamiento de esta actividad;

Que en consecuencia es necesario
legislar acerca del citado Contrato
de Aprendizaje;

En uso de sus facultades legislati-
vas de que estd investida;

HA DADO EL DECRETO-LEY
SIGUIENTE:

1.—Aplicacién y objeto de los con-
tratos de aprendizaje.

ARTICULO 1°—La presente ley
regula el contrato de aprendizaje.en
la industria manufacturera compren-
dida en la Ley N¢ 13771, cuya apli-
cacibn se realizari por intermedio del
Servicio Nacional de Aprendizaje y
Trabajo Industrial (SENATI).

ARTICULO 2°—El contrato de a:
prendizaje a que se contrae esta Ley,
tiene por objeto que los empleadores
patrocinen la ensefianza en una pro-
fesion, arte u oficio, de menores de
edad, bajo las condiciones, tiempo y
asignaciones convenidos, obligindose
éstos a trabajar para aquellos al tér-
mino del aprendizaje.

H1.—Condiciones del aprendiz.

ARTICULO 3%—Los contratos de
aprendizaje podrin ser celebrados
por los padres o tutores de los apren-
d:ces, éstos deben ser mayores de ca-
torce (14) y menores de dieciocho
(18) afios de edad y haber aprobado
el nivel completo de educacién pri-
maria.

IL—Contenido, forma y requisitos
del contrato de aprendizaje.

ARTICULO 49—FEl niimero de los
contratos de aprendizaje que cada

empresa debe celebrar serid de uno
(1) por cada veinticinco (25) de sus
trabajacdores.

La obligatoriedad mencionada en
el parrafo anterior, sélo se hara e-
fectiva en el caso de gue las peticio-
nes voluntarias de contratos de a-
prendizaje no alcancen a cubrir las
vacantes declaradas por el SENATL

ARTICULO 59—Los contratos de
gprendizaje deberén contener las si-
guientes estipulaciones:

a)—Razon social y domicilio de la
empresa contratante, y los nombres
v apellidos de su representante;

b)—Los nombres, apellidos, edad,
estado civil, nacionalidad, grado de
instruccién y domicilio del aprendiz
y de su representante;

¢)—Profesion, arte, oficio u otros
conocimientes especificos que el a-
yrendiz va a recibir;

d)—La duracién del periodo de
pre-aprendizaje, de estudios teodricos
vy de practica;

e)—Obligaciones y derechos del
empleador y del aprendiz;

f)—Asignacidn al aprendiz por el
empleador, durante el aprendizaje;

g)—Causales de modificacion, sus-
pensién o rescisién del contrato;

h)—Sanciones aplicables en los ca-
sos de incumplimiento del contrato
por cualquiera de las partes;

i)—Fechas de la firma del contra-
to y de la iniciacién del aprendizaje;
¥

j)—Firma de los contratantes o de
sus respectivos representantes.

ARTICULO 6°--El contrato de a-
prendizaje se extenderid por cuadru-
plicado, correspondiendo un ejemplar
al empleador y otro al aprendiz; los
otros dos ejemplares serin entrega-
dos uno al SENATI y otro al Juzga-
do de Menores, para su correspon-
diente registro y archivo.

ARTICULO 7°— Requisitos esen-
ciales para la validez de los contra-
tos de aprendizaje serin la aproba-
cion y visacién de ellos por el SE-
NATI, y la autorizacion del Juez de
Menores.

ARTICULO 8°— Requisito previo
para la firma de los contratos de a-
rrendizaje, sera la aprobacion de las
pruebas de evaluacién que el SENA.
TI tomara al aprendiz de conformi-
dad con sus reglamentos. Realizadas
las pruebas se dard preferencia, a
ignaldad de méritos:

a)-—A los huérfanos del personal
que haya prestado sus servicios en
las referidas industrias manufactu-
reras.

b)—A los hijos del personal que
presta sus servicios en las industrias
manufactureras.



ARTICULO 9%—Para los efectos
del articulo anterior, las empresas
enviaran sus postulantes al SENATI,
en la fecha o fechas que se sefiale,
para ser calificados antes de la fir-
ma de los respectivos contratos de
aprendizaje.

El numero de estos postulantes se-
ra por lo menos de dos (2) por cada
uno (1) de los contratos de apren-
dizaje por celebrarse.

El SENATI podra procurar y pre-
sentar postulantes si las empresas
no enviaran los requeridos.

IV.—-Obligaciones y derechos del em-
pleador y del aprendiz.

ARTICULO 10°—Son obligaciones
del empleador:

a)—Vigilar que durante los perio-
dos de estudios, ejercicios y trabajos
practicos en las fabricas, se impar-
ta la formacién profesional tzérica
y préactica que los planes del SENA.
TI establezcan para la profesion, ar-
te, oficio u otros conocimientos es-
pecificados en el contrato de apren-
dizaje;

b)—Pagar al aprendiz, durante <2l
desarrollo del aprendizaje tedrico y
practico, la asignacion mensual con-
venida; y,

¢)—Proporcionar al aprendiz, cum-
plido satisfactoriamente su periodo
de aprendizaje, las mismas oportuni-
dades que a los obreros que hayan
aprobado los cursos de perfecciona-
miento y especializacion dados por
SENATI, para llenar las vacantes o
nuevos nuestos producidos en la em-
presa.

ARTICULO 11°—Son obligaciones
del aprendiz:

a)-—Cumplir con diligencia los ho-
rariog de ensehanza teorica y practi-
ca;

b)—Prestar sus servicios eficien-
temente a la empresa que lo contra-
16, concluido su aprendizaje, por un
periodo no menor de dos (2) afios
consecutivos, salvo dispensa expresy
del empleador, ni mayor de tres (3)
afios, salvo pacto en contrario; y,

¢)—Reembolsar al empleador las
asignaciones recibidas en caso de
dar motivo a la rescisién del contra-
to de aprendizaje o por el incumpli-
miento de la obligacién a que se re-
fiere el inciso anterior.

ARTICULO 12°—El aprendiz, du
rante el aprendizaje, percibira del
empleador una asignacién mensual
rno inferior al 50% de la remunera-
cién minima mensual basica que ga-
ne un obrero comun de la empresa
que lo ha contratado.

ARTICULO 13— Las inasisten-
cias injustificadas del aprendiz a las
clases tedricas o practicas, le haran
perder la asignacion correspondiente
a esos dias. Sdlo se considera justifi-
cada la inasistencia por enfermedad
comprobada por la Caja Nacional de!l
Seguro Social Obrero.

ARTICULO 14°—Para los efectos
del articulo anterior, la entidad do-
cente comunicara oportunamente al
empleador las inasistencias mencio-
niadas para su correspondiente regis:
tro.

ARTICULO 15°— Las empresas
que sostienen aprendices registraran
en sus planillas los pagos que abo-
ren a dichos aprendices. Estos egre-
sos estaran exonerados del pago de
toda clase de impuestos, cargas tri-
butarias o cuotas de cualquier natu-
raleza, creadas o por crearse, con la
sola excepcion de la contribucién del
empleador al Seguro Social Obrero.

ARTICULG 16°—El aprendiz go-



zara de los beneficios del Seguro So-
cial Obrero a cuya entidad sdlo con-
tribuirdn el empleador y el Estado,
de conformidad con las leyes Nos.
8433 y 8509 en sus articulos 14 y 13,
respectivamente.

ARTICULO 17°—La cuota del Se-
guro Social a cargo del empleador
serd la que corresponda a la catego-
ria mas baja de cualquier escala de
cuotas que se establezcan, prescin-
diéndose del monto de la asignacién
que se otorga al aprendiz.

ARTICULO 18°—El aprendiz, du-
rante el periodo de formacion profe-
sional ademas de los beneficios se-
nalados en los articulos anteriores,
gozara de la indemnizacién por acci-
dente de trabajo producidos con oca-
sion de la formacién profesional, teo-
rica o practica, de conformidad con
las Leyes Nos. 1378 y 13771 en sus
articulos 26° y 299, respectivamente.

ARTICULO 199——El aprendiz, du-
rante el periodo de aprendizaje, re-
cibira adecuada Instruccidn Pre-Mi-
litas.

ARTICULO 20°— Los aprendices
que en edad militar cursan la ense-
hanza tedrica y practica del aprendi-
zaje, estan dispensados del servicio
en el Ejército, Fuerza Naval y Fuer-
za Aérsa Permanentes, pero pertene-
cen a sus respectivas reservas; de
cenformidad con el primer parrafo
del inciso 19, del Articulo 69° de la
Ley N° 10967 del Servicio Militar O-
bligatorio.

ARTICULO 21°—Para los efectos
del articulo anterior, los aprendices,
en el acto de la Inscripcidn Militar,
manifestaran su derecho a dispensa,
con la presentacidén del certificado
Ce matricula; y de asistencia, firma-
tio por el Director de] Centro de A-

prendizaje, visado y sellado por la
Inspeccidon General de Instruccion
Pre-Militar o dependencia correspon-
diente.

ARTICULO 22°—El empleador no
podra, aliin con la aceptacion del a-
prendiz, retirarlo de su curso de a-
prendizaje, ni sustituirlo por otro, sin
motivo grave y previa autorizacion
de la entidad docente.

ARTICULO 23°— El empleador,
que durante el aprendizaje respecti-
vo, contrate a un aprendiz contrata-
do anteriormente por otro emplea-
dor, ademas de seguir sosteniendo a
dicho aprendiz en el curso de apren-
dizaje iniciado, estara obligado a in-
demnizar al anterior empleador con
la suma que éste hubiera invertido.
No procederd la aplicacion de este
dispositivo cuando haya mediado do-
lo 0 engafio por parte del aprendiz
ruevamente contratado, caso en el
que se declarara nulo y sin efecto el
segundo contrato, debiendo el apren-
diz cumplir integramente las obliga-
ciones que asumiera en el primer con-
trato.

ARTICULO 24°—El aprendiz que,
al término del aprendizaje, prefirie-
se trabajar con otro empleador dis-
tinto del que lo contrat6 como apren-
diz, estari obligado a indemnizar a
su anterior empleador con la suma
que éste hubiera invertido. El pago
de esta indemnizacion, lo hara el
nuevo empleador, con cargo de su
reembolso por parte del aprendiz.

V.—La Formacion Profesional.

ARTICULO 25°—El Servicio Na-
cional de Aprendizaje y Trabajo In-
dustrial (SENATI). es la institucién
nacional encargada de impartir y su-
pervigilar la formacién profesional,



tcérica y practica, del aprendizaje
in.dustrial.

ARTICULO 26°—Para el cumpli-
mriento de los fines sefialados en el
articulo anterior, el SENATI aplica-
ra, entre otros los siguientes me-
dios:

a)—-Elaborar, aprobar y velar por
el cumplimiento de los planes y pro-
gramas de formacién profesional del
eprendizaje industrial;

b)—Aprobar, inscribir y archivar
en el Registro respectivo todos los
contratos de aprendizaje que se ce-
lektren entre las empresas industria-
les y el aprendiz;

c)—>Seleccionar a los postulantes
que le envien las empresas o que el
mismo SENATI precente, previa.
mente a la firma de los contratos do
aprendizaje, examinando sus condi-
ciones y aptitudes para el desempefio
d2 la profesion, arte, oficio u otros
conocimientos especificos que preten-
asn seguir;

d)—Determinar, de acuerdo con
los grupos industriales y sus reque-
rimientos, y de conformidad con las
investigaciones y encuestas que rea-
lice, el nimero de aprendices que de-
ban recibir formacioén profesional en
cada especialidad, de conformidad
con la proporcion establecida en el
Articulo 49, de la presente Ley;

e)—Anunciar periddicamente la
relacién de las profesiones, artes u
oficios u otros conocimientos que se
impartiran determinando los perio-
dos de duraciéon de los respectivos
contratos de aprendizaje; y,

f)-—-Contratar, cuando las circuns-
tancias lc justifiquen, la realizacion
de cursos de aprendizaje con las Uni-
versidades, Politécnicos, Institutos y
Escuelag Industriales del Pais y del

extranjero, de acuerdo con la orien-
tacién docente adoptada por el mig.
mo SENATI.

ARTICULO 27°— La formacién
profesional de los aprendices se rog-
lizar4 en los centros y cursos de a-
prendizaje que establezca el Servicio
Nacional de Aprendizaje y Trabajo
Industrial (SENATI).

ARTICULO 28°—Los cursos ragu-
lares, acelerados o extraordinarios
que se dicten en los ceéntros de anren-
dizaje del SENATI para los aprendi-
ces de la industria manufacturera
comprendida. en los alcances de la
Ley N° 13771, seran gratuitos.

ARTICULO 29°— La jornada de
formacién profesional teérica y prac:
tica del aprendizaje no podri ex:e-
der de ocho horas diarias, ni de cua-
renticinco horas semanales, conside-
randosc como descanso obligatorio losg
dias domingos y feriados no labora-
bles, de conformidad con los articu-
los 38° y 399 del Cédigo de Menores,

ARTICULO 30%—Los periodos de
duracién de la formacién profesional,
tedrica y practica, seran sefialados
en los programas aprobados por el
SENATI, los cuales determinaran la
duraciéon de los respectivos contra-
tos de aprendizaje.

ARTICULO 31%—Los tres prime-
ros meses de iniciado el curso de a-
prendizaje se considaran ccmo perio-
do de pre-aprendizaje, destinado a a-
preciar: la adaptabilidad del apren-
diz, sus aptitudes, cualidades perso-
nales, y convecniencia de que el a-
prendiz contintie asistiendo al curso,
al término de este periodo.

ARTICULO 32°—La entidad do-
cente certificara, adecuadamente, la
terminacién de los cursos de aprendi:



zaje a aquellos que los hayan com-
pletado de manera satisfactoria.

V1.—Término y rescision del contra.
to de aprendizaje.

ARTICULO 33°— El contrato de
aprendizaje termina por:

a)—Vencimiento del periodo de
formacién profesional tedrico y prac-
tico,;

b) —Muerte del aprendiz; enfzrme-
dad grave contagiosa del aprendiz
que ponga en peligro la salud de los
demas aprendices o enfermedad del
aprendiz por mas de seis (6) meses:

¢)—Disolucién de la empresa con-
tratante; y,

d)—Condena del aprendiz en juicic
de orden penal.

En estos casos no cabe indemni-
zacion, salvo los beneficios que con-
ceden el articulo 16° y el articulo
189 de la presente Ley, para las cau-
sales comprendidas en el inciso b) de
este articulo.

ARTICULO 34°— Durante el pe-
riodo de pre-aprendizaje, el contratc
puede rescindirse a peticién de cual-
quiera de las partes, pero por causa
justificada a juicio de la entidad do-
cente. Esta rescisién no da lugar 2
reclamaciones.

ARTICULO 35°— Durante el pe-
riodo de aprendizaje el contrato pue-
de rescindirse a peticién de la Empre-
sa, aprendiz o entidad docente, por:

a)—Falta grave del aprendiz en
perjuicio de la empresa o de la enti-
dad docente; V

b) —Inasistencias injustificadas del
aprendiz por mas del cinco por cien-
to (5%) mensual del total de dias de
clases tedricas y précticas;

c¢)—Falta de un normal y razona-

Lle aprovechamiento del aprendiz, du-
rante el desarrollo de su formacion

rrofesional;

d)—Falta de cumplimiento en el
pago de la asignacién u otros hechos
graves efectuados por la empresa en
perjuicio del aprendiz; y,
e)—Incumplimiento de alguna clau-
sula del contrato de aprendizaje.

ARTICULO 36°.—En los casos de
rescisién del contrato por causa im-
putable a la Empresa, esta sera san-
cionada con una multa en favor de
aprendiz, cuyo monto serd sefialado
por la Direcciéon Nacional del SENA-
TI. En los casos de rescision del con-
trato por causa imputable al apren-
diz, se aplicard lo dispuesto en ¢l
Articulo 119, inciso c) de la presente
Ley.

ARTICULO 379.— Cuando se ha
rescindido o terminado el Contrato
de aprendizaje antes del periodo con-
venido, la entidad docente podra so-
licitar al respectivo empleador que
matricule a otro aprendiz en la va-
cante producida, previa firma de un
nuevo contrato y cumplimiento de
todos los requisitos sefialados.

VII.—Arbitraje de la Direccion
Nacional del SENATI.

ARTICULO 389.—Todas las diver-
gencias que se suscitaren con rela-
cién al cumplimiento del contrato de
aprendizaje, serian sometidas a la
consideracién y fallo de la Direccion
Nacional del SENATI

ARTICULO 39°.—Las fallos del
Director Nacional del SENATI pue:
den ser materia de recurso de revi-
sion ante el Consejo Nacional de esa
institucién, dentro de los treinta (30
dias siguientes a la fecha de su ex-
pedicion.



ARTICULO 40°-Las disposicio
rzs de este capitulo no excluyen la
jurisdlecion de los Juzgados de Me:
nores ni la del Poder Judicial, en los
gsuntos que sean de su competencia.
conforme al Cédigo de Menores y a
la Ley Organica del Poder Judicial.

VHL—Registro y Archivo de los
contratos de aprendizaje.

ARTICULO 41°.— Ei. SENATE
llevara un Registro de los contratos
de aprer.lizaje para inscribir y ar-
chivar los referidos contratos y los
documentos que con ellos se relacio-
nen.

ARTICULQO 42°—Los contratos
de aprendizaje se presentarin al SE-
NATI por cuadruplicado, conforme
a lo dispuesto.en el Articulo 6° de la
presente Ley, quedando en el Regis:
tro una de lds copias, y devolviendo
las otras debidamente visadas.

ARTICULO 43%—Para el mejor
funcionamiento del Registro de los
contratos de aprendizaje que llevara
el SENATI, aquél deberd archivar,
entre otros, los siguientes documen:
tos:

a).—Copia del contrato de apren-
dizaje, con las adiciones o modifica-
ciones que sufriere;

b).—La autorizacién del Juez de

Menores, d¢ conformidad con los ar-
ticulos 489 y 49° del Cédigo de M=2.
nores; y

¢).—Copias ce las Resoluciones
del Director Nacional y del Consejo
Nacional del. SENATI emitidas para
los casos comprendidos en los Ar-
ticulos 389 y 399, respectivamente, de
la presente Ley.

Deberd registrar, entre otros, los
giguientss datos:

a).—Fechas de iniciacién y vencl
miento del contrato de aprendizaje;

b)—Término del contrato antes de
su vencimiento o su rescision y sus
causas;

e)—Curso o cursos, materia det
aprendizaje y las modificaciones ul-
tcriores que hubiere;

d)—Motivo de las divergencias
presentadas ante la Direccion Nacio-
nal del SENATI; y,

e)—~Calificacion que haya mevecis
do cada aprendiz al término de la
formacién profesional tedrica y prac:
{ica.

IX.—Disposiciones Generales

ARTICULO 44°.—Para lo3 casos

de modificacién o supresién de las
disposiciones contenidas en la pre:
sente Ley se solicitard la opinién del

Consejo Nacional del SENATI.

ARTICULO 45°.—Queda derogado
€l Art'culo 249 de la Ley N9 17371
y las leyes y disposiciones que se
opongan a la presente.

ARTICULQO 46°.—La presente
Ley regularid el contrato de apren-
dizaje en las industrins, distintas a
las manufactureras, que sean ineor--
poradag al régimen del Servicio Na-
cional de Aprendizaje y Trabajo In.
Zustrial (SENATI),

Dado en la Casa de Gobierno en
Lima, a los onee dias del mes de Ju-

" lio de mil novecientos sesentitres.

General de Divisién, NICOLAS
LINDLEY LOPEZ, Presidente de Ia
Junta de Gobierno y Ministro de
Guerra.

Vice-Almirante, JUAN FRANCIS-
CO TORRES MATOS, Presidente de
la Junta de Gobierna y Ministro de
Marina.

Teniente General, PEDRO VAR-
GAS PRADA, Presidente de la Jun-
ta de Gobierno y Ministro de Aero-
néutica.

Vide-Almirante, LUIS EDGARDG
LLOSA G. P., Ministro de Relacio-
nes Exteriores.

General de Brigada, GERMAN
PAGADOR BLONDET, Ministro de
Gobierno y Policia.

General de Divisién, JUAN ORRE-
GO AGUINAGA, Ministro de Justi-
cia y Culto.

General de Brigada, AUGUSTO
VALDEZ OVIEDO, Ministro de Ha-
cienda y Comercio.

General de Brigada, MAXIMO
VERASTEGUI IZURIETA, Minis-

‘tro de Fomento y Obras Publicas.

Vice-Almirante FRANKLIN
PEASE OLIVERA, Ministro de E-
ducacién Piablica,

General de Brigada, VICTOR 8O-
LANO CASTRO, Ministro de Salud
Piblica y Asistencia Social

Mayor General, ALFONSO TE-
RAN BRAMBILLA, Ministro de A-
gricultura.

Mayor General, JOSE GAGLIAR-
DI SCHIAFFINO, Ministro de Tra-
bajo y Asuntos Indigenas.

POR TANTO:

Mando se imprima, publique, circu-
le y se le dé el debido cumplimiento.

Lima, 11 de Jutio de 1963,

NICOLAS LINDLEY LOPEZ
JUAN FRANCISCO TORRES
MATOS.
PEDRO VARGAS PRADA PEI.
RANO.
José Gagliardi Schiaffino.



