LEY N° 13724

Ley del Seguro Social del Empleado

EL PRESIDENTE DE LA REPU-
BLICA.

POR CUANTO:
Il Congreso ha dado la ley siguiente:

EL CONGRESO DE LA REPUBILI-
A PERUANA.

Ha dado la ley siguiente:

LEY DEL SEGURO SOCIAL
DEL EMPLEADO

TITULO 1

ARTICULO 4°—T1 Consejo Superior

esta integrado por:

Un representante del Presidente de

la Repiiblica, que lo presidira;

Diez delegados del Poder Ejecutivo

designados en la siguiente forma:

Tres por el Ministerio de Trabajo y

Asuntos Indigenas;

Tres por el Ministerio de Justicia ¥y

Culto; y

Dos por cada uno de los Ministerios

de Salud Publica y Asistencia Social ¥y
de Hacienda y Comercio;

Diez delegados de los asegurados;
Diez delegados de los empleados par-

ticulares;

Tres delegados de las profesiones mé-

DEL SEGURO DEL EMPLEADO dicas; y

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°
Empleado, es institucion
personeria juridica de derecho p
interno, destinado a cubrir los riesgos
de enfermedad, maternidad, invalidez,
vejez y muerte de los empleados en la
forma que determina la ley y sus regla-
mentos; contando con fondos propios y
distintos de los del Estado.

ARTICULO 20—El Seguro Social del
Empleado tiene caricter obligatorio y
comprende dos ramas:

a)—Caja de IEnfermedad Materni-
dad; y

b)—Caja de Pensiones.

ARTICULO 8°—La direccion general

y supervigilancia del Seguro correspon-
de al Consejo Superior; la adminigtra-
cién, a los Consejos Directivos de las
Cajas y la inspeccién y control al Co-
mité de Vigilancia.

Integran la organizaciéon los Conse-
jos locales y las Gerencias.

Il Gerente General, con derecho a voz.
El Consejo Superior se reuniri or-

dinariamente dos veces al afio, y extra-
El Seguro Social del ordinariamente cuando lo solicite cual-
auténoma con Quiera de los Consejos Directivos, el co-
blico mité de vigilancia o una de las delega-

ciones que lo conforman, con expresiéon
de la causa que lo motiva.

ARTICULO 5°—EI representante del
Presidente de la Reptblica sera desig-
nado por éste, mediante Resolucién Su-
prema refrendada por el Ministro de
Trabajo y Asuntos Indigenas. Estan im-
pedidos para ejercer dicha representa-
cion los miembros de los Poderes Eje-
cutivo, Legislativo y Judicial.

Los delegados del Poder Ejecutivo
seran nombrados por los respectivos Mi-

nisterios entre los funcionarios publi-
cos que sean expertos en seguridad so-
cial o disciplinas conexas. Los delegados
del Ministerio de Salud Publica y Asis-
tencia Social deberan ser médicos.

Los nombramientos se expedirin me-
diante Resolucién Ministerial.



Los delegados de los empleadores se-
rian elegidos por las asociaciones na-
cionales representativas del comercio,
las industriag, 1a agricultura y la mine-
ria, que designe el Minigterio de Iacien-
da y Comercio en proporciéon al nime-
ro de asegurados de cada actividad.

Los delegados de los asegurados se-
ran elegidos en la siguiente forma: El
Ministerio de Trabajo y Asuntos Indi-
genas designara las entidades represen-
tativas mas importantes de los emplea-
dos particulares de Lima, ‘Callao y los
departamentos que cuenten con mas de
diez mil asegurados activos, cada uno
de los cuales elegir4d un niimero de de-
legados proporcional al de asegurados
de su departamento, sin que en ningun
caso dicho ntimero sea mayor de 5. Los
delegados asi elegidos se reunirin en
Lima y elegiran a los diez representan-
tes de los asegurados ante el Seguro. La
eleccién se hara por el sistema de lista
incompleta. Corresponden 5 a Lima y b
a departamentos que deberan necesaria-
mente pertenecer a los Consejos locales.

Los pasajes y viaticos de los delegados
concurrentes seran abonados por el Se-
guro.

Los delegados de las profesiones mé-
dicas seran elegidos a razén de uno por el
Colegio Médico, uno por el Colegio de
Odontologia y uno por el Colegio de
Quimicos Farmacéuticos de la Capital.

ARTICULO 69—Son atribuciones del
Consejo Superior:

a)— Aprobar el Reglamento del Se-
guro;

b)—DElegir de entre sus miembros al
personal de los Consejos Directivos de
las Cajas;

¢)—Elegir y remover al Gerente Ge-
neral del Seguro y a los Gerentes de lag
Cajas, por votacién conforme de los
2/3 del total de sus miembros;

d)—Degignar a los funcionarios del
Seguro que deban reemplazar al Ge-
rente General y a los Gerentes de las
Cajas en log casos de ausencia o impedi-
mento de estos;

e)—Aprobar a mas tardar en diciem-
bre de cada afio los Presupuestos y dar-
les publicidad;

f)—Cuidar que el patrimonio de una
Caja no se utilice para pagar o garan-

sar las obligaciones de la otra;

g)—Aprobar cada afio el Balance Ge-
neral y la Memoria, dentro del primer
semestre del aiio siguiente al que co-
rresponde, y darles publicidad;

h) —Sefialar las normas directivas
para los contratos que celebren las Ca-
jas:

i) —Aprobar los reajustes de los suel-
dos asegurables, la cuantia de las pres-
taciones, las tasas de las contribucio-
nes y las tarifas de reembolso que pro-
pongan los respectivos Consejos Direc-
tivos; ‘

j)—Reglamentar el escalafén del per-
sonal administrativo; ‘

k)—Resgolver los desacuerdos que

puedan surgir entre los Conseios Di-
rectivos, o entre ellos y el Comité de Vi-

gilancia; y,
1)—Las demas que le geiiale la ley.

ARTICULO 7°—El Comité de Vigi-
lancia estara compuesto por un delegado
del Poder Ejecutivo, dos de log asegu-
rados y dos de los empleadores, elegi-
dos por las respectivas delegaciones que
integran el Consejo Superior. El Co-
mité eligira su propio Presidente. ] Co-
mité tendrd amplias facultades para fis-
calizar la marcha de la institucién. Su
voto aprobatorio es indispensable para
todas las inversiones que efectien las
Cajas. Sus miembros son solidariamen-
te responsables con los de los Consejos
Directivos por las operaciones que a-
prueben. '



ARTICULO 8°—En los lugares don-
de exista Centro Asistencial propio del
Seguro o el nimero de asegurados ac-
tivos sea superior a diez mil, o donde el
Consejo Superior estime conveniente,
se crearan Consejos locales con el ob-
jeto de controlar e inspeccionar las in-
versiones que efectie el Seguro, asi co-
mo vigilar la mejor aplicacion de las
disposiciones legales y reglamentarias
que norman su actividad en la respec-
tiva jurisdiceion; debiendo comunicar
al Consejo Directivo correspondiente
las observaciones que estime convenien-
te.

Estos Consejos seran integrados por
dos delegados de los asegurados, dos de
los empleadores particulares y uno de
las profesiones médicas elegidos por las
entidades representativas mas impor-
tantes que sefiale el Poder Ejecutivo.

El Consejo elegir4d su propio Presi-
dente de entre los delegados de los ase-
gurados y de los empleadores y actua-
r4 como Secretario, sin derecho a voto,
el representante del Seguro en esa juris-
diceion.

ARTICULO 9°—Las normas que ri-
gen el mandato de los consejeros, son
las siguientes:

a) .—Su mandato dura tres aiios, pu-
diendo ser reelegidos para dos periodos
consecutivog, pero debe transcurrir un
periodo mas para desempefiar nueva-
mente los mismos cargos;

b)—Ilo8 consejeros seran remunera-
dos en forma de honorarios o dietas por
su trabajo y concurrencia a las sesio-
nes;

¢)—Los consejeros que representen a
los asegurados tendrian derecho a li-
cencias sindicales, cuando sus labores
tengan que realizarse en horas de tra-
jo; vy,

d)—Los miembros de los consejos ¥y
sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad y los afines dentro del
segundo, no pueden ser nombrados pa-
ra cargos o empleos instituidos durante

'su mandato y hasta un afio después de

haber cesado. También estaran impedi--
dos de efectuar operaciones comerciales
o de cualquiera otra indole directa o in-
directamente, con el Seguro, durante el
ejercicio de su mandato y hasta un afio
después de haber cesado en €l los miem-
bros de los Consejos y las Empresas o
Compaifiias que formen parte como accio-
tas o funcionarios.

ARTICULO 109—Para ger elegidc
Gerente General del Seguro se requiere
ser experto en seguridad social, legis-
lacién social o en economia. Til Gerente
General del Seguro es la mas alta auto-
ridad administrativa y tiene las siguien-
tes atribuciones:

a)—Representar al Seguro;

b)—Ejecutar los acuerdos y dispo-
siciones del Consejo Superior;

¢)—~Coordinar la administracién de
lag Cajas;

d)—Administrar log servicios comu-
nes a ambas Cajas;

e) —Disponer la entrega de los fondos
de cada Caja, segin las respectivas co-
tizaciones; y,

f)—Las demdas que le sefiale la ley ¥y
el reglamento.

ARTICULO 119—El personal del Se-
guro se regira por las siguientes nor-
mas generales v las que establezca el
Reglamento

a)—Queda comprendido en la Ley
113877, sus ampliatorias y modificato-



rias;

b)—I] ingreso y el ascenso de una
categoria a otra se hari por concurso.
El Jurado para el personal administra-
tivo se integrara con un delegado del
Seguro, que lo presidird; un delegado
de los asegurados y un delegado de los
empleadores. Son nulos de pleno derecho
los nombramientos y ascensos efectua-
dos con infraccién de esta norma;

¢)—La Gerencia General llevara un
Escalafon del Personal. No podra crear-
se, por ningln concepto, cargos fuera
de Tscalafén ni con sueldos o remune-
raciones mayores o menores que los a-
probados por el Consejo Superior;

d)—Para los efectos de esta ley, se
consideran funcionarios a los Gerentes,
Sub-Gerentes, Superintendentes, Direc-
tores, Apoderados, Contralores, Aseso-
res, Administradores. Jefes de Division
y Jefes de Departamento;

e)—El personal de los Hospitales de-
pende técnica, administrativa y disci-
plinariamente del Director del Hospital
respectivo. Los nombramientos, promo-
ciones y remociones, sblo se haran a pro-
puesta del Director del Ilospital respec-
tivo; v,

). —T.0s conflictos colectivos que se
produzcan entre el Seguro y el perso-
ual serdan resueltos por arbitraje. Kl
Tribunal estara constituido por 5 miem-
bros, dos designados por cada parte y
el quinto que lo presidird, por el que li-
hremente elijan los designados. A falta
de acuerdo, presidirad un representante
del Ministerio de Justicia. El Tribu-
nal debers fallar sobre todos los puntos
controvertidos y el laudo que expida es
definitivo e inapelable.

ARTICULO 12°—Los Presupuestos
del Seguro deben contener en un s6lo
documento la prevision vy valuacion de
todas sus entradas y gastos.

No se podra ordenar gasto alguno
fuera de presupuesto sin contar con la
autorizacién del Comité de Vigilancia,
para cuyo efecto el Gerente correspon-
diente, debera solicitar a su Consejo Di-
rectivo la respectiva ampliacién, debi-
damente justificada.

ARTICULO 13°—Los gastos por con-
cepto de sueldos, dietas, honorarios 'y
demis egresos administrativos, no po-
drén exceder, anualmente, del porcenta-
je que sefiala el Reglamento, de con-
formidad con los respectivos calculos
actuariales.

CAPITULO 11
CAMPO DE APLICACION

ARTICULO 14°—Estan comprendi-
dos en el Seguro, sin distincién de sexo.
nacionalidad, edad o naturaleza de suel-
dos:

a)—Los empleados particulares;

h)—Los empleados publicos; vy,

¢) —Los asegurados que deseen conti-
auar en el Seguro cuando la obligato-
riedad ha caducado.

ARTICULO 15°—Se consideran em-
pleados particulares para los efectos de
esta ley:

a)-—Los empleados comprendidos en
la Ley No. 4916, ampliatorias y com-
plementarias; y

b)—Las personas profesionales o no,
que sin estar comprendidas en el inci-
so anterior, trabajan para uno o méis
empleadores, siempre que mantengan
con sus principales una relacién de de-
pendencia y reciban remuneracion es-
table y permanente.

ARTICULO 169—Se consideran em-
pleados publicos, para los efectos de es-
ta ley:

a)—Los comprendidos en la Ley
11877, ampliatorias y complementarias;.
Y ‘

b)—Los que sin estar comprendidos
en el inciso anterior gozan de los regi-
menes equivalentes o similares a los de .
los empleados publicos.

ARTICULO 17°—Para log efectos
del Seguro, los sueldos y remuneracio-
nes se consideraran en la siguiente for-
ma:



a) —Se considera como sueldo la re-
muneracion mensual y todo pago regu-
lar de caracter retributivo que perciba
el empleado, asi como las asignaciones
de movilidad, viaticos y gastos de repre-
sentacion en cuanto superen los limites
que establezca el Consejo Superior.

Se considera como pago regular de
caracter retributivo, toda suma que per-
ciba el empleado cualquiera que sea la
denominacién que se le dé que no se en-
cuentre especificamente enumerada en
el articulo 180. del Bstatuto;

b)—Cuando la remuneraciéon o una
parte de ella, se liquide por un periodo
mayor de un mes, se tomara para el cél-
culo pertinente, el promedio mensual
que corresponda;

¢)—Lag remuneraciones que se otor-
guen en especie se considerarin por el
monto equivalente en dinero que fije
el Consejo Superior;

d) —TIil Consejo Superior podré deter-
minar escalas fijas de sueldos asegura-
bles para la categoria de empleados que
perciban remuneracién de tipo variable;

e)—Cuando la remuneraciéon men-
sual seh inferior a S/. 700.00, el sueldo

minimo asegurable seria ignal a S/.
700.00;
f)—Cuando la remuneracién men-

sual sea superior a S/. 7,000.00 el suel-
do asegurable sera igual a S/. 7,000 00
excepto para las prestaciones asisten-
ciales de la Caja de Enfermedad Ma-
ternidad, en cuyo caso la contribucion
mensual se calcularia adicionalmente
hasta dos sueldos maximos asegurables
s6lo con el porcentaje correspondiente
del asegurado y a cargo de éste;
g)—Quedan comprendidos en el in-

‘accionistas. tenedores de mas de 50%
de acciones en sociedades anénimag, asi
como de sus coOnyuges, parientes con-
sanguineos en linea recta, colaterales
dentro del cuarto grado o afines dentro
del segundo, que figuren como emplea-
dos, el Seguro estq facultado para a-
preciar, sea en cada caso, sea mediante
el establecimiento de categoria, las re-
muneraciones que determinen las co-
rrespondientes contribuciones, teniendo
en cuenta la importancia econdémica del
centro de trabajo, el nimero de servi-
dores, las labores desempefiadas por el
empleado las remuneraciones por traba-
jo andlagos que perciban otros em-
pleados las gratificaciones y bonifica-
ciones eventuales y extraordinarias que
perciban aquéllos y las deducciones e-
fectuadas por los empleadores para los
impuestos a la renta.

ARTICULO 18°—No se considera-
ran como sueldo para los efectos de de-
terminar el monto de la suma afecta a
contribucion, los siguientes pagos:

a)— Gratificaciones extraordinarias,
siempre que no excedan de cuatro suel-
dos en un afio;

b) —Remuneracion especial por ho-
ras extras, siempre que no tengan ca-
ricter fijo y permanente;

¢)—Pago extraordinario por vaca-
cion no gozada;

d)—Asignacion anual sustitutoria de
régimen de participacion en las utili-
dades; vy,

e)—DBonificacion por responsabilidad
en el manejo de fondos.

ARTICULO 19°—Las reglas que se
observaran para la continuacién facul-

ciso anterior los empleados que ejerzen, tativa del Seguro Obligatorio seran:

en forma simultinea, dos o mas em-

a)—I1 asegurado que tiene acredi-

pleos, si el total de los sueldos asegu- tados por lo menos 18 meses asegura-

rados excede de S/. 7,000.00 al mes; vy,

h)—En los casos de propietarios de
negocios individuales, socios de compa-
fifas colectiva, encomandita, sociedades
civiles y de responsabilidad limitada, de

dos, en los dltimos 86 meses calenda-
rios, tiene derecho, al terminar su Se-



guro Obligatorio, a continuar en la ra-
ma o las ramas que opte a condicién de
que hubiere estado asegurado en ellas;
b)—~DPara los fines del inciso anterior,
el asegurado debe inscribirse dentro de
los tres meses calendarios inmediata-
mente posteriores a aquel por el cual
se ha pagado la ultima contribucién, o
en el cual ha tenido derecho el tltimo
subsidio de enfermedad o maternidad;
c¢)—Il asegurado debe pagar una
contribucion igual a la totalidad de la
cuota patronal y de la cuota de asegu-
rado sobre el Gltimo sueldo mensual a-
segurable. Si dicho sueldo es inferior al
sueldo basico mensual la contribucién
sera calculada sobre este tltimo:

d)—El asegurado debe pagar las
contribuciones mensualmente y si se a-
trasara en el pago por més de cuatro
meses perderi el derecho a continuar

en el Seguro; y,
¢)—DPara los empleados puhablicos se

consideraran los periodos de incapaci-
dad como periodos subsidiados.

ARTICULO 20°— Las Cajas no estan
obligadas al pago de ninguna prestacion
a personas no comprendidas dentro de
los alcances de la ley, atin cuando hu-
bieran sido inscritas y se hubiese paga-
do contribuciones por ellas.

CAPITULO 111

ORGANIZACION FINANCIERA
DEL SEGURO

ARTICULO 219— La gestion finan-
ciera del Seguro se llevara independien-
temente por lag Cajas de Enfermedad-
Maternidad y de Pensiones.

Cada una de ellag tendra sus rentas
propias las que deben utilizarse unica-
mente para cubrir sus egresos, con la
sola excepcion de los gastos administra-
tivos que sean comunes a ambas.

ARTICULO 22°—Se procedera a in-
tervalos no mayores de 5 afios, a un ba-
lance actuarial de la situacion financie-
ra de cada Caja para determinar si sus
reservas son suficienles para garanti-
zar su equilibrio financiero.

ARTICULO 239—Si por el costo de
vida se aumentara el nivel general de
los sueldos, se proceders a la revigién
de los limites de los sueldos asegurables.
de las cuantias de las prestaciones inclu-
yendo las pensiones o subsidios ya otor-
gados, asi como de las tasas de las con-
tribuciones y de los reembolsos, para
reajustar el régimen del seguro con el
objeto de mantener el valor real y sal-
vanguardar el equilibrio financiero de
cada Caja.

ARTICULO 24°— No puede proce-
derse en ningin caso a modificar las
contribuciones o las prestaciones esta-
blecidas por lasg leyes del Seguro mien-
trags no se haya practicado un analisis
actuarial, y un estudio de la situacién
econémica de las Cajas, asi como de Ias
consecuencias financieras de los reajus-
tes.

S6lo en bagse a tales informaciones
podri el Consejo Superior decretar log
ajustes a que haya lugar, haciendo la
correspondiente publicacion en el dia-
rio oficial.

ARTICULO 25°—DPara el pago de las
cotizaciones de los empleadores y em-
pleados se cumpliran las siguientes dis-
posiciones *

a)—El empleador esti obligado a
descontar del sueldo de su empleado la
cuota de asegurado. Este descuento de-
be hacerse al momento de pagarse el
sueldo o parte de él, si éste se paga
fraccionariamente;



b)—El empleador debe entregar al
Seguro, dentro del mes siguiente al mes
asegurado, en la forma prescrita por
el Reglamento, la totalidad de las con-
tribuciones de sus empleados asi como
la cuota patronal que corresponda a to-
dos los sueldos pagados en un mes ca-
lendario; vy,

¢)—Para la cobranza de las contri-
buciones en ciertas zonas o para cier-
tos grupos de asegurados, el Seguro po-
dra hacerlo mediante estampillas espe-
ciales, de conformidad con el Reglamen-
to que el Consejo Superior dicte para
el efecto.

ARTICULO 26°—Para el pago de las
cuotas estatales y de las entidades pt-
blicas se cumpliran las disposiciones
siguientes:

a)—Se incluiran en el Presupuesto
General de la Republica las partidas
destinadas al pago de las cuotas estata-
Jeg:

b)—S8e incluiran en el Presupuesto
General de la Republica y en los Presu-
puestos Administrativos, bajo respon-
sabilidad de los funcionarios correspon-
dientes, las partidas destinadas al pago
de las cuotas patronales que el Iistado
debe pagar por sus asegurados;

¢)— Las Corporaciones, Sociedades
de Beneficiencia, Compaififag fiscales o
fiscalizadas y demas entidades obliga-
das, incluiran igualmente en sus presu-
puestos, bajo responsabilidad de los fun-
cionarios correspondientes, las partidas
destinadas al pago de las cuotas patro-
nales que deben pagar por sus asegu-
rados;

d)—Los pagadores, habilitados, teso-
reros y. en general, todas lag personas
que pagan sueldos con cargo al Presu-
puesto General de la Republica, presu
puestos administrativos o cuentas es
peciales, estan obligados, bajo respon

sabilidad, a descontar las cuotas de a-
segurados de todos los empleados y a
entregar el monto total, junto con la
cuota patronal, en la forma prescrita
por el Seguro; ‘

e)—Los Gerentes de las Cajas estan
obligados a iniciar accién civil o penal
contra quienes resulten responsables de
haber descontado las contribuciones co-
rrespondientes a los empleados y no e-
Tectuar el pago de dichas sumas dentro
de los plazos sefialados en la presente
ley; y,

f)—Incurririd en responsabilidad el
Gerente que no ejercite las acciones que
la ley le confiere para el cobro de las
contribuciones del Seguro.

ARTICULO 27°—La Gerencia Gene-
ral del Seguro distribuira entre las Ca-
jas las cotizaciones recaudadas, segin
su procedencia, reservando tnicamente
los fondos para la atencion de los gastos
administrativos comunes que seran sol-
ventados por partes iguales por ambas
Cajas.

ARTICULO 28°—Il pago de las con-
tribuciones que seiialan las leyes del Se-
guro prescriben a los cinco afios conta-
dos a partir del primer dia del mes en
que debieron ser pagadas.

No hay prescripcién para los emplea-
dores que no hayan cumplido la obliga-
cion de inscribirse, ni tampoco para los
que hubieren dejado abonar las contri-
buciones que recaudaron de sus emplea-
dos.

CAPITULO 1V
OBLIGACIONES Y DERECHOS

ARTICULO 29°— Son obligaciones



del empleador:

a)—Inscribirse en el Seguro e inseri-
bir a sus empleados, en la forma y dentro
de los plazos que fije el reglamento;

b)—Dar aviso de las altas y de las
bajas que se produzcan en el personal
asegurado;

c¢)—Comunicar cualquier ecambio de
direcciéon o de razén social;

d)—Formular consultas al Seguro
sobre las situaciones dudosas que se pre-
senten

e)—Proporcionar a los Inspectores
del Seguro todos los documentos que so-
liciten para el mejor desempeifio de su
funcion;

f)—Proporcionar al Seguro lasg infor-
maciones necesarias para el otorgamien-
to de las prestaciones;

g)—Dar aviso al Seguro en los ca-
sos de contratacién de nuevos emplea-
dos que no tengan carnet de asegurado;

h)—Descontar del sueldo de sus em-
pleados las cuotas de asegurados y en-
tregarlos al Seguro;

i)-—Abonar al Seguro su cuota pa-
tronal; v,

]1)—Fijar en el lugar mas visible de
los centros de trabajo, un cartel indjca-
dor con el nimero de inseripcién patro-
nal en el Seguro y las fechas en que se
haya efectuado el pago de las cuatro 1l-
timas cotizaciones.

ARTICULO 30°— Son obligaciones
del asegurado:

a)—Presentar su carnet en toda re-
lacion con el Seguro, en especial para
solicitar prestaciones. Iin caso de pér-
dida o extravio esti obligado a golicitar
el duplicado correspondiente;

b)—Proporcionar a su empleador los
datos y documentos necesarios para su
correcta inseripcion;

¢)— Contribuir econémicamente al
sostenimiento del Seguro en la forma
que determina la ley:

d) —Proporcionar al Seguro todas las
informaciones 'y documentos que le so-
licite; siendo responsable de los daifios
causados por informaciones falsas o por
omitir datos que puedan influir sobre el
derecho o cuantia de la prestacién. I-
gual obligaciéon tienen, en su caso, los
derecho-habientes de los asegurados; y,

e) —Cumplir estrictamente las leyes
y reglamentos del Seguro.

ARTICULO 381°—Son
empleador :

a)—Solicitar la exclusién de los ser-
vidores inscritos indebidamente y la de-
volueién de las contribuciones pagadas;

b)—Descontar de las cantidades que
estan obligados a pagar a, los emplea-
dos o 8us derecho-habientes, por acci-
dentes de trabajo o enfermedades pro-
fesionales, los montos de las prestacio-
nes que el Seguro otorgue, en caso de
incapacidad temporal o permanente, o
en caso de fallecimiento;

c)—Participar en los Consejos Admi-
nistrativos del Seguro para los cargos
que fuere elegido; vy,

d)-—Denunciar ante los organismos
pertinentes los casos de infraccién de
las leyes y reglamentos del Seguro, asi
como los de negligencia de sus emplea-
dos y' funcionarios.

derechos del

ARTICULO 82°—Son
asegurado:

derechos del

a)—Exigir a su empleador su ins-
cripciéon en el Seguro;

b) —Exigir al Seguro el cumplimiento
de las prestaciones correspondientes a
que tuviere derecho;

¢)—Participar en los Consejos Ad-
ministrativos del Seguro para los car-
gos que fuere elegido;



d) —Denunciar ante los organismos
pertinentes los casos de infraccion de
las leyes y reglamentos del Seguro, asi
como los de negligencia de sus emplea-
dos y funcionarios;

e) —Klegir al profesional y la clinica
u hospital en que debe ser atendido, de
acuerdo a esta ley;

f)—Solicitar al Seguro un estado de
sus cuentas corrientes en la forma y pla-
zos que establezca el reglamento; y.

g)—Los empleados incapacitados por
enfermedad o accidente, no podran ser
despedidos mientras se encuentren reci-
biendo las prestaciones asistenciales que
otorga el Seguro de Enfermedad-Mater-
nidad.

ARTICULO 3839—Cuando a un asegu-
rado corresponda una prestacion y falle-
ce antes de recibirla total o parcialmen-
te, lIa suma no pagada se entregari, con
caracter excluyenlte, a las siguientes
personas: '

a)—Conyuge;

b)—Los hijos menores de 18 aifios;

¢)—Los hijos mayores de 18 aifios;

d) —La madre;

e)—El padre; y

f)—Los hermanos menores de 18
afnos.

La solicitud para entrega de la suma
adeudada debers ser presentada dentro
del plazo de dos aflos contados a partir
de la fecha en la cual se inicié el de-
recho.

ARTICULO 34°—Cuando las presta-
ciones otorgadas por el Seguro han sido
originadas por un riesgo tal que el ase-

gurado o sus sobrevivientes podrian te-
ner derecho a la reparaciéon de los da-
nos sufridos, el Seguro podra repetir
contra los terceros responsables hasta
por el valor de las prestaciones otorga-
das.

Iista disposicién no sers aplicada a
los casos de accidentes de trabajo o en-
fermedades profesionales, cuando el

empleador o la tercera persona no son
culpables.

ARTICULQO 35°—La Superintenden-
cia de Contribuciones, la Direccion Ge-
neral de Trabajo, la Direcciéon General
de Iistadistica, log Concejos Municipa-
les y, en general, todas las entidades es-
tatales, fiscales y fiscalizadas que por
la naturaleza de sus funciones llevan
registros que pudieran facilitar las la-
bores de Control del Seguro, estan obli-
gados a suministrarle los datos que le

soliciten para el mejor cumplimiento de
sus fines.

ARTICULO 86%9—Las prestaciones
que otorgue el Seguro no gon sugcepti-
bles de cesion, descuento, embargo o re-
tencién, salvo en los casos de pensién
por alimentos o de obligaciones a favor
de la Caja.

CAPITULO V

INCOMPATIBILIDADES Y
SANCIONES

ARTICULO 37°9—Las incompatibili-
dades sobre percepcién simultanea de
subsidios seran seialadas en las dlspo-
siciones relativas a las Cajas.

En todo caso, es incompatible la per-
cepcion simultanea de subsidios diarios
de enfermedad o maternidad con las
pensiones de invalidez o vejez.

ARTICULO 38°—El empleador que
no cumpla con las obligaciones que las

leyes del Seguro y sus reglamentos dis-

ponen, serj sancionado con multa de
hasta dos sueldos maximos asegurables,
segun la gravedad de la falta, sin per-
juicio del recargo a que hubiera lugar
y de la responsabilidad civil o penal
que se derive frente al Seguro, al em-
pleado o sus derecho-habientes.

Dichas sanciones se elevarian al doble
en caso de reincidencia.



ARTICULO 399—Las personas natu-
rales o juridicas culpables de fraude o
declaracion falsa tendientes a obtener
prestaciones que no son debidas, o au-
mentar el monto de las que corresponda,
seran sancionadas con multas de hasta
dos sueldos maximos asegurables y con
suspension, expulsion o desafiliacién del
régimen establecido por la presente ley.
Si como consecuencia de los mismos he-
chos, las prestaciones hubieran sido o-
torgadas, los culpables responderan so-
lidariamente, por las cantidades indebi-
damente pagadas o por su equivalente
en dinero, si se otorgaron en especie.

ARTICULO 40°—El empleador que
incurra en mora en el pago de las con-
tribuciones, sufrirg un recargo igual al
1% mensual por las sumas dejadas de
pagar oportunamente, sin perjuicio de
las sanciones a que hubiere lugar.

ARTICULO 41°—Los datos e infor-
maciones proporcionados al Seguro por
los empleadores o por dependencias es-
tatales, tienen caracter reservado; no
pudiendo ser usados por ningin fin aje-
no ni divulgados por los funcionarios y
empleados del Seguro, bajo responsabi-
lidad .

CAPITULO 1V
CONFLICTOS

ARTICULO 42°—Los conflictos que
se susciten por reclamaciones de los
empleadores, asegurados o derecho-ha-
bientes seran resueltos por arbitraje
obligatorio.

I21 Tribunal Arbitral se constituira
en cada caso y estari integrado por tres
miembros: uno designado por los em-
pleadores, uno por los empleados y el
tercero, que lo presidira, seri elegido
de comun acuerdo, debiendo ser un le-
trado sin vinculaciéon con el Seguro. A
falta de acuerdo, el letrado seri desig-
nado por el Consejo Directivo respecti-
vo. La secretaria del Tribunal estara
a cargo de la persona que el Gerente Ge-
neral degigne.

CAPITULO VII
FRANQUICIAS Y EXONERACIONES

ARTICULO 43°—El Seguro goza de
lag giguientes exoneraciones:

a)—De derechos de importacién y a-
dicionales y de toda clage de impuestos
directos o indirectos, creados o por
crearse, inclusive de las contribuciones
y arbitrios municipales;

b)—Del uso de papel sellado y tim-
bres, y del pago de multas y cuotas; y

c)—Del pago de derecho en los regis-
tros publicos,

El Seguro goza ,asimismo, de fran-
quicia postal y telegrafica dentro del
territorio nacional y de tarifas telef-
nicas iguales a las que abone el Estado.

ARTICULO 44°—Las cantidades de-
bidas al Seguro por contribuciones, re-
cargo, mora y multas, gozan de las pre-
ferencias establecidas en los articulos
110, inc. 1 y 111, inc. 1 de la Ley 7566,
asi como de cobro coactivo, conforme a
Ley 4528. :

Los depositos y cuentas comerciales
bancarias del Seguro gozarin de prefe-
rencia sobre. cualesquiera otras clases
de créditos, con excepcién de los depé-
sitos en ahorros.

ARTICULO 45°—Los recibos que

- otorguen los asegurados por las presta-

ciones de las Cajas no estan afectos a
la Ley 11833 y sus ampliatorias.

Las prestaciones que otorgue el Se-
guro no estan afectas a la Ley 2227 y
sus ampliatorias.

TITULO 11
SISTEMAS CONVENCIONALIKES
ARTICULO 46°—Las empresas o a-

sociaciones de empleadores y de em-
pleados que demuestren mejores condi-



ciones que el Seguro para tomar a su
cargo las prestaciones que éste otorga,
tendrén derecho a convenir con el Con-
sejo Superior, el otorgamiento de di-
chas prestaciones sobre la base de exo-
nerarlas total o parcialmente del pago
de las contribuciones a que estan obli-
gados los empleadores y empleados.

La respectiva autorizacién se dard
siempre que no se comprometa la esta-
bilidad financiera de la respectiva Ca-
ja, y previo informe favorable del Con-
sejo Directivo correspondiente.

Los servicios médicos y asistenciales
gque se organicen en esta forma seran
supervigilados por el Consejo Directivo
de la Caja de enfermedad-maternidad
y estarin obligados a someterse a las
normas técnicas que se les impartan.

ARTICULO 47— El Consejo Supe-
rior, previos los estudios actuariales co-
rrespondientes, podra contratar con las
entidades gremiales respectivas, el es-
tablecimiento de Seguros Voluntarios
que cubran una o las dos ramas indica-
das en el articulo 2° de esta ley, en fa-
vor de las personas que sin subordina-
cion a un empleador ejerzan profegio-
nes liberales u otras de categoria simi-
lar, en forma independiente, o prestan-
do sus servicios directamente al pablico.

ARTICULO 489—Los mayores bene-

ficos de cardcter asistencial que los em-
pleadores otorguen a sus empleados. pro-
venientes de contratos o pactos colecti-
vos o de la costumbre, seran manteni-
dos integramente, sin perjuicio de las
obligaciones que establece el Seguro So:
cial.

TITULO 111

CAJA DE ENFERMEDAD-
MATERNIDAD

CAPITULO 1

CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 49°—La Caja de Enfer-
medad-Maternidad serdn administrada
por el siguiente Consejo Directivo:

Dos Delegados del Poder Ejecutivo;

Dos Delegados de log asegurados;

Dos Delegados de los empleadores; y

Un Delegado de las profesiones mé-
dicas, elegidog por sus respectivos gru-
pos de delegados ante el Consejo Supe-
rior.

Integraran el Consejo, sin derecho a
voto, el Gerente General y el de la Caja.

El Consejo elegird su propio presi-
dente, y actuara de Secretario un fun-
cionario de la Caja.

ARTICULO 50°— Son atribuciones
del Consejo Directivo:

a)—DPreparar el Reglamento de la
Caja y elevarlo al Consejo Superior para
su aprobacién;

b)—Aprobar log reglamentos inter-
nos de la Caja;

¢)—Administrar e invertir los fon-
dos propios de la Caja, conforme a ley;

d) —Preparar el proyecto de presu-
puesto de la Caja y elevarlo al Consejo
Superior para su aprobacion;

e)—Designar y remover el personal
de funcionarios de la Caja;

f)-—Sefialar la escala de sueldos del
personal de la Caja y aprobar los au-
mentos de haberes;

g)—Aprobar los contratos que cele-
bre la Caja; o autorizar al Gerente pa-
ra celebrarlos;

h)—Aprobar los petitorios farmaco-
légicos y el porcentaje de participacion
de log asegurados en log medicamentos
no comprendidos en él;

i)—TFijar los precios de los medica-
mentos y del material de curacién, de
acuerdo con las boticas y farmacias a-
filiadas a la Caja;
~ j)—Decretar la participacién de los
beneficiarios en el costo de las presta-
ciones y de los medicamentos, en los ca-
sos que esta ley obligue;



k) —Renovar los contratos del perso-
nal profesional y resolver en Gltima ins-
tancia las apelaciones por reclamacio-
nes individuales de dicho personal;

1)—Disponer lo conveniente para que
los auditorios de los Hospitales de pro-
piedad de la Caja, sean utilizados solo
para fines o actividades de caricter mé-
dico, cientifico, o administrativo del
Hospital ; y,

11) —Las demis que le sefiale la ley.

ARTICULOQ 51°—El Gerente de la Ca-
ja es su representante legal y el ejecu-
tor de los acuerdos y disposiciones del
Consejo Directivo.

Sus principales atribuciones son:

a)— Nombrar, ascender y sancionar
al personal de empleados técnicos y ad-
ministrativos, de conformidad con las
normas legales y reglamentarias perti-
nentes, cuando esta atribucion no co-
rresponda especificamente a otra auto-
ridad.

b)—Asumir las funciones que expre-
samente le delegare el Consejo Direc-
tivo, y a su vez, delegar la representa-
ci6n legal de la Caja en algin otro fun-
cionario de la misma para determina-
dos asuntos:

c¢)—Regolver log asuntos urgentes,

aunque no sean de su competehcia di-.

recta, de acuerdo con el Director de
turno y dando cuenta al Consejo; y,

d)—Las demas que le seilale esta ley
y el Reglamento.

CAPITULO 11
ORGANISMOS ASESORES

ARTICULO 52°—El Consejo Directi-
vo podra asesorarse por Comités cuyo
nimero, composicion y atribuciones se
sefialaran en el reglamento. En ellos
particuparan necesariamente represen-
tes de los asegurados y de los emplea-
dores.

ARTICULO 53°—La Comisiéon Médi-
ca es el organismo asesor y normativo
de la Caja en los asuntos técnicos, mé-

dicos y farmacoldgicos, relacionados con
los gervicios propios y de libre elecci6n.

La Comisién estd integrada en la si-
guiente forma:

Un delegado que representa al Minis-
terio de Salud Publica y Asistencia So-
cial en el Consejo Directivo, que la pre-
gidira

El Director del Hogpital Central;

El asistente Técnico de la Direccion
del Hospital Central;

El Jefe del Departamento del Con-
trol Médico;

Un representante del Colegio Médico;

Un representante del Colegio Odon-
tologico; ‘

Un representante del Colegio de Qui-
micos farmacéuticos;

Un representante de los Cuerpos Mé-
dicos de los Hospitales del Seguro; y,

Un representante médico de los em-
pleadores y un represente médico de los
agegurados.

Los representantes de los Colegios in-
tervendran uGnicamente en los asuntos
relacionados a su profesién.

ARTICULO b49—- Corresponde a la
Comision Médica:
a)—Pronunciarse sobre los asuntos
(ue le sean sometidos por el Gerente Ge-
neral y el Gerente de la Caja de Enfer-
medad-Maternidad o el Consejo Direc-
tivo de la Caja;

b)—Emitir opinién sobre las varia-
ciones de las tarifas de reembolso ;

¢)—Iormular los petitorios farmaco-
logicos;

d)—Aprobar las formulas magistra-
les para uso de los centros asistenciales
propios de la Caja;

e)-—Proponer la adquisicién de equi-
pos para los centros hospitalarios;

{)—Vigilar que en los sistemas pro-
pios y de libre eleccion se otorguen i-
ruales prestaciones;

g)—Iormular las bases para los con-
cursos profesionales;
h)—Determinar el estado de invali-



dez;

i)—Planear las campaiias de medici-
na preventiva, de acuerdo a las posibi-
lidades financieras de la Caja;

j)—Tomentar la investigacion cien-
tifica en los centros asistenciales de la
Caja;

) -—Reglamentar las Kscuelas de Kn-
fermeras y Auxiliares de Enfermeria;

1)—Supervigilar el irabajo médico
en los centros hospitalarios y el de los
médicos de control; y

1) — Dictaminar sobre la renovacion
de los contratos del personal profesio-
nal.

CAPITULO 111
ORGANIZACION FINANCIERA

ARTICULO 55°—TEl patrimonio de la
Caja de Enfermedad-Maternidad, esta
constituido por:

a)—TIas contribuciones de los asegu-
rados, de los empleadores y del Estado:

1) —Lag inversiones que efectie con-
forme a ley:

¢)—Il rendimientv de sus bienes; ¥,
d)-—Lag aportaciones voluntarias que
reciba por cualquier concepto.

ARTICULO 56°—El régimen de
contribuciones para la Caja de Enfer-
medad-Maternidad es el siguiente:

a)—Para los empleados particulares
(7% del sueldo asegurabie), en esta for-
ma:

3% a cargo del asegurado;

3.5% a cargo del empleador; y

0.5% a cargo del Estado;

b) —Para los empleados pablicos (6%
del sueldo asegurable), en esta forma:

2.5% a cargo del asegurado;

3% a cargo del empleador; y

0.5 a cargo del Iistado;

c¢)—Para los asegurados facultati-
vos, su contribucion seré igual a la cuo-
ta de asegurado mas la del empleador
que se hubiere estado abonando; vy,

d)—l.08 asegurados facultativos cu-
yos ingresos mensuales excedan al de
un sueldo maximo asegurable, se les a-
plicara lo dispuesto en el inciso f) del
articulo I7, debiendo, para los efectos
del control entregar anualmente al Se-
guro copia autenticada de la liquida-
cion del pago de impuestos para rentas
personales.

La cuota estatal se abonarad por las
remuneraciones comprendidas entre los
sueldos minimo y méaximo asegurable.
Il citado porcentaje seris de cargo de
los propios asegurados por las remune-
raciones mayores del sueldo maximo a-
segurable.

ARTICULO b57°—Se creari y man-
tendra la “Reserva de Seguridad” con
el objeto de estabilizar la situacion fi-
nanciera de la Caja, frente a variacio-

nes extraordinarias de sus ingresos y
egresos.

Dicha reserva de seguridad sera nor-
malmente igual a la sexta parte del to-
tal de egresos por concepto de subsi-
dios, prestaciones asistenciales y gastos
administrativos de los Gltimos tres afios.

Si la reserva fuese inferior al monto
fijado, el Consejo Directivo esti obliga-
do a solicitar al Consejo Superior, el
reajuste de las contribuciones, siguiendo
las disposiciones del Estatuto



ARTICULO 58°—Se creara el fondo
denominado “Patrimonio Basico” al cual
perteneceran log inmuebles de la Caja
destinados a los servicios agistenciales y
administrativos.

A dicho “Fondo” se transferira la
parte de los ingresos que excedan a los
egresos corrientes y la suma necesaria
para que la “Reserva de Seguridad” no
sea inferior a lo previsto en el articulo
anterior.

ARTICULO 59°—El activo del “Pa-
trimonio Basico” se destinara a la cons-
truceion, ampliacién. equipamiento y
mantenimiento de log edificios destina-
dos a hospitales y servicios asistencias
y administrativos de la Caja.

ARTICULO 609%—En la construccion
de hospitales se dara preferencia a los
Iugares donde no existan nosocomios del
Iistado, de beneficencias o de particula-
res; o donde unos y otros sean insufi-
cientes o carezcan del buen servicio que
la Caja esta obligada a proporcionar a
sus asegurados.

ARTICULO 61°—La Caja estd auto-
rizada para efectuar préstamos hipote-
carios a profesionales médicos para la
construccién, ampliacién y equipamiento
de clinicas, en los lugares donde no exis-
tan centros asistencialeg o los existentes
sean deficientes. Los préstamos ten-
dran un plazo maximo de 20 afios y de-
vengaran el interés anual que sefiale el

Reglamento.
Las clinicas que se construyan en uso

de esta facultad deberan ser contrata-
Jag por la Caja, de conformidad con lo
dispuesto por el inciso j) del articulo
760.

Las clinicas que obtengan estos pres-
tamos hipotecarios estaran obligadas a
dar preferencia al Seguro en la contra-
tacion de sus servicios para la presta-
cion asistencial de los asegurados.

ARTICULO 62°-Los fondog de la
“Reserva de Seguridad” y el ‘“Patrimo-
nio Basico”, en todo caso deben colocar-
se o invertirse en forma que se satisfa-
ga estos requisitos: disponibilidad a cor-
to plazo, maximo rendimiento. seguri-
dad e interés social de los asegurados.

CAPITULO 1V
PRESTACIONES

ARTICULO 63°—Las prestaciones a-
seguradas por la Caja son las siguien-
teg:

19—Prestaciones en dinero:

a) —Subsidio diario de enfermedad;

b) —Subsidio diario de maternidad y
lactancia; y,

0)—Asignacion de sepelio.

2°—Prestaciones asistenciales:

a)—Atencién médica general y espe-
cial y obstétrica;

b) —Hospitalizacién, exdmenes y tra-
tamientos auxiliares y los demis que
fueren menester:

c)—Medicamentos esenciales y mate-
rial indispensable de curacion; y

d) —Atencién odontolégica.

ARTICULO 649—Los empleados par-
ticulares tienen derecho a todas las
prestaciones en dinero y asistenciales.

Los empleados ptblicos tienen derecho
a las prestaciones asistenciales, al sub-
sidio de lactancia y a la asignacion de
sepelio.

Los asegurados facultativos tendran
los derechos establecidos en el sistema
que hayan optado.

ARTICULO 65?2—Las esposas de log
asegurados tienen derecho a agistencia
obstétrica a partir del sexto mes de ges-
tacién, o antes si su estado de salud lo
requiriese.



ARTICULO 669—Las prestaciones se
sujetaran a las condiciones siguientes:

a)—En caso de enfermedad: El Ase-
gurado acreditarig por lo menos 4 con-
tribuciones mensuales en el curso de los
6 meses calendarios anteriores al mes
en que se inicid la enfermedad; salvo el
caso de accidente en que es suficiente
que esté asegurado;

b)—En caso de maternidad de em-
pleada: Que tenga acreditados por lo
menos 6 contribuciones mensuales en el
curso de los 12 mesges calendarios inme-
diatamente precedentes al mes en que
se presume que ocurriry el parto, y ha-
ber sido inscrita cuando menos con 9
meses de anticipacion a la fecha de la
presuncion; y,

¢)—IEn caso de maternidad de esposa
de asegurado:

Que el empleado tenga acreditadas por
lo menos 6 contribuciones mensuales en
el curso de los 12 meses calendarios in-
mediatamente precedentes al mes en
que se presuma ocurrira el parto, y que
haya sido inscrito cuando menos con 9
meses de anticipaciéon a la fecha de di-
cha presuncién.

ARTICULO 67°—Las reglas que nor-
man la prestacion del subsidio diario de
enfermedad. son las siguientes:

a)—RE] subsidio se otorgara a partir
del 819 dia de incapacidad causada por
enfermedad o accidente, correspondien-
do al empleador el pago integro del
sueldo durante los primeros 30 dias.
Cuando el empleado se encuentre den-
tro del periodo de prueba, no funcionara
dicha obligacién a cargo del empleador;
pero si fuera asegurado con derecho a
asistencia médica, de acuerdo con las
disposiciones de esta ley, el Seguro le
abonari el subsidio diario durante los
primeros 30 dias de enfermedad;

b)—El periodo de 80 dias que el em-
pleador esta obligado a pagar el gueldo
integro a su empleado se considerara
dentro del ailo calendario;

c)—El subsidio se otorgari hasta la
terminacion de la incapacidad o hasta
que el médico lo determine, pero no po-
dra prorrogarse por periodo mayor de
11 meses consecutivos, El total de los
periodos por los cuales se ha pagado
subsidios no podra exeeder de 18 meses
en el curso de 36 meses calendarios;

b)—El monto del subsidio seri igual
a la trigésima parte del 70% del sueldo
basico mensual, que es igual al prome-
dio de los gueldos asegurables de los 4
ultimos meses de contribuciones. Si el
total de los meses asegurados es menor
de 4, el sueldo bagico mensual se deter-
minari en funcion del tctal de los me-
ses asegurados; vy,

¢)—I1 monto del subsidio en el caso
de hospitalizacion de asegurados que no
tengan dependientes sers igual a la tri-
gésima parte del 70% del sueldo béasico
mensual hasta el limite sefialado como
sueldo minimo mensual asegurable, mas
la tercera parte del subsidio diario de
enfermedad sobre el exceso entre dicho
sueldo mininio y el sueldo bésico men-
sual asegurable que corresponda.

Se considera como dependientes al
conyuge ,hijos legitimos, adoptivos e ile-
gitimog reconocidos, y los hijos del con-
yuge menores de 18 afios, y a log padres

que dependan econémicamente del ase-
gurado.

ARTICULO 68°—Las reglas que nor-

man la prestacién del subsidio diario
de maternidad, son las siguientes:

a)—E] monto del subsidio es igual al
de enfermedad y se oftorgara a partir
del 42° dia anterior a la fecha proba-
ble del parto y continuaria durante los
42 dias posteriores, a condicién de que
la asegurada se abstenga de todo tra-
bajo remunerado;

b)—No rige para la asegurada que
recibe el subsidio lo dispuesto por el
articulo 15° de la Ley No. 28b1; y.

¢)—I1 empleador esti obligado a o-



torgar descanso fisico total a su emplea-
da cuando ésta 8e encuentre en goce del
subsidio.

ARTICULO 699—Las reglas que nor-
man la prestacion del subsidio diario
de lactancia, son las siguientes:

a)—El monto del subsidio es igual a.
la trigesima parte del 50% del sueldo
mensual minimo asegurable y se otor-
gara a partir de la fecha del parto y
hasta que el recién nacido o los recién
nacidos cumplan 8 meses de edad; y,

b)—-El subsidio de lactancia puede o-
torgarse total o parcialmente en bonos
de leche.

ARTICULO 70°—EI pago de los sub-
sidios diarios de enfermedad-materni-
dad y lactancia se siispenderi o reduci-
ra si el beneficiario no cumple con las
prescripeciones médicas que se le gefia-
len.

ARTICULO 7T1°—Las reglas que nor-
man la asignacion de sepelio, son las
siguientes:

a)—La asignacién se pagari en ca-
so de fallecimiento del asegurado que
a la fecha de su muerte hubiese tenido
derecho a prestaciones asistenciales;

b)—La asignacion se pagari a quien
hubiere corrido con los gastos corres-
pondientes; y,

¢)—Il monto de la asignacién sera
igual al de la respectiva factura. con
un maximo igual al doble del sueldo ba-
sico mensual. Sin embargo, el Consejo
Directivo esti Tacultado para elevar di-
cho maximo para las categorias inferio-
res de sueldos, pero sin que su monto
pueda exceder de cinco sueldos minimos
asegurables.

ARTICULO 72°— No se podra per-
cibir cimultaneamente los subsidios dia-
rios de maternidad y enfermedad.

Tampoco se podra percibir la asigno-
cién de sepelio que dispone el articulo 4°

de la Ley 4916, cuando se cobre la simi-

lar establecida en esta ley.

ARTICULO 73°—Las reglas que nor-
man las prestaciones asistenciales son
las siguientes:

a) —Las prestaciones asistenciales ga-
rantizan el derecho de los asegurados
a los servicios médicos y para médicos,
asi-como a cualquier otra asistencia que
puedan prestar los establecimientos mé-
dicos debidamente autorizados por el
Ministerio de Salud Publica y Asisten-
cia Social para prevenir las enferme-
dades (servicios preventivos) y para
restablecer la salud (servicios curati-
VO08) ;

b)—Las prestaciones asistenciales de-
beran proporcionar asistencia médica v
hospitalaria de la mejor calidad compa-
tible con los recursos disponibleg de la
Caja;

c)—Las prestaciones se otorgaran
durante el periodo por el cual el asegu-
rado tiene o hubiere tenido derecho a los
subsidios diarios de enfermedad o mater-
nidad, incluyendo el periodo inicial de
30 dias de incapacidad;

d)—ILa duracién maixima de la hos-
pitalizacion no podra exceder a doce
meses en un periodo de 24 meses calen-
dario. Sin embargo, el Consejo Directi-
vo podra determinar las enfermedades

por las cuales el periodo de hospitaliza-
cion puede extenderse al tiempo necesa-

rio para la recuperacion de la capacidad
de trabajo, a condicién de que la Reser-
va de Seguridad no disminuya del mon-
to fijado; v,

e)—Las prestaciones asistenciales ge
otorgaran mediante servicios propios de
Ia Caja de servicios de libre eleccion v
libre contratacion.

ARTICULQO 74°—]J.0os serviciog pro-
pios de la Caja se prestaran de acuer-
do a las normas siguientes

a)—Las prestaciones se otorgaran en

forma directa en los centros asistencia-
les de propiedad de la Caja y por el per-
sonal a su servicio;




b) —La Caja podra celebrar contratos
con el Ministerio de Salud Publica ¥y
Asistencia Social u otras entidades pi-
blicas o privadas para que sus asegura-
dos reciban adecuada atencién especia-
lizada;
concederan
sin que el agsegurado tenga que partici-
par en el costo de las mismas, salvo el
caso de medicamentos no contemplados
en el respectivo petitorio farmacolégico;

d)—In los casos de intervenciones
quirurgicas. el aseguradoe o su conyuge,
hijos mayores de edad o padres, si a-
quel estuviese imposibilitado de hacer-
lo, podran exigir la reunion de una Jun-
ta Médica, en la forma que determine
el Reglamento para que resuelva la ac-
titud a tomar. En el caso de que para
una Juula Médica se requiriese los ser-
vicios profesionales de médicos ajenos
al Hospital, los honorarios seran abona-
dos por los asegurados;

e)—Para la mejor atencion de los
pacientes en log consultorios  extlernos
de los hospitales de la Caja, el Regla-
mento determinara el nimero maximo
que debe atender cada profesional, tan-
to en “primo consulta” como en ‘“re-
vista”; vy,

£)—TEl personal profesional al servi-
cio de cada Centro Asistencial se orga-
nizarid como Cuerpo Médico. Su Junta
Directiva actuara como asesora del Di-
rector del Hospital para las materias
meramente téenicas. El Reglamento de-
terminara su composicion, plazo de e-
ejercicio y demas atribuciones.

¢)—Las prestaciones se

ARTICULO 75°—Il pergonal profe-
sional al servicio de la Caja se regira
por las siguientes condiciones:

a)—Serd contratado por periodog re-
novables de 2 a 6 anos, segun la cate-
roria;

b)—Habra un escalafén de seis ca-
tegorias. No podrd crearse por ningun
conceplo cargos fuera de. escalafén. Son
nulos los ascensos que no sean a la cate-
goria inmediata superior;

¢c)—El ingreso sera por la Gltima
categoria, salvo casos excepcionales que
seflalard el Reglamento, y tanto el
irigreso como los ascensos se haran pre-
vio concurso. Las pruebas serdn inno-
minadas, salvo aquellas en que necesa-
riamente deba identificarse al postu-
lante;

ch)—Los profesionales seran califica-
dos semestralmente en su categoria por
na Junta Calificadora integrada por el
Director, el Asistente Técnico y los Je-
fes de Departamentos del respectivo
ITospital ;

d)-—Los sueldos y bonificaciones se
fijaran en el Reglamento para cada ca-
tegoria. L.a remuneracién correspon-
diente a la dltima categoria sers igual
a la que abona la Sanidad Militar a los
profesionales que ingresan a su servicio;

e)—I0l Jurado para los concursos es-
tara integrado por médicos odontdlo-
gos o quimicos-farmacéuticos, segin el
caso, designados en la siguiente forma:

Il Director del Ilospital respectivo.
que lo presidira;

E1 Asistente Técnico de Ja Direcciéon
del Hospital respectivo;

El Jefe del Departamento o el Jefe
de Servicios, segin el caso;

Un representante del Ministerio de
Salud Puablica y Asistencia Social;

Un representante médico nombrado
por los empleadores;

Un representante médico nombrado
por los empleados; vy,

Un Delegado del Colegio Profesional
respectivo;

f)—Iil Jurado para el concurso del
Departamento de Control, estara inte-
grado en la siguiente forma:

El Jefe del Departamento de Control
Médico, que lo presidira;

Il Asistente Técnico de la Gerencia;

Un representante del Ministerio de
Saud Publica y Asistencia Social;

Un representante médico por los ase-



gurados;

Un representante médico nombrado
por los empleadores; y,

Un representante de los Colegios Mé-
dicos u Odontolégico, segin el caso;

g)—Los Directores de los Hospitales
son los Jefes responsables de los cen-
tros asislenciales y deberan ser médi-
cos especializados en direccién y admi-
nistracién de hospitales;

h)—Los profesionales cuyos contra-
tos no sean renovados tendran derecho,
como compensacién, a un sueldo por
cada aflo de servicios o fraccién mayor
de cuatro meses, si tuvieren menos de
siete aflos de servicios prestados al Se-
guro;

i)—Lo& cargos que se desempefien
en el Seguro son incompatibles con cual-
quier otro cargo del Estado e institucio-
nes para —estatales, salvo uno en la do-
cencia; y,

j)—Los profesionales al servicio del
Seguro estan prohibidos de atender a-
segurados por el sistema de libre elec-
cion.

ARTICULO 769—Los servicios de li-
bre eleccion se prestaran de acuerdo a

las normas siguientes: _ )
a)—La Caja llevarid un Registro Pu-

blico permanente para la afiliacién de
los profesionales que deseen acogerse al
sistema, para cuyo efecto se fijaran las
respectivas tarifas de reembolso.

Los tnicos requisitos que pueden exi-
girse son titulo profesional valido para
el ejercicio de la profesion en la Rept-
blica; y no encontrarse inhabilitado pro-
fesionalmente por sentencia judicial o
por organismos competente, legalmente
facultado.

El registro se hard por especialida-
des cuando éstas sean reglamentadas
por ley;

b)—La Caja llevara, asimismo, un
Registro Publico -permanente para la
afiliacion de clinicas. farmacias y bo-
ticas que deseen acogerse al sistema, pa-
ra cuyo efectn a2 fi‘ardin loz respecti-
vas tarifas de reembolso;

c)—DPara los efectos de las atencio-
nes médicas; general, especial y odon-
tologica, asi como para la hospitaliza-
cion, el asegurado puede elegir médico
tratante o clinica entre los profesionales
y estaclecimientos afiliados;

d)—Kl asegurado no participars en
el costo de los medicamentos, con excep-
cién de los que no figuren en el respec-
tivo petitorio farmacolégico;

e)—El asegurado esta obligado en ca-
so de enfermedad a dar aviso de su i-
nicio de acuerdo con la reglamentacion
pertinente;

f)—La Caja reembolsara directamen-
te al profesional, clinica, botica o far-
macia, el valor de las prestaciones cuan-
do éstas hayan sido debidamente tra-
mitadas de acuerdo a las normas que
fije el Reglamento. ] Consejo Direc-
tivo podra establecer otras formas de
suministro para casos especiales;

g)—El asegurado est4 obligado a pre-
sentar la certificacion médica correspon-
diente a las prestaciones asistenciales
recibidas dentro de los 30 dias siguien-
tes a aquel en que se realizé el primer
acto médico. En caso de hospitaliza-
cion, debera hacerlo dentro del mismo
plazo contado a partir del internamien-
to. Posteriormente lo hari por perio-
dos no mayores de 30 dias. Estas obli-
gaciones no eximen al asegurado de co-
municar la fecha de inicio de su enfer-
medad ;

h)—En las localidades donde la Caja
no tenga Centro Asistencial propio y
existan dog o mis médicos en ejercicio,
los asegurados seran atendidos exclugi-
ramente por el sistema de libre eleccion;

i) La Caja convendri con los laborato-
rios nacionales y extranjeros y con las
boticas y farmacias afiliadas al Seguro,
la adopciéon de medios de identificacion



de los medicamentos que se expendan a
los asegurados para impedir la comi-
sion de actos ilicitos en perjuicio de la
economia de la Caja;

j)—La Caja podra celebrar contra-
tos con hospitales y clinicas estatales,
de beneficenciags o particulares para
que los asegurados reciban adecuada a-
tencion general o especializada. IEn ca-
so de entidades particulares, la contra-
tacion se hara previa licitacién publica,
si hubiera méas de dos interesados. Tra-
tandose de hospitales y clinicas estata-
les. de Deneficencia o de particulares
que se acojan a los préstamos hipote-
carios de la Caja, el importe de lag hos-
pitalizaciones no podra exceder de los
precios de costo de los departamentos
pagantes de las respectivas entidades;

k) —Las tarifas de reembolso se rea-
justaran en armonia con las variacio-
nes del costo de vida, previo analisis
actuarial ;

1)Kl asegurado, los profesionales y
entidades que incumplan lo dispuesto en
ese articulo y su respectivo reglamen-
to, pierden sus derechos al reembolso
total o parcial que les corresponda, a
menos que puedan probar que la inob-
servancia se ha debido a causa de fuer-
72 Mayor;

11)—La Caja no tramitara expedien-
tes de los profesionales, clinicas, hos-
pitales, farmacias y boticas que hayan
sido desafiliadas por alguna de las cau-
sas previstas en el articulo 89°; y,

m)—Il Consejo Directivo dictara el
reglamento para normar la mejor apli-
cacion de los servicios de libre elecciéon
sin modificarlos ni desnaturalizarlos.

ARTICULO 779—Las informaciones
que exija el Seguro y que sean propor-
cionadas por el personal médico no se
consideraran como violacion del secreto

las medidas necesarias para la salva-
guarda del caracter confidencial de ta-
les informaciones.

ARTICULO 78°—Los conflictos co-
lectivos que ge produzcan entre los pro-
fesionaleg y la Caja se resolveran por
arbitraje obligatorio. Kl Tribunal se
constituira con uno o mas miembros en
la forma que acuerden las partes. Si
éstos no llegasen a acuerdo, el Tribu-
nal se constituira en la siguiente forma:
cada parte escogeria dos arbitros y sus
respectivos suplentes de la lista de 10
que presente la otra parte. Los cua-
tro asi designados, elegirdn al 59 arbi-
tro, que actuari como Presidente del
Tribunal.

A falta de acuerdo, éste sers designa-
do por gsorteo de la terna que, a solici-
tud del Seguro, presentars el Presiden-
te de la Corte Superior de Justicia de
Lima o del departamento donde se haya
producido el conflicto.

El Tribunal se pronunciara obligato-
riamente sobre todos los puntos some-
tidos a arbitraje. El fallo que emita es
definitivo e inapelable.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO I.—Las atribuciones que
esta ley confiere a log Colegios Profe-
sionales. seran ejercidas por la Federa-
cibn Médica Peruana, la Asociacion O-
dontolégica y la Federacion de Quimi-
cos TFarmacéuticos, respectivamente,
mientras se crean los correspondientes
Colegios. A falta de aquellas, el Poder
[jecutivo designara  las insliluciones
profesionales que deban reemplazarlas.

ARTICULO 11.—Cuando se trate de
poner en servicio un nuevo centro asis-
tencial de propiedad de la Caja y por
esta vez y solo para el efecto de llenar
Jas vacantes existentes en el Hospital
Central de Empleados de Lima, el in-
greso del personal profesional se hara
directamente a la categoria que el car-

go concursado tenga en el escalafon.
ARTICULO I1I.—Dentro de los 30

. 1 4 ade i t y
profesional. El Seguro debera adoptar 2111211:? dde promulgada la presente ley, las

ades que ella seiiala procederin a

designar los delegados que deben repre-
sentarlas ante el Consejo Superior.



ARTICULO 1V.— Denlro del mismo
plazo seiialado por el articulo anterior, 1a
Gerencia de la Caja de IEnfermedad-Ma-
ternidad, abriria el Registro de Afilia-
cion para profesionales a que se refiere
el inciso a), del articulo 76°, y procede-
ra a reactualizar el de clinicas, farma-
cias y boticas.

ARTICULO V.— Los profesionales
que prestan actualmente servicios en el
Hospital Central, continuaran en sus
funciones hasta el término de sus con-
tratos o hasta que se promulgue la pre-
sente ley, los que les serin renovados
de 2 a 6 ailos segin la categoria, pre-
vio informe favorable de la Junta Ca-
lificadora del Hospital.

ARTICULO VI.— Ll Seguro Social
del Empleado creado por esta ley, asu-
mira el activo y pasivo de la Caja Na-
cional de Seguro Social del Impleado
conforme al Balance General que al e-
fecto se formule.

ARTICULO VII.—Los profesionales
comprendidos en la incompatibilidac
sefialada por el inciso h) del articulo
759, tendran plazb de noventa dias a
partir de la promulgacién de esta ley,
para oplar por el cargo que mas les
convenga.

ARTICULO VIII.—Mientras se orga-
niza la Caja de Pensiones, el Consejo Su-
perior estara constituido por los si-
guientes miembros:

Un representante del Presidente de
la Republica, que lo presidira;

Seis delegados del Poder Ejecutivo,
designados en la siguiente forma:

Dos delegados por el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Indigenas;

Dos delegados por el Ministerio de
Justicia y Culto;

Un Delegado por cada uno de log Mi-
nisterios de Salud Publica y Asistencia
Social y de Hacienda y Comercio;

Seis delegados de log asegurados;

Secis delegados de los empleadores
particulares;

Tres delegados de lag profesiones mé-
dicas; y

El Gerente General, con derecho a voz.

ARTICULO 1X.— Para la designa-
cion que transitoriamente se dispone
del Consejo Superior se observaran las
reglas que prescribe el Articulo 5° en la
forma en que queda modificado,

ARTICULO X— Quedan derogadas
las leyez 10807, 10902, 10941, 11207,
12215, 11241, 13016 y las demds leyes y
disposiciones en lo que se opongan a la
presente ley.

Comuniquese al Poder Ejecutivo pa-
ra su promulgacién.

Casa del Congreso, en Lima, a los nue-
vk dias del mes de noviembre de mil
novecientos sesentiuno.

ENRIQU, MARTINELLI TIZON,
Presidente del Senado.

ARMANDO DE LA FLOR VALLE,
Presidente de la Camara de Diputados.

CESAREO VIDALON, Senador Se-
cretario.

ALEJANDRO NINO DE GUZMAN,
Diputado Secretario.

POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.
Dado en la Casa de Gobierno, en Li-

ma, a los dieciocho dias del mes de no-
viembre de mil novecientos sesentiuno.

MANUEL PRADO.

JOSE LUIS GONZALES SUAREZ.



