LEY N° 13010

Estableciendo requisitos y procedimien-

tos generales, para ascensos del perso-

nal superior de la Fuerza Aérea del Pe-
ra.

EL PRESIDENTE DE LA REPU-
BLICA

POR CUANTO:
El Congreso ha dado la ley siguiente:

EL CONGRESO DE LA REPUBLI-
CA PERUANA

Ha dado la ley siguiente:
TITULO 1
GENERALIDADES

ARTICULO 1%—La presente ley es-
tablece los requisitos y procedimientos
generales conforme a los cuales se otor-
garan los ascensos al Personal Supetior
de la Fuerza Aérea del Pert.

ARTICULO 2°—El ascenso de Tiem-
po de Paz responde a la necesidad de
cubrir los empleos previstos en los Cua-
dros Orgéanicos de la F.A.P. en pie de
Paz.

ARTICULO 3f/—E] ascenso es un de-
recho que otorga la Nacién al Personal
Superior de la F.A.P. que llena los re-
quisitos y condiciones establecidos por
la presente ley y su reglamentacion.

ARTICULO 4°— Los ascensos a los
diferentes Grados de la Jerarquia Mili-
tar del Personal Superior de la F.A.P.,
s6lo se obtendran de Grado en Grado ¥



de acuerdo con lo que eslablece la pre-
sente ley y su reglaanentacion.

Articulo 5 —No se otorgaran bonifi-
caciones o concesiones especiales desti-
nadas a facilitar el ascenso, a cualquier
miembro del Personal Superior de la
F.AP. salvo en caso de guerra confor-
me a lo establecido en el Titulo VI de la
presente ley.

ARTICULO 6°—Il Personal Superios
de la F.A.P. sometido al fuero de Jus-
ticia Militar, cuya causa haya sido ele-
vada a proceso, no ascenderd mientras
se encuentre en esta Situacion; estan-
do obligado a cumplir con todos los re-
quisitos necesarios para el franqueo de
Grado y ascenderd con la antigiedad de
la promocion que le corresponde en ca-
50 de ser absuelto o sobrescido, siempre
que tenga derecho a vacante y que sea
antes de la promocion siguiente.

ARTICULO 7°— Las Tspecialidades
de la Fuerza Aédrea “LTFA™ establecidas
en el Sistema de Clasificacion de la
F.A.P. v autorizadas por su Ley Orga-
nica, constituyen la unidad de asigna-
cién para cubrir los empleos del Cuacio
Orgénico de la FLAD.

TITULO 11

DE LAS VACANTES

ARTICULO 8°—Las vacantes, son los
empleos no cubiertos de los efectivos
previstos anualmente por Decreto Su-
premo, para satisfacer las necesidades
del Cuadro Orgéanico de la F.A.P. Dicho
Decreto debera ser publicado en la pri-
mera quincena del mes de febrero de ca-
da afio.

ARTICULO 9*-—-Las vacantes defini-
das segun el articulo 8% se pueden pro-
dueir por las causag siguientes:

a) Cambios de situacion:
—Disponibilidad;
—Retiro;
—Irallecimiento.

b) Aumento de Efectivos, siempre
que no existieran vacantes por o-
tra causal en el ailo.

¢) Cambio o ampliaciéon de Organiza-
cion.

d) Porceulaje de eliminucion en to-
aos los Gradous de la Jerarquig vl
litar, siemipre que no existieran
vacantes por olra causa en ef anv,
Liste porcenlaje  no excederd del
10% del numero de Oficiales en
cada Grado.

ARTICULO 10+ Los n.ovimientos
gue se produzcan en el Cuadro Orgéni-
co de la F.A.P., indicados en el inciso
a), y los que se generen por la aplica-
cion de los incisos b), ¢) y d) del articu-
o 99, constituiran la base para la decla-
ratoria de vacantes.

Para la aplicacion de los incisos b)
y ¢) se requiere la expedicion de Decre-
to Supremo independiente.

ARTICULO 115—Anualmente, duran-
te el mes de agoslo del afio anterior al
de la Promocion y antes de la formu-
lacidn de los Cuadros de Mérito, se ex-
pedira una Resolucién Ministerial decla-
rando las vacantes a cubrirse y no pe-
dran ser ampliadas ni modificadas para
la Promocién en la cual fueron declara-
das y publicadas.

ARTICULO 129—1Las vacantes seran
especificas para cada Grado Militar, es-
tableciéndose separadamente las corres-



pondientes al Personal de Armas, en la
forma siguiente: vacante para el Pevrso-
nal de Comando y Combate y, vacante
para el Personal de Comando; asimisma,
vacantes para el Personal de Servicios
por Especialidad “EFA”.

TITULO III
DE LOS ASCENSOS

ARTICULO 137—Los ascensos para
todos los Grados del personal Superior
tendran lugar cada ano ¢l 1° de febievo.
Desde el Grado de Alférez al de Co-
mandante inclusive, seran ctorgados por
el Poder Ejecutivo v los Grados de Co-
ronel y Oficiales Generales seran otor-
gados en la forma establecida por la
Constitucion Politica del Estado.

ARTICULO 14%Los ascensos a {os
Grados de Teniente, Capitin, Mayor y
Comandante se otorgaran por alta nota
siguiendo el orden de prelacién especifi-
cado en los “Cuadros de Ascensos”, que
se derivan de los respectivos Cuadros
de Mérito y de conformidad con el Ti-
tulo IV de esta ley v su reglamentacion.

ARTICULO 15°—Los ascensos a los
Grados de Coronel y Oficiales Generales
se otorgaran el 509 por alta nota v ¢l
50 por antigiiedad, siguiendo el orden
de prelacion especificado en los “Cua-
dros de Ascensos” que se derivan de los
respectivos “Cuadros de Mérito” y de
conformidad con lo que establece el Ti-
tulo IV de Ia presente ley v su regla-
mentacion.

ARTICULO 16°—El ascenso al Gra-
do de Oficial General sera Unicamentce
para los Oficiales de Armas de “Coman-
do y Combate” y para los Oficiales de
Armas de *“Comando”, cuando pasen a
esta situacion en el Grado de Coman-
dantes. Los Grados de la Jerarguia Mi-

litar a alcanzar por el Personal de Sex-
vicios, de acuerdo con su clasificacion
“EFA”, seran involucrados en la Ley
Orgénica de la F'. A . P.

ARTICULO 17°—Seran ascendidos al
grado inmediatamente superior con la
misma fecha de su pase al Ratiro:

a) Los Oficiales de Armas, de Co-
mando y Combate v los Oficiales
de Armas de Comando, que pasen
a la Situacion de Retiro por limi-
te de edad y con mas de 30 afios
de serviciog ofectivos en la Fuer-
zas Armadas inscritos en el Cua-
dro de Mérito que no hayan ascen-
dido por falta de vacante.

b) Los Oficiales de Servicios que pa-
sen a la situacion de retiro por li-
mite de edad con 35 anog de servi-
cios efectivos en las Fuerzas Ar-
madas, inscritos en ¢l Cuadro de
Mérito que no hayan ascendido por
falta de vacante.

Este ascenso no da derecho a perma-
nacer en la Situacién de Actividad.

El Poder Ejecutivo enviaré al Congre-
w0 las propuestas para Coroneles y Ofi-
cinles Generales con dehida anticipacion.

ATVTICULO 18%— En tiempo de paz
son 1-anisitos ineludibles para ser ins-
critos en el Cuadro de Mérilos:

4y Sop declavado “Apto” por satisfa-
cer las condiciones que se especi-
fican en el articulo 19° de la pre-
sente ley.

b)Y Encontrarse en la Situacion de Ac-
tividad en servicio con veinticua-
tro (24) Listas de Revista ininte-
srumpidas antes de la fecha (e
Promoeion.



ARTICULO 19°— Las condiciones a e) Aptitud de Operaciones Aéreas,

que se refiere el inciso a), del articulo por el Personal de Comando y
anterior son las siguientes: Combate hasta el Grado de Mayor
General. '
a) Aptitud por Tiempo de Servicios
efectivos en el Grado y Tiempo mi- Las Reglamentaciones de esta ley de-
nimo de Servicios en Unidades; terminara la satisfaccién de estas condi-

ciones en funcién del grado.

b) Aptitud para condiciones Morales;
ARTICULO 20°—En Tiempo de Paz

¢) Aptitud Fisica; los Tiempos minimos de Servicios en el
Grado para ser declarado “Apto”, son
d) Aptitud Tedrica-Profesional; los siguientes:

a) Para Personal de Armas:

En Alférez de la Fuerza Aérea del Pera, para Teniente .. . 3 afios
Eqn Teniente de la Fuerza Aérea del Perd, para Capitan .. .. 3 afios
En Capitin de la Fuerzaz Aérea del Peru, para Mayor .. 4 afios
En Mayor de la Fuerza Aérea del Perq, para Comandante .. 4 afios
En Comandante de la Fuerza Aérca del Pert, para Coronel .. .. 3 afos
En Coronel de la Fuerza Aérea del Pert, para Mayor General . ..3 ahos
En Mayor General de la Fuerza Aérea del Pert, para Teniente
General .3 ahos
b) Para Personal de Qevvicios:
Fn Alférez de la Fuerza Aérea del Perii, para Teniente .. .. .. 3 afios
En Teniente de la Fuerza Aérea del Peva, para Capitan .. .. .. 3 afos
En Capitan de la Fuerza Aérea del Perti, para Mayor .. .. .. .. 4 anos

En Mayor de la Fueiza Aérea del Perd, para Comandante .. .. 4 afios
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En Comandante de la Fuerza Aéren del Pertl, para Coroncl . .
En Coronel de la Fuerza Aérea del Per(, para Mayor General, 2n
aquellas especialidades que requieran emplco de Mayor
General FAT. .. .0 oo oo i vi i e e e e e D anos
ARTICULO 21°—En Ticmpo de Paz, tacidn de la presente ley seran para ce-
los tiempos minimos de Servicios ep da Grados los siguientes:
Unidades, de acuerdo con la reglamen-



a) Para Personal de .Armas en Unidades:

En Alférez de la Fuerza Aérea del Perd, para Teniente .. ..
En Teniente de la Fuerza Aérea del Pert, para Capitan ...
En Capitin de la Fuerza Aérea del Perd, para Mayor ..

En Mayor de la Fuerza Aérea del Peru, para Comandante .. ..
En Comandante de la Fuerza Aérea del Peru, para Coronel ..
En Coronel de la Fuerza Aérea del Perd, para Mayor General ..

afios
afios
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afio
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b) Para Personal de Servicios en Unidades:

En Alférez de la Fuerza Aérea del P’erd, para Teniente .
En Teniente de la Fuerza Aérea del Perd, para Capitan ...
En Capitan de la Fuerza Aérea del PPerd, para Mayor ..
En Mayor de la Fuerza Aérea del Peru, para Comandante .
En Comandante de la Fuerza Aérea del Perid, para Coronel .

afnos
anos
anos

afos
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¢) El Personal a que se refiere los incisos a) y b) para poder concursar al
Grado de Comandante, deberd haber servido en Unidades fuera del area de
Lima, por lo menos cuatro afios. Requisito que es ineludible.

ARTICULO 22°— Son ‘“‘Servicios E-
fectivos” en el Grado los prestados a la
Nacién en alguna de las formas puntua-
lizadas en la Ley de Situacién Militar.

ARTICULO 23°—Sera nulo para los
fines de “Aptitud por Tiempo de Servi-
cios”, el Tiempo o Antigiiedad reconcei-
dos por alglin motivo especial, con excep-
cion del tiempo reconocido por la apliea-
cion del articulo 62 de la presente ley.

ARTICULO 24°—Fl Tiempo Minimo
de Servicios Efectivos en el Grado, re-
querido para el ascenso, se computara al
31 de Enero del afic en que sge verifique
la promocioén.

ARTICULO 25%— Las relaciones de
“Aptos” por Tiempo de Servicios Efec-
tivos en el Grado y el Tiempo Minimo
de Servicios en Unidades”, sera formu-
lada por la Direccién de Personal y pu-

blicada en la Orden General d= la F.A.P,,
el 15 de agosto de cada afio.

ARTICULO 26° — La “Aptitud por
Condiciones Morales” en el Grado sera
establecida por las Juntas Calificadoras
que estan integradas por les miembros
que conforman los Cunsejos de Investi-
gacion respectivos, cuya constitucion y
funcionamiento estan determinados vor
la Ley de Situacién Militar y su prop:o
Reglamento.

ARTICULO 27%%— Los Oficiales que
haya sido sometidos a Consejos de In-
vestigacion y sancionados, podran ser
calificados “Inaptos por Condiciones Mo-
rales”, en la Promocién en que concur-
san y sélo por una vez la misma causa.

ARTICULO 28°— Las Juntas Califi-
cadoras, formulardn las ‘“Relaciones de
Aptos por Condiciones Morales”, las que



seran remitidas el 10 de setiembre a la
Direccion del Personal.

ARTICULO 29°-— La *“‘Aptitud Fisi-
ca” para todo el personal Superior de la
F.A.P., se estableceran de acuerdo con
su integridad fisica, psiquica, funcional
y la capacidad para servir en diferentes
Regiones, climas y alturas; asi como la
capacidad para realizar los esfuerzos fi-
sicos inherentes a las funciones que de-
be desempefiar.

ARTICULO 30°— La “Aptitud Fisi-
ca’ del Personal Superior de la F.A.T'.,
serd establecida por la “Junta Perma-
nente de Sanidad”, de acuerdo con su
Reglamento respectivo y sera publicada
en la Orden General de la IF AP, por
la Direccion de Personal, el 1¢ de zc-
tiembre de cada ano. El Perronal de Ar-
mas, de Comando y Combate encontrado
inapto fisicamentle para actividad aérea
por la Junta Permanente de Sanidad, se-
ra sometido a la Junta de Evaluacion
Profesional “Tvaluacién de Vuelo” a
fin de determinay su situac,on.

ARTICULO 381 —-l.a Aplitud Tedri-
ca Profesional sera establecida por
Junta Peruana de Comprobacion A-
nual de Aptitud Teorica Profesional y
se verificard la siguiente forma:

a).—Del Grado de Aliérez hasta Co-
ronel, inclusive, para ¢l Persons]
de Armas y de Servicio , por la
Prueba de Comprobacion Anual
que se establecera para cada
Grado y Iispecialidad, cuantas
veces se presente el concursante
a Promocion.

b) .—Se considerara como requisito o-
bligatorio para ¢l ascenso al
Grado de Coronel ser diplomade
en un curso de Estado Mayor de
Ins Fuerzas Armadas o aquellas,

que seglin la reglamentacion
sean considerados como simila-
res.

¢) .—Los Oficiales que hayan cum-
plido con el requisito fijado en
el inciso anterior, seran conside-
rados como aprobados en las
respectivas pruebas de compro-
bacién en e] afio en que se diplo-
maran.

ARTICUILO 32°—La finalidad, orga-
nizacion v funcionamiento de la Prueba
de Comprobacion Anual a que se refie-
re el inciso a) del articulo anterior, se-
rdn determinados en la reglamentacion
de 1a presente ley.

ARTICULO 33¢—Las “Relaciones de
Aptitud Teorica Profesional” serdn pu-
blicadas en la Orden General de la F.
AP, por la Direccion de personal, el
21 de Setiembre de cada afio.

ARTICULO 34°— La “Aptitud para
Operaciones Aéreas’ del Pevsonal Supe-
rior de Armas de Comando y Combate,
se establecera a basze del Plan de Entre-
namiento Anual de la 'L AP, el cual
se ejecutard obligatoriamente como Pi-
Joto, de acuerdo con la reglamentacion
correspondiente.,

ARTICULO 35°—TLa Relacion de Ap-
titud en Operaciones Aéreas del perso-
nal Superior de Comando y Combate,
sera publicada en la Orden General de
la F.A.P., por la Direccion de Personal,
el 12 de Octubre, para los Grados de Co-
mandante, Coronel v General; y el 10 de

diciembre para los otros Grados.

ARTICULO 36— El “Nivel de Efi-
ciencia es el Grado de rendimiento que



debe ser alcanzado por concursantes ins-
critos en el Cuadro de Mérito, para ser
incluidas en la relacion ““a”) a que se
refiere el articulo 47°.

ARTICULO 37°—Cualquier inaptitud
relacionada con los inecisos a), b), c¢),
d) v e), del articulo 19° serd elimina-
toria y al concursante que resultara
inapto por tres (3) veces consecutivas
o discontinuas en el Grado, le serd apli-
cado el porcentaje de eliminacién a que
se refiere el inciso d) del Art. 9o.

ARTICULO 88°— Las relaciones de
Aptitud a que se refiere los incisos aj,
b), e), d) y e), del articulo 19° debe-
ran ser revisadas y aprobadas por el
Consejo Superior de Aeronanutica.

ARTICULO 39°—El Oficial de la F.
A.P., que desempefiase el cargo de Mi-
nistro de Estado no podra ser ascendido
mientras ejerza dicha funcién politica.

TITULO 1V
De los Cuadros de Mérito y de Ascenso

ARTICULO 40°— Los "“Cuadros de
“Meérito” del Personal Superior de la 1o
A.P., se formularan inscriliiendo al per-
sonal por riguroso orden de Nota de
Mérito. Los “Cuadros de Meérito” se pre-
paran para cada Grado separadamente;
para el Personal de Armas de Comandg
v Combate v de Comando; asi como pa-
ra el personal de Servicios, por Especin-
lidad “EFFA”. A igualdad de “Notas de
Mérito”, la precedencia se determinard
por antigiiedad.

ARTICULO 41° — Para asignar la
“Nota de Mérito” al Perscnal Superior
hasta el Grado de Coronel inclusive, la
Junta Superior de Clasificacion de 1=
F.A.DP. establecera el calificativo nu-

meérico correspondiente a los siguientes
conceptos de la Hoja de Calificacion dei
Oficial:

a) .—FEvaluacion Administrativa;
b) .—Evaluacion Profesional; y

¢) .—Evaluacion de Capacidad de Co-
mando.

ARTICULO 42°—Para la calificacion
numérica de los conceplos a que se re-
fiere el articulo anterior, se¢ considera-
ran unicamente los anos de servicios en
el Grado. A dichos conceptos se les a-
plicara coeficientes que seran estableci-
dos en la reglamentacion correspondien-
te. Para el ascenso al Grado de Mayor
General, estos conceptos se apreciaran
teniendo en cuenta los servicios profe-
sionales del concursante a lo largo de
toda su carrera militar.

ARTICULO 43°—La Evaluacion Ad-
ministrativa a que se refiere el inciso
a) del articulo 41°, es la apreciacion es-
crita del desempeno de las funciones ad-
ministrativas, en los diversos empleos
que le fueron asignados, de acuerdo con
Ia reglamentacion de la presente ley.

ARTICULO 44°—La Evaluacion Pro-
fesional a que se refiere ¢l inciso b) dej
articulo 419 es la apreciacion escrita de
la capacidad y perfeccionamiento alcan-
zado por el Oficial de acuerdo con la re-
glamentacion de la presente ley.

ARTICULO 45°—La Aptitud de Ca-
pacidad de Comando del Personal Supe-
rior de Armas y de Serviciog a que se
refiere el inciso ¢) del articulo 417 es
la apreciacion escrita de las condiciones
v capacidad demostrada por el Oficial
on el desempefio de los empleos que le
fueron asignados de acuerdo con la re-
glamentacion de la presente ley .



ARTICULO 46°—Las notas de Méri-
to de los Mayores Generales serdn im-
puestas por el Ministro, ¢l Comandan-
te General de la ¥.A.P>., v los Tenien-
tes Generales en Situacion de Actividad.

ARTICULO 47— Al Personal Supe-
rior inscrito en los “Cuadros de Méri-
to” por riguroso orden de Mérito, se les
aplicara el Nivel de Eficiencia que se
establece en el articulo 49°. Del resulta-
do de la aplicacién de dichog niveles, se
obtendran para cada Cuadre de Mérito,
las Relaciones “A” y “B” de acuerdo al
siguiente procedimiento:

a) .—La Relacion “A” estara integra-
da por todos aquellos concursan-
tes cuya “Nota de Mérito” sea
igual o superior al Nivel de Ifi-
ciencia correspondiente al Gra-
do.

b) .—La Relacion “B” esiard integra-
da por todos aguellos concursan-
tes cuva “Nota de Mérito” es-
té bajo el Nivel de Eficiencia
correspondiente al Grado. Estos
concursantes no podran ascen-
der, pero permaneceran inscritos
en el “Cuadro de Mérito”.

ARTICULO 48°—Fl sistema de cali-
ficacion serd del 1 al b v log promedios,
aproximados hasta el milésimo.,

ARTICULO 49°—F]l Nivel de Eficien-
cia, para el Personal Superior de los
Grados de Alférez, Teniente y Capitan
sera de tres (3).

El de los Grados e Mayor, Comau-
dante, Coronel y Oficiales Generales, se-
ra de cuatro (4).

ARTICULO 50°— Los “Cuadros de
Meérito”, tendran valor sélo para la Pro-
mocion para la cual se formularon.

ARTICULO 51°— El “Cuadro de As-
censos’”’ se formuiara pava cada Grado
con el personal concursante inscrito en
Ia “Relacion “A” del Cuadro de Mériic
de acuerdo a lo establecido en los articu-
los 14¢ y 15° de la presente ley.

ARTICULO 52— El “Cuadro de As-
censos” es la relacion de Personal Su-
perior, que se propone para el ascenso,
a fin de cubrir el nimero de vacantes
declaradas para cada Grado.

ARTICULO 53°— Los “Cuadros de
Mérito” y los “Cuadros de Ascensos”,
correspondientes, deberan ser publica-
dos en la Orden General de la F.A.P.
en las siguientes fechas:

a) .—Para Coroneles y Oficiales Ge-
nerales, el 20 de Octubre; ¥y

b) .—Para los demds Grados, el 30 de
diciembre.

Los “Cuadros de Mérito” y “Cuadros
de Ascensos” no podran ser modificados
después de publicados.

ARTICULO 54—Seva funcion de la
Direccion de Personal:

a) .—Revisar y comprobar gue toda
la informacion neccsaria para la
formulacion de los “Cuadros de
Mérito” sea exacta y completa.

b) .—DPublicar en las fechas estableci-
das en el articulo 532 los “Cua-
dros de Mérito” y “Cuadros de
Ascensos” correspondientes.

ARTICULO 55%— Cuaiquier concut-
sante que no esté de acuerdo con los re-
sultados obtenidos durante el proceso
de Promocion, estda facultado para ape-
lar ante el Comandante General de I
F.A.P. dentro de las fechas que 2sta-
hlezca la reglamentacién d- la presente
lev.



TITULO V
DE LAS JUNTAS

ARTICULO 56°—Las Juntas que in-
tervienen en el proceso de Promocion
para el Personal Superior serdn las si-
guientes:

a) .—Junta Calificadora para “Apti-
tud de Condiciones Morales”;

b) .—Junta Permanente de Sanidad;

c) .—Junta Permanente de Compro-
bacién Anual de Aptitud Teéri-
ca Profesional;

d) .—Junta de Evaluacion Profesional
“Evaluacion de Vuelo”;

e) .—Junta Superior de Calificacion
dela F.A.P.

ARTICULO 57°— Los miembros de
las Juntas a que se refieren los incisos
a), b), ¢) y d) del articulo anterior, se-
ran nombrados anualmente por Resolu:
cién Ministerial a propuesta del Coman-
dante General de la F.A.P. La Junta
a que se refiere el inciso e) serd nombra-
da, anualmente, por Resolucion Suprema
y estard presidida por el Comandante
General de la F.A.P. e integrada por
seis Oficiales Generales que ocupen
puestos en los Cuadros Orgénicos de la
F.A.P. La conformacién de detalle y
las funciones de dichas Juntas seran es-
tablecidas en el reglamento de la pre-
sente ley.

TITULO VI
DE LOS ASCENSOS EN TIEMPOS
DE GUERRA

ARTICULO 58°—En caso de Guerra
Nacional y al decretarse la expansion de

la Fuerza Aérea, los Ascensos del Per-
sonal Superior se regiran por las dispo-
siciones contenidas en el presente titu-
lo.

ARTICULO 59%— Las vacantes que
se produzcan al ponerse en vigencia los
Cuadros Orgénicos de Tiempo de Gue-
rra, seran cubiertas de inmediato, con-
forme a la reglamentacién de la presen-
te ley, otorgandose los ascensos a titulo
provisional, de acuerdo a los procedi-
mientos siguientes:

a) .—Al Parsonal Superior, que estan-
do inscritos en los Cuadros de
Mérito correspondientes a la ul-
tima Promocién y no haya as-
cendido por falta de vacante;

b) .—A los Cadetes de la Escuela de
Oficiales de 1a F.A.P., que es-
tuvieran cursando el dltimo afio
de estudios, para lo cual previa-
mente deberan dar término, en
forma acelerada, a sus respecti-
vos Programas de Instruccién;

¢) .—Los ascensos se otorgaran:

—Para los Oficiales Subalternos
por Orden de Mérito;

—Para los Oficiales Superiores
el 50% por Alta Nota y el
50% por Antigliedad;

—Por Acciéon Distinguida para
todos los Grados.

ARTICULO 60°—Después de cumpli-
do lo dispuesto en los incisos a) y b),
del articulo anterior, los ascensos se rea-
lizaran el 28 de Julio y el 1¢ de Febre-
ro de cada afio. La Primera Promocién
tendra lugar, cuando menos, seis meses
después de declarada la expansion de las
Fuerzas Aéreas.

ARTICULO 619—Ningtin Oficial podra
obtenet dos ascensos consecutivos, por



Servicios en la “Zona del Interior” des-
pués de haberse iniciado las acciones
bélicas.

ARTICULO 62°— El tiempo minimo
de Servicios Efectivos en el Grado pare
ser declarado “Apto por Tiempo de Ser-
vicios” serd reducido a Ia mitad del
prescrito en Tiempo de Paz.

ARTICULO 63°—Il tiempo como pri-
sionero de Guerra se compuiara como de
servicios efectlivos, y ¢l Oficial podra
ser ascendido a su reincorporacion a fi-
las de acuerdo con lo establecido en el
articulo 60°

ARTICULO 64° — Todo Oficial que
incurra en falta grave o sea sometido 2
la Justicia Militar, serda automaticamen-
te postergado para el ascenso, sin per-
juicio de las sanciones que pudiera co-
rresponderle conforme al Cédigo de Jus-
ticia Militar.

ARTICULO 65‘%—Los ascensos a los
Grados de 'Coroneles y Generales, se e-
fectuaran en la forma que determina la
Constitucién del Estado.

ARTICULO 66°—Se determinara pa-
ra los efectos de la presente ley como
“Accion Distinguida” todo hecho extra-
ordinario y de Armas en cuya ejecucion
el Personal Superior de cualauier Grado
v Especialidad revele condiciones supe-
riores que sobrepasen los aclos de valor,
abnegacion v cumplimiento del deber.

ARTICULO 67— los ascensos por
“Accion Distinguida” para los Grados
de Teniente a Comandante inchisive, los
otorgara el Comandante en Jefe del Tea-
tro de Operaciones, previa prepuesta del
Comandante en Jefe de la Aeronautica
en Campafa.

Para los Grados de Coronel v Gene-
ral, Tos otorgara el Presidente de 1a Re-

publica, previa aprobacién del Poder Le-
gislativo, a mérito del informe del Co-
mandante en Jefe del Teatro de Opera-
ciones y a propuesta del Comandante
General dela F.A.DP.

Los Ascensos por ‘“‘Accién Distingui-
da”, no requicren vacante, ni tiempo
minimo de servicios en el Grado y sera
a “Titulo Efectivo”.

ARTICULO 68°—Se otovearan ascen-
sos postumos solo a los [fallecidos en
“Accién Distinguida’.

ARTICULO 69°—1I.0s Oficiales de Re-
serva de la W.A P, que hayan sido Ha-
mados al Servicio Activo en Campana
podran alcanzar, dentro de su Escala-
fon, los Grados a que su capacidad y
méritos los hagan acreedores, siguiendo
para el efecto las disposiciones que esta
ley cstablece para los Oficiales efecti-
VoS,

ARTICULO 70°—Los procedimientos
de Ascensos en Tiempo de Guerra se a-
plicaran hasta la cesacién de hostilida-
des, daspués de lo cual, y en fecha que
fijara el Poder Ljecutivo, se volvera al
procedimiento normal de ascensos en
Tiempo de Paz.

ARTICULO 71°2--Al darsa {érmino al
procedimiento de ascensos de Tiempo do
Guerra, se procederda como sigue:

a) .—Quedaran cn situacidn de acli-
vidad en servicio, los que ha-
van cbtenido algin ascenso por
“Accion Distinguida’”.

b) .—IEl Personal Superior que haya
chtenido “Grado Provisional” re-
gresara al “Grado Efectivo” que
le corresponde, de acuerdo a los
procedimientos fijados en la re-
glamentacion correspondiente.



TITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 72°—Deréguese, en todas
sus partes la Ley N< 11433, sus modifi
catorias, ampliatorias, asi como las dis-
posiciones, Decretos, Resolu“iones, etc.,
que se opongan al cumplimiento de la
presente Ley.

TITULO VIII
DISPOSICION TRANSITORIA

ARTICULO 73°— Las prescripciones
contenidas en los incisos a) y b) del ai-
ticulo 21° y el inciso b) del articulo 31°
seran aplicables a partir de la Promocion
de 1960.

Comuniquese al Poder Ejecutivo, pa-
ra su promulgacion.

Casa del Congreso, en Lima, a i0s
doce dias del mes de mayo de mil no-
vecientos cincuentiocho.

ENRIQUE TORRES BELON, Presi-
dente del Senado.

PEDRO L. REPETTO, 2° Vice-Presi-
dente de la Camara de Diputados.

JORGE EUGENIO CASTARNEDA, Se
nador Secretario.

RAMON ABASOLO RAZURI, Dipu-
tado Secretario.

Al Sefior Presidente Constitucional
de la Republica.

POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Li-
ma, a los veintiséis dias del mes de ma-
yo de mil novecientos cincuentiocho.

MANUEL PRADO
General MANUEL P. GARCIA



