Ley N° 4916

MobnirFicaANDO EL ARTiCcULO 296 pDEL C6-
pico DE COMEKRCIO,

EL PRESIDENTEDE LA REPUBLICA

Por cuanto: el Congreso ha dado la
ley siguiente:

El Congreso de la Republica Peruana
Ha dado la ley siguiente:

Articulo 1° — Madificase el articulo
296 del Cédigo de Comercio, en los si-
guientes términos:

A}.—En el caso de que el empefio o
locacién del servicio no tuviera tiempo
de duraciéon determinada, constante por
instrumento pablico, podrd cualquiera
de las partes darlo por fenecido, dando
aviso de noventa dias el patrén al
empleado y de cuarenta dias el emplea-
do al patroén.

B]. — En el caso de que la cesacién
del empleo o locaci6n del servicio, se
realizara porque el principal o patrén
lo determine asi, notificando de despe-
dida al dependiente o empleado con su-
jecién al procedimiento del inciso ante
rior, éste tendra derecho a la compensa
cidnde sueldos segfinla escala siguiente;

Hasta dos afios, un sueldo.

De 2 a 5§ afios, dos sueldos.

De 5 a 10 aiios, cnatro sueldos.
De 10 a 20 afios, ocho sueldos,
De 20 a 25 afios, diez sueldos.

De 25 a 30 afios, doce sueldos.

C]}.—Las reclamaciones que se arigi
tien se resolveran por un tribunal arbi-
tral, compuesto de un arbitronombrado
por el comerciante ctro nombrado por
el empleado o empleados, a quienes afec-
te la reclamacién y un tercero que sea
el delegado del Gobierno, el cual, en Li-
ma sera nombrado por el Ministerio de
Fomento y fuera de la capital por la au-
toridad politica de la provincia; debien-
do expedirse el laudo, que serd inapela.
ble, dentro de un plazo maximao de trein-
ta dias,

D].—En caso de controversia sobre
el pago delas compensaciones a que se
retiere el inciso B, la autoridad que deba
resolverla, segin el inciso que precede,
podri asignar, provisionalmente, al em-

pleado reclamante, una suma equivalen-
te a dos sueldos, con caricter de pen-
si6n alimenticia, en tanto que se ventila
la contencién y iempre que se sustente
el pedido en prueba escrita o con certifi-
cacién de tres personas idoneas a juicio
del tribunal.

El monto de dicha pensién se descon-
tar4 de la indemnizacién que se abone
al empleado de conformidad con el inci.
so B del articulo 1° de la presente ley.

Articulo 29—En los casos en que la
despedida de un dependiente o emplea-
do, se sujete a algunas de las causales
previstas en el articulo 294 del Cé6digo
de Comereio o a cualquiera otra falta
grave en que incurriera a juicio del tri-
bunal arbitral de que trata el inciso C
del articulo 1°, no tendr4 derecho ni al
aviso previo de despedida, ni a4 indemni-
zacién, ni beneficio de clase alguna.

Articulo 3°~Todo empleado de co-
mercio que hubiere prestado cuatro
afios de servicios ininterrumpidos, ad.
quiere derecho a una pdéliza de seguro
de vida, que su respectivé patrém debe-
rA tomarle por un valor que equivalga
a la tercera parte del monto total de
los sueldos durante el cuatrenio, con la
obligaci6n de parte de dicho patrém o
principal de abonar las primas corres-
pondientes mientras el empleado per-
marnezca a su servicio. Este conserva el
derecho a la pdhiza aun en el caso de ser
separado del puesto, pero lo pierde to-
talmente si dicha separaci6n se ha reae
lizado poralguna de las causales indica-
das ¢n el articulo 294 del Cédiga de Co-

mercio,

En caso de fallecimiento del dependien-
te o empleado sélo tendrian derecho a la
péliza sus descendientes y conyuge y a
falta de éstos,sus ascendientes hermanas
solteras y hermanos menores de 18 afios.

Articulo 4°—Si el empleado tallece en
el curso del cuatrenio a que se contrae
el articulo anterior, sin opci6n a la p6-
liza del seguro de vida, el patrén esti
obligado a cubrir los gastos del sepelio.
segin la categoria y rango social del di-
funto, y, ademds, a abonar una suma
equivalente a dos sueldos a favor de la
viuda y a falta de ésta, a los parientes
en primer grado de consanguinidad del
empleado fallecido.



Articulo 5°—El empleado que en mo-
torio servicio del patron se inhabilite
para el trabajo, percibira les dos prime.
ros meses de su enfermedad. el sueldo in-
tegro y sufrirA una rebaja de veinte
par ciento cada mes hasta completarse
un semestre desde la fecha de su enfer-
medad o retiro del trabajo. 8i la inha.
bilitacion es définitiva, el empleado go-
zard. por sus dias, dela quinta parte
de su sueldo.

Articulo 6°—Si el dependiente o em-
pleado, se retirara del servicio sin cum-
plir el requisito de avisar a su principal
con la anticipacién a que se refiere el in-
ciso A de] articulo 1° de esta ley, perde.
rd todos los derechos ¥ beneficios que
ella le acuerda; y le quednran reducidos
a la mitad, siel aviso de despedida del
principal o patrén obedeciera a compro-
bado y notorio desmedro de los nego-
cios de ésta.

En todo caso en que el dependiente- o
empleado fuera cooparticipante en las
utilidades de los negocios de un princi-
pal 0 patrdn, no le alcanzaran los bene-
ficios de esta ley.

Articulo 7°—Los derechos que conce-
de esta ley son jirremunciables e inem-
bargables.

Arficulo 8°—ILos empleados que go-
zaren de los beneficios establecidos en
los articnlos anteriores con mas ampli-
tud de la que determina esta ley, conti.
nuarédndisfrutidndolos sin que los patro.
nes puedan acogerse a las tasas que
quedan establecidas.

Articulo 9°—La presente ley ampara
también a los menores y a lus mujeres,
sin alterar los beneficios que la leyv sobre
trabajo de mujeres y menores les acuer-
de.

Comuniguese al Poder Ejecutivo, para
que disponga lo necesario a su cumpli-
miento,

Dada en la sala de sesionmes del Con-
greso, en Lima, a los veintiocho dias
del mes de enero de mil novecientos
veinticuatro.

GuiLLERMO Rgy, Presidente del Se-
nano.

F. A. Mariarecu1, Presidente de la
Camara de Diputados.

R. C. Espinoza, Senador Secretario.

Lduardo C. Basadre, Diputado Secre-
tario,

Al sefior Presidente de la Republica

Por tanto: mando se imprima, publi
que, circule y se le dé el debido cumpli-
miento.

Dado en la casa de Gobierno, en Lima,
a los siete dias del mes de febrero de
mil novecientos veinticuatro.

A. B. LEGUIA.
J. E. Ego Aguirye.



