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EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;
Ha dado la Ley siguiente:

" PRESIDEnLtA DE LA REPUBLICA
Secretania del Cunsejo de Ministros

LEY UNIVERSITARIA 03 JUL. Dot
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

drticulo 1. Objeto de la Ley

o/ La presente Ley tiene por objeto normar la creacion, funcionamienio,
supervision y cierre de las universidades. Promueve el mejoramiento continuo

de la calidad educativa de las instituciones wumiversitarias como entes

Asimismo, establece los principios, fines y funciones que rigen el modelo

institucional de la universidad.

El Ministerio de Educacion es el ente rector de la politica de aseguramiento de
la calidad de la educacion superior universitaria.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

La presente Ley regula a las universidades bajo cualquier modalidad, sean

publicas o privadas, nacionales o extranjeras, que funcionen en el territorio

nacional,

Articulo 3. Definicidn de la universidad

La universidad es una comunidad academica orientada a la investigacion y a la
docencia, que brinda una formacion humanista, cientifica y tecnoldgica con una
clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural. Adopia el
concepto de educacion como derecho fundamental y servicio publico esencial.
Esta integrada por docentes, estudiantes y graduados. Participan en ella los
representantes de los promotores, de acuerdo a ley.

Las universidades son publicas o privadas. Las primeras son personas juridicas
de derecho publico y las segundas son personas juridicas de derecho privado.
Articulo 4. Redes interregionales de universidades

Las wuniversidades publicas y privadas pueden integrarse en redes

interregionales, con criterios de calidad, pertinencia y responsabilidad social, a




Biusqueda y difusion de la verdad.

Calidad académica.

Autonomia.

Libertad de cdtedra.

Espiritu critico y de investigacion.

Democracia institucional.

Meritocracia.

5.8 Pluralismo, tolerancia, dialogo intercultural e inclusion.
5.9  Pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais.
5.10 Afirmacion de la vida y dignidad humana.

5.11  Mejoramiento continuo de la calidad académica.

D 5.12 Creatividad e innovacion.

5.13  Imternacionalizacion.

5.14  El interés superior del estudiante,

5.15  Pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad social.

5.16 Rechazo a toda forma de vielencia, intolerancia y discriminacion.

5.17  Etica publica y profesional.

Articulo 6, Fines de la universidad

La universidad tiene los siguientes fines:

6.  Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia
cientifica, tecnologica, cultural y artistica de la humanidad.

6.2  Formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno
sentido de responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais.

6.3  Proyectar a la comunidad sis acciones y servicios para promover su

cambio y desarrollo.



Colaborar de modo eficaz en la afirmacidn de la democracia, el estado

de derecho y la inclusion social.

Realizar y promover la investigacion cientifica, tecrnoldgica y

humanistica la creacion intelectual y artistica.

AN 6.6 Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad.
¥l e |
v Tikbaws 5\6.7  Afirmary transmitir las diversas identidades culturales del pais.
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‘%ﬁﬂ ! m&ﬁ 6.8  Promover el desarrollo humano y sostenible en el ambito local, regional,
Crappartad

nacional y mundial.
6.9  Servir a la comunidad y al desarrollo integral.,

6.10 Formar personas libres en una sociedad libre.

Articulo 7. Funciones de la universidad

Son funciones de la universidad:

7.1 Formacion profesional.

7.2 Investigacion.

7.3 Lxtension cultural y proyeccion social.

7.4 Educacion continua.

7.5 Contribuir al desarrolio humano.

7.6 Las demds que le sefiala la Constitucion Politica del Peru, la ley, su
estatuto y normas conexas.

Articulo 8. Autonomia universitaria

El Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las

universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en Ia Constitucion, ia

presente Ley y demds normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los
siguientes regimenes.

8.1 Normativo, implica la potestad autodeterminativa para la creacion de
normas internas (estatuto y reglamentos) destinadas a regular la institucion
universitaria.

8.2 De gobierno, implica la potestad autodeterminativa para estructurar,

organizar y conducir la institucion universitaria, con atencidn a su



naturaleza, caracteristicas y necesidades. Es formalmente dependiente del
régimen normativo.

Académico, implica la potestad autodeterminativa para fijar el marco del
proceso de ensefianza-aprendizaje dentro de la institucion universitaria.
Supone el seftalamiento de los planes de estudios, programas de
investigacion, formas de ingreso y egreso de la institucion, etc. Es
formalmente dependiente del régimen normativo y es la expresion mas
acabada de la razén de ser de la actividad universitaria.

Administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los
principios, técnicas y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar

la comsecucion de los fines de la institucion universitaria, incluyendo la

organizacion y administracion del escalafdn de su personal docente y
administrativo.

8.5 Economico, implica la potestad autodeterminativa para administrar )
disponer del patrimonio institucional, asi como para fijar los criterios de

generacion y aplicacion de los recursos.

Articulo 9. Responsabilidad de las autoridades :
§as autoridades de la institucion universitaria publica son responsables por el

uso de los recursos de la institucion, sin perjuicio de la responsabilidad civil

penal o administrativa correspondiente.

Cualquier miembro de la comunidad universitaria debe denunciar ante la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU), la
comision de actos que constituyan indicios razonables de la existencia de
infracciones a la presente Ley.

La Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU)),
de oficio o a pedido de parte, emite recomendaciones para el mejor
cumplimiento de las disposiciones previstas en esta Ley y otras normas
reglamentarias, en el marco de su dmbito de competencia. Dichas
recomendaciones pueden servir de base para la determinacidn de las

responsabilidades pertinentes.



10.1

10.4

Son nulos y carecen de validez los acuerdos que las autoridades y los
drganos de gobierno colegiados adopten sometidos a actos de violencia
fisica o moral.

Los locales umiversitarios son utilizades exclusivamente para el
cumplimiento de sus fines y dependen de la respectiva autoridad
universitaria. Son inviolables. Su vulneracién acarrea responsabilidad
de acuerdo a ley.

La Policia Nacional y el Ministerio Publico solo pueden ingresar al
campus universitario por mandato judicial o a peticion del Rector,
debiendo este ultimo dar cuenta al Consejo Universitario o el que haga
sus veces, salvo cuando se haya declarado el estado de emergencia, se
produzca un delito flagrante o hava peligro inminente de su
perpetracion. En estos casos, el accionar de la fuerza publica no
compromete mi recorta la autonomia universitaria.

Cuando las autoridades universitarias tomen conocimiento de la
presunta comision de un delito, dan cuenta al Ministerio Publico, para el

Inicio de las investigaciones a que hubiere lugar.

Articulo 11, Transparencia de las universidades

Las unmiversidades publicas y privadas tienen la obligacicn de publicar en sus

portales electronicos, en forma permanente y actualizada, como minimo, la

informacion correspondiente a.

11.1

11.2

EI Estatuto, el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA),
el Plan Estratégico Institucional y el reglamento de la universidad.
Las actas aprobadas en las sesiones de Consejo de Facullad, de Consejo

Universitario y de Asamblea Universitaria.



Los estados financieros de la universidad, el presupuesto institucional

modificade en el caso de las universidades publicas, la actualizacién de

la ejecucion presupuestal y balances.

Relacion y nimero de becas y créditos educativos disponibles y
otorgados en el afic en curso.

Inversiones, reinversiones, donaciones, obras de infraestructura,
recursos de diversa fuente, entre olras.

Proyectos de investigacion y los gastos que genere.

Relacz:én de pagos exigidos a los alumnos por toda indole, segun
corresponda.

Nimero de alumnos por facultades v programas de estudio.

Conformacion del cuerpo docenfe, indicando clase, categoria y hoja de
vida,
11.10 El numero de postulantes, ingresantes, matriculados y egresados por afio
y carrerd.
Las remuneraciones, bonificaciones v demds estimulos que se pagan a las
autoridades y docentes en cada categoria, por todo concepto, son publicados de
acuerdo a la normativa aplicable.
CAPITULO IT |
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA (SUNEDU)
SUBCAPITULO I
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA (SUNEDU)

Articulo 12, Creacion

Créase la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
(SUNEDU) como Organismo Publico Técmico Especializado adscrito al
Ministerio de Educacion, con autonomia técnica, funcional, econdémica,
presupuestal 'y administrativa, para el ejercicio de sus funciomes. Tiene

naturaleza juridica de derecho publico interno y constituye pliego presupuestal.



Artienlo 13. Finalidad

La SUNEDU es responsable del licenciamiento para el servicio educativo

superior universitario, entendiendose el licenciamiento como el procedimiento
que tiene como objetivo verificar el cumplimiento de condiciones bdsicas de
calidad para ofrecer el servicio educativo superior universitario y aulorizar su
Jfuncionamiento.

La SUNEDU es también responsable, en el marco de su competencia, de
supervisar la calidad del servicio educativo universitario, incluyendo el servicio

brindado por entidades o instituciones gue por normativa especifica se

encuentren facultadas a otorgar grados y titulos equivalentes a los otorgados
por las universidades; asi como de fiscalizar si los recursos publicos y los
beneficios otorgados por el marco legal a las universidades, han sido destinados
a fines educativos y al mejoramiento de la calidad.

La SUNEDU ejerce sus funciones de acuerdo a la normativa aplicable y en
coordinacion con los organismos competentes en materia tributaria, de
propiedad y competencia, de control, de defensa civil, de proteccicn y defensa
de! consumidor, entre otros.

La autorizacion otorgada mediante el licenciamiento por la SUNEDU es
temporal y renovable y tendrd una vigencia minima de 6 (seis) a#ios.

Articulo 14, Ambito de competencia

La SUNEDU ejecuta sus funciones en el ambito nacional, publico y privado, de
acuerdo a su finalidad y conforme a las politicas y planes nacionales y
sectoriales aplicables y a los lineamientos del Ministerio de Educacion.

Ariticulo 15. Funciones generales de la SUNEDU

La SUNEDU tiene las siguientes funciones:

15.1  Aprobar o denegar las solicitudes de licenciamiento de universidades,

filiales, facultades, escuelas y programas de estudios conducentes a
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13.8

159

15.10

15.11

grado académico, de conformidad con la presente Ley y la normativa
aplicable.

Determinar las infracciones e imponer las sanciones que corrvespondan
en el dmbito de su competencia, conforme a lo dispuesto por el articulo
21 de la presente Ley.

Emitir opinién respecto al cambio de denominacion de las universidades
a solicitud de su mdximo érgano de gobierno, con excepcion de aquellas
creadas por ley.

Supervisar en el dmbito de su competencia la calidad de la prestacion
del servicio educativo, considerando la normativa establecida respecto a
la materia.

Normar y supervisar las condiciones bdsicas de calidad exigibles para el
funcionamiento de las universidades, filiales, facultades, escuelas y
programas de estudios conducentes a grado académico, asi como
revisarlas y mejorarlas periodicamente.

Supervisar el cumplimiento de los requisitos minimos exigibles para el
otorgamiento de grados y titulos de rango universitario en el marco de
las condiciones establecidas por ley.

Fiscalizar si los recursos publicos, la reinversion de excedentes y los
beneficios otorgados por el marco legal a las universidades han side
destinados a fines educativos, en el marco de las normas vigentes sobre
la materia y en coordinacion con los organismos competentes, con el
objetivo de mejorar la calidad.

Proponer al Ministerio de Educacion, las politicas y lineamientos
técnicos en el ambito de su competencia.

Administrar el Registro Nacional de Grados y Titulos.

Supervisar que ninguna universidad tenga en su plana docente o
administrativa a personas impedidas conforme al marco legal vigente.

Aprobar sus documentos de gestion.



Exigir coactivamente el pago de sus acreencias o el cumplimiento de las
obligaciones que correspondan.

Establecer los criterios técnicos para la convalidacion y/o revalidacion
de estudios, grados y titulos obtenidos en otros paises.

Publicar un informe anual sobre el uso de los bereficios otorgados por
la legislacion vigente a las universidades.

Publicar un informe bienal sobre la realidad universitaria del pais, el
mismo que incluye ranking universitario, respecto del numero de
publicaciones indexadas, entre otros indicadores,

Organizar y administrar estadistica de la oferta educativa de nivel
superior universitario bajo su competencia y hacerla publica.

Otras que le sean otorgadas por ley o que sean desarrolladas por su

Reglamento de Organizacién y Funciones.

En los casos que establezca su Reglamento de Organizacion y Funciones, la

SUNEDU puede contratar los servicios necesarios para el mejor cumplimiento

de las funciones antes sefialadas.

SUBCAPITULO IT
ORGANIZACION DE LA SUNEDU

Articulo 16. Estructura organica

La SUNEDU, para el cumplimiento de sus funciones, cuenta con la estructura

organica basica siguiente:

16.1

16.2
6.3

Alta Direccion: Consejo Directivo, Superintendente y Secrefario
General.
Organos de administracion interna.

Organos de linea.

La SUNEDU cuenta, ademds, con una Procuraduria Publica y una Oficina de

Ejecucién Coactiva. La estructura detallada de su organizacién y funciones se

establece en el respectivo Reglamento de Organizacion y Funciones, en el marco

de la normativa vigente,
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Articulo 17. Consejo Directivo

El Consejo Directivo es el érgano mdximo y de mayor jerarquia de la
SUNEDU, Es responsable de aprobar politicas institucionales y de
asegurar la marcha adecuada de la entidad. Estd conformade de la
siguiente manera.

17.1.1  El Superintendente de la SUNEDU, quien lo presidira.

17.1.2  Unrepresentante del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion Tecnologica (CONCYTEC), con umn nivel no
menor de Director General.

17.1.3  Cinco (5) miembros seleccionados mediante concurso ptblico.
Dos seran docentes provenientes de universidades publicas y
uno de universidad privada. En estos casos cumplirén con lo
sefialado en el punto 17.2.1. Los otros dos seleccionados seran
personalidades que cumplan con lo sefialado en los puntos
17.2.2017.2.3.

Los miembros del Consejo Directivo, con excepcion del Superintendente,

perciben dietas por las sesiones en que participan, aprobadas de

conformidad con lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley

28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Los ciudadanos seleccionados son designados por un periodo de cinco

(5) afios, en la forma prevista en el Reglamento de Organizacidn y

Funciones, con opinion favorable del Consejo Nacional de Educacion,

aprobada por mayoria simple para cada ciudadano. Todos los miembros

del Consejo Directivo son designados mediante resolucion suprema
refrendada por el Ministro de Educacion.

Los ciudadanos seleccionados mediante concurso publico, deberdn

cumplir con alguno de los siguientes requisitos:

17.2.1  Contar con el grado académico de Doctor, habiéndolo
obtenido con estudios presenciales y un minimo de 10 (diez)

arlos como Docente Principal, 6
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17.2.2  Contar con el grado académico de Doctor, habiéndolo
obtenido con estudios presenciales y un minimo de 10 (diez)
afios de experiencia en el campo de la investigacion y el
desarvollo de las ciencias y el conocimiento, con
investigaciones y publicaciones en revisias cientificas
indexadas, ¢

17.2.3  Contar con el grado académico de Doctor o Maestro
habiéndolo obtenido con estudios presenciales y haber
desempefiado cargos de gestion en el ambito publico o privado
o en el ambito educativo, por un periodo minimo de 10 (diez)
anos.

Los ciudadanos seleccionados no pueden ser reelegidos de manera

inmediata.

El concurso para la seleccidn de miembros del Consejo Directivo de la

SUNEDU otorga el puntaje maximo en la etapa correspondiente, a los

candidatos que hayan obtenido el grade de Doctor, a tiempo completo y

dedicacion exclusiva.

En ningun caso se podrad seleccionar a los cinco ciudadanos integranies

del Consejo Directivo bajo el mismo requisito.

Los ciudadanos seleccionados se encuentran sujetos a lo dispuesto por el

Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

Los miembros del Consejo Directivo, no pueden ser personas que:

17.3.1  Sean titulares de acciones o participaciones en universidades o
sus empresas vinculadas o en ofras personas juridicas
relacionadas a las actividades o materias veguladas por la
SUNEDU, ni que lo sean sus cényuges o parientes hasta el
tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad. En
caso de haberlo sido, deberan haber cesado en dicha actividad

al menos un aiio antes de asumir el cargo.
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17.3.2 Sean autoridades, directores, representantes legales o
apoderados, asesores © consultores permanentes de
universidades o personas juridicas vinculadas a estas. En caso
de haberlo sido, deberdan haber cesado en dicha actividad al
menos un ario antes de asumir el cargo. Haber sido usuario de
las referidas entidades no resulta causal de inhabilitacion.

El representante del CONCYTEC es designado por el mismo periodo que

el Superintendente, pudiendo ser rencovada su designacién por un

periodo adicional.

Todos los miembros del Consejo Directivo deben ser personas de

reconocido prestigio y de conducta intachable piiblicamente reconocida.

Articilo 18, Causales de vacancia

Son causales de vacancia del cargo de miembro del Consejo Directivo, las
siguientes.

18.1 Fallecimiento.

18.2  Incapacidad permanente.

18.3  Renuncia aceptada.

18.4  Impedimento legal sobreviniente a la designacion.

18.5  Remocion en casec de falta grave debidamente comprobada, conforme a
lo dispuesto en los documentos de gestion de la SUNEDU.

18.6  Inasistencia injustificada a tres (3) sesiones consecutivas o cinco (5) no
consecutivas del Consefo Directivo en el periodo de seis (6) meses, salvo
licencia autorizada.

Articulo 19. Funciones del Consejo Directivo

Las funciones del Consejo Directivo son las siguientes:

19.1  Proponer la politica y lineamientos técnicos en el dmbito de su
competencia.

19.2  Aprobar los planes, politicas, estrategias institucionales y las
condiciones bdsicas de calidad; en concordancia con las politicas y

lineamientos técnicos que apruebe el Ministerio de Educacion.
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Aprobar, denegar, suspender o cancelar las licencias para el

Juncionamiento del servicio de educacion superior universitaria bajo su

compelencia.,

Aprobar, cuando corresponda, sus documentos de gestion.

Velar por el cumplimiento de los objetivos y metas de la SUNEDU.
Aprobar el presupuesto institucional.

Evaluar el desemperio y vesultados de gestion de la SUNEDU.

Otras funciones que desarrolle su Reglamento de Organizacion y

Funciones.

El Consejo Directivo constituye la unica instancia administrativa en los casos
que sean sometidos a su conocimiento. Las resolucionmes que expida son
precgdentes de observancia obligatoria en los casos que interprete de modo
expreso y con cardcter general, el sentido de la normativa bajo su competencia.

Articulo 20. Superintendente de la SUNEDU

El Superintendente de la SUNEDU es la mdxima autoridad ejecutiva de la
entidad y titular del pliego presupuestal. Es designado mediante resolucion
suprema a propuesta del Ministro de Educacion por un periodo de tres aiios,
pudiendo ser renovada su designacion por wun periodo adicional. El
Superintendente continua en el ejercicio del cargo mientras no se designe a su
sucesor. El ejercicio del cargo es remunerado y a tiempo completo.

20.1  Para ser designado Superintendente se requiere:

20.1.1  Ser peruanoc y ciudadano en gfercicio,

20.1.2  Tener el grado académico de Doctor, habiéndolo obtenido con
estudios presenciales y contar con no menos de diez afios de
experiencia profesional.

20.1.3  Acreditar no menos de cinco afios de experiencia en un cargo
de gestion ejecutiva publica o privada,

20.1.4  No tener inhabilitacidn vigente para contratar con el Estado ni

para el ejercicio de la funcion publica en el momento de ser
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postulado para el cargo, incluyendo las incompatibilidades
que sefiala esta Ley para los miembros del Consejo Directivo.

20.1.5  Gozar de conducta intachable publicamente reconocida.

Son funciones del Superintendente de la SUNED las siguientes:

20.2.1  Representar a la Superintendencia.

20.2.2  Ejecutar las politicas y realizar las acciones necesarias para
la correcta aplicacion de los lineamientos técnicos aplicables
al servicio en materia de educacion superior universitaria que
resulten de su competencia.

20.2.3  Aprobar las normas de regulacicn del funcionamiento interno
de la entidad.

20.2.4  Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Directivo,
emitiende  las  Resoluciones  de  Superintendencia
correspondientes.

20.2.5  Designar y remover a los Jefes de los drganos de linea y de
administracion interna de la SUNEDU.

20.2.6 Otras funciones que desarrolle su Reglamento de
Organizacion y Funciones.

SUBCAPITULO 11T
REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 21. Infracciones y sanciones

Constituyen infracciones pasibles de sancion las acciones u omisiones que
infrinjan las novmas sobre (i) el licenciamiento, (ii) uso educativo de los
recursos publicos y/o beneficios otorgados por el marco legal a las
universidades, (iii} condiciones bdsicas de calidad para ofrecer el servicio
educativo universitario o servicio educativo conducente al otorgamiento de
grados y titulos equivalentes a los otorgados por las universidades; asi como las
obligaciones establecidas en la presente Ley y en su reglamento de infracciones

Yy sanciones. Las infracciones serdn clasificadas como leves, graves y muy

graves.
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La SUNEDU, en funcion a la gravedad de las infracciones, podra imponer las
3 Siguientes sanciones:

£ Ia) Infracciones leves: mulita.

b)  Infracciones graves: multa y/o suspension de la licencia de funcionamiento.
\ ¢} Infracciones muy graves: multa y/o cancelacién de la licencia de
Juncionamiento.

La tipificacion de las infracciones, asi como la cuantia y la graduacicn de las
sanciones se estableceran en el Reglamento de Infracciones y Sanciones, el cual

serd aprobado mediante decreto supremo refrendado por el Ministro de
Educacion.
SUBCAPITULO IV
ARTICULACION Y COORDINACION
Articulo 22. Cardcter de autoridad central

La SUNEDU es la autoridad central de la supervision de la calidad bajo el

dmbifo de su competencia, incluyendo el licenciamiento v supervision de las
condiciones del servicio educativo de nivel superior universitario, en razon de lo
cual dicta normas y establece procedimientos para asegurar el cumplimiento de
las politicas publicas del Sector Educacion en materia de su competencia.

Articulo 23. Mecanismos de articulacion y coordinacion

La SUNEDU establece mecanismos de articulacién y coordinacion
intersectorial con otras entidades del Poder Ejecutivo e intergubernamental con
gobiernos regionales y gobiernos locales, con la finalidad de:
23.1  Coordinar la ejecucion de las funciones bajo su competencia.
23.2  Implementar mecanismos de Seguimiento, supervision, evaluacion y
monitoreo, asi como indicadores de gestion para la mejora continua.
23.3  Celebrar convenios interinstitucionales de asistencia técnica y ejecutar
acciones de cooperacion y colaboracion mutua.
SUBCAPITULOV
REGIMEN ECONOMICO Y LABORAL
Articulo 24, Régimen laboral
Los servidores de la SUNEDU estdn sujetos al régimen laboral de la Ley 30057,

Ley del Servicio Civil.
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Los montos que le asignen en la Ley de Presupuesto del Sector Publico

de cada afio fiscal.

Los ingresos que recaude en el marco del ejercicio de sus funciones.

Los provenientes de donaciones y de la cooperacion técnica
internacional no reembolsable, de conformidad con la normativa

vigente.

os demas recursos que le sean asignados.
CAPITULO III
CREACION Y LICENCIAMIENTO DE UNIVERSIDADES

Articudo 26. Creacion de universidades

Las universidades publicas se crean mediante ley vy las universidades privadas
se constituyen por iniciativa de sus promolores.

Los proyectos de ley de creacion de universidades publicas, deben contar con
opinion previa favorable del Ministerio de Economia y Finanzas para su
aprobaci‘c'rn.

Articulo 27, Requisitos para la creacion de universidades

Los requisitos bdasicos que se deben contemplar en los instrumentos de

planeamiento para la creacion de una institucion universitaria, en cualguiera de

los niveles, son los siguientes:

27.1  Garantizar la conveniencia y pertinencia con las politicas nacionales y
regionales de educacion universitaria.

27.2  Vincular la oferta educativa propuesta a la demanda laboral.

27.3  Demostrar disponibilidad de recursos humanos y economicos, para el
inicio y sostenibilidad de las actividades provectadas, que le sean
exigibles de acuerdo a su naturaleza.

Estos requisitos también son verificados en el proceso de ifcenciamienm de las

universidades, conjuntamente con las condiciones bdsicas que establezca la

SUNEDU, de conformidad al articulo siguiente.
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FLas condiciones bdsicas que establezea la SUNEDU para el licenciamiento,
estan referidas como minimo a los siguientes aspectos:

La existencia de objetivos académicos; grados y titulos a olorgar y
planes de estudio correspondientes.

Prevision econdmica y financiera de la universidad a crearse compatible
con los fines propuestos en sus instrumentos de planeamiento,
Infraestructura 'y equipamiento adecuados al cumplimiento de sus

Sfunciones (bibliotecas, laboratorios, entre otros).

Lineas de investigacion a ser desarrolladas.

Verificacicn de la disponibilidad de personal docente calificado con no

menos del 25% de docentes a tiempo completo.

28.6  Verificacion de los servicios educacionales complementarios bdsicos
/ (servicio médico, social, psicopedagdgico, deportivo, entre otros).

28.7  Existencia de mecanismos de mediacion e insercion laboral (bolsa de
trabajo u otros).

Articulo 29. Comision Organizadora

Aprobada la ley de creacion de una universidad publica, el Ministerio de
Educacion (MINEDU), constituye una Comision Organizadora integrada por
tres (3) académicos de reconocido prestigio, que cumplan los mismos requisitos
para ser Rector, y como minimo un (1) miembro en la especialidad que ofrece la
universidad,

Esta Comision tiene a su cargo la aprobacién del estatuto, reglamentos y
documentos de gestion académica y administrativa de la wuniversidad,
Jformulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccion y
direccion hasta que se constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo a la
presente Ley, le correspondan.

El proceso de constitucion de una universidad concluye con la designacion de
sus autoridades, dentro de los plazos establecidos por el Ministerio de

Educacion (MINEDU).
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CAPITULO IV
EVALUACION, ACREDITACION ¥ CERTIFICACION

E;
. Articulo 30, Evaluacion e incentivo a la calidad educativa

El proceso de acreditacion de la calidad educativa en el ambito universitario, es
oluntario, se establece en la ley respectiva y se desarrolla a través de normas y
procedimientos estructurados e integrados funcionalmente. Los criterios y

estandares que se determinen para su cumplimiento, tienen como objetivo

obligatoria por disposicion legal expresa.

El crédito tributario por reinversion y otros beneficios e incentivos que se

establezcan, se otorgan en mérito al cumplimiento del proceso de acreditacion,

de acuerdo a la normativa aplicable.

< a existencia de Institutos de Investigacion en las universidades se considera un
h

criterio favorable para el proceso de acreditacion de su calidad.

CAPITULO V
ORGANIZACION ACADEMICA

Articulo 31. Organizacion del régimen académico

Las universidades organizan y establecen su régimen academico por Facultades

v estas pueden comprender a:

31.1
31.2
31.3
314

Los Departamentos Académicos.
Las Escuelas Profesionales.
Las Unidades de Investigacion.

Las Unidades de Posgrado.

En cada umiversidad publica es obligatoria la existencia de, al menos, un

Instituto de Investigacion, que incluye una o mds Unidades de Investigacion. La

universidad puede organizar una Escuela de Posgrado que incluye una o mds

Unidades de Posgrado.
Articulo 32. Definicion de las Facultades

Las Facultades son las unidades de formacion académica, profesional y de

gestién. Estan integradas por docentes y estudiantes.
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servicio académico que reunen a los docentes de disciplinas afines con la

finalidad de estudiar, investigar y actualizar contenidos, mejorar estrategias

as Escuelas Profesionales. Cada Departamento se integra a una Facultad sin
perjuicio de su_funcion de brindar servicios a otras Facultades.

Estan dirigidos por un Director, elegido entre los docentes principales por los

docentes ordinarios pertenecientes al Departamento de la Facultad

correspondiente. Puede ser reelegido solo por un periodo inmediato adicional.
Las normas internas de la universidad establecen las causales de vacancia del
cargo asi como el procedimiento a seguir para el correspondiente reemplazo.
Articulo 34, Numero de Departamentos

El Estatuto de la universidad determina, por dreas de estudio diferenciadas, el
numero de Departamentos Académicos.

Articulo 35. Creacion de Facultades y Escuelas Profesionales

La creacion de Facultades vy Escuelas Prafesionales se realiza de acuerdo a los
estandares establecidos por la SUNEDU.

Avrticulo 36. Funcion y direccion de la Escuela Profesional

La Escuela Profesional, o la que haga sus veces, es la organizacicn encargada
del disefio y actualizacion curricular de una carrera profesional, asi como de
dirigiv su aplicacion, para la formacion y capacitacion pertinente, hasta la
obtencion del grado académico y titulo profesional correspondiente.

Las Fscuelas Profesionales estan dirigidas por un Director de Escuela,
designado por el Decano entre los docentes principales de la Facultad con
doctorado en la especialidad, correspondiente a la Escuela de la que serd

Director.

Articulo 37. Funciones y direccion de la Unidad de Investigacion
La Unidad de Investigacidn, o la que haga sus veces, es la unidad encargada de
integrar las actividades de Investigacion de la Facultad. Esta dirigida por un

docente con grado de Doctor.



20

"&g‘
<E';r'ﬂ'cu[o 38. Funcion y direccion de la Unidad de Posgrado

3]

preferentemente bajo el sistema semestral, por créditos y con curriculo flexible.

Puede ser en la modalidad presencial, semipresencial o a distancia.

e

' :EI crédito académico es una medida del tiempo formativo exigido a los

\ - ] - L r *
o estudiantes, para lograr aprendizajes tedricos y prdcticos.

Para estudios presenciales se define un crédito académico como equivalente a
un minimo de dieciséis (16) horas lectivas de teoria o el doble de horas de
prdctica.

\QOS créditos académicos de otras modalidades de estudio, son asignados con
equivalencia a la carga lectiva definida para estudios presenciales.

Articulo 40. Disefio curricular

Cada universidad determina el disefio curricular de cada especialidad, en los
niveles de ensefianza respectivos, de acuerdo a las necesidades nacionales y
regionales que contribuyan al desarrollo del pais.

Todas las carreras en la etapa de pregrado se pueden diseriar, segin médulos de
competencia profesional, de manera tal que a la conclusion de los estudios de
dichos modulos permita obtener un certificado, para facilitar la incorporacion
al mercado laboral. Para la obtencidn de dicho certificado, el estudiante debe
elaborar y sustentar un proyecto que demuestre la competencia alcanzada.

Cada universidad determina en la estructura curricular el nivel de estudios de
pregrado, la pertinencia y duracion de las prdcticas preprofesionales, de
acuerdo a sus especialidades.

El curriculo se debe actualizar cada tres (3) afios o cuando sea conveniente,

segun los avances cientificos y tecnologicos.
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Aa ensefianza de un idioma extranjero, de preferencia inglés, o la ensefianza de

funa lengua nativa de preferencia quechua o aimara, es obligatoria en los

estudios de pregrado.

Articulo 41. Estudios generales de pregrado
Los estudios generales son obligatorios. Tienen una duracion no menor de 35
créditos. Deben estar dirigidos a la formacion integral de los estudiantes.

Articulo 42, Estudios especificos y de especialidad de pregrado

Son los estudios que proporcionan los conocimientos propios de la profesion y
especialidad correspondiente. El periodo de estudios debe tener una duracion

no menor de ciento sesenta y cinco (165) créditos.

43.1

43.2

43.3

Articulo 43, Estudios de posgrado
\‘\ Los estudios de posgrado conducen a Diplomados, Maestrias y Doctorados.

Lstos se diferencian de acuerdo a los parémetros siguientes:

Diplomados de Posgrado: Son estudios cortos de perfeccionamiento

profesional, en dreas especificas. Se debe completar un minimo de

veinticuarro (24) créditos.

Muestrias: Estos estudios pueden ser:

43.2.1  Maestrias de Especializacién: Son estudios de profundizacion
profesional.

43.2.2  Magestrias de Investigacion o académicas: Son estudios de
cardcter académico basados en la investigacion.

Se debe completar un minimo de cuarenta y ocho (48) créditos y el

dominio de un idioma extranjero.

Doctorados: Som estudios de cardcter académico basados en la

investigacion. Tienen por propdsito desarrollar el conocimiento al mds

alto nivel. Se deben completar un minimo de sesenta y cuatro (64)
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créditos, el dominio de dos (2) idiomas extranjeros, uno de los cuales
puede ser sustituido por una lengua nativa.

Cada institucion umiversitaria determina los requisitos y exigencias
académicas asi como las modalidades en las que dichos estudios se

cursan, dentro del marco de la presente Ley.

y los titulos profesionales que correspondan, a nombre de la Nacidn. Las
niversidades que tengan acreditacion reconocida por el organismo competente

en materia de gcreditacion, pueden hacer mencion de tal condicion en el titulo a

otorgar.

Para fines de homologacién o revalidacidn, los grados académicos o titulos

otorgados por universidades o escuelas de educacion superior extranjeras se

rigen por lo dispuesto en la presente Ley.

Articulo 45. Obtencion de grados y titulos

La obtencion de grados y titulos se realiza de acuerdo a las exigencias

académicas que cada universidad establezca en sus respectivas normas internas.

Los requisitos minimos son los siguientes:

45.1  Grado de Bachiller. requiere haber aprobado los estudios de pregrado,
asi como la aprobacidn de un trabajo de investigacion v el conocimiento
de un idioma extranjero, de preferencia inglés o lengua nativa.

45.2  Titulo Profesional: requiere del grado de Bachiller y la aprobacion de
una fesis o trabajo de suficiencia profesional. Las universidades
acreditadas pueden establecer modalidades adicionales a estas ltimas.
El titulo profesional sélo se puede obtener en la universidad en la cual se
haya obtenido el grado de bachiller.

45.3  Titulo de Segunda Especialidad Profesional: requiere licenciatura u otro
titulo profesional equivalente, haber aprobado los estudios de una
duracion minima de dos semestres académicos con un contenido minimo

de cuarenta (40) créditos, asi como la aprobacicn de una ftesis o un
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trabajo académico. En el caso de residentado meédico se rige por sus

propias normas.

Grado de Maestro: requiere haber obtenido el grado de Bachiller, la
elaboracion de una tesis o trabajo de investigacion en la especialidad
respectiva, habey aprobado los estudios de una duracion minima de dos
(2) semestres académicos con un contenido minimo de cuarenta y ocho
(48) créditos y el dominio de un idioma extranjero o lengua nativa.

Grado de Doctor: requiere haber obtenido el grado de Maestro, la
aprobacion de los estudios respectivos con una duracion minima de seis
(6) semestres académicos, con un contenido minimo de sesenta v cuatro

(64) créditos y de una tesis de mdxima rigurosidad académica y de

cardcter original, asi como el dominio de dos idiomas extranjeros, uno
de los cuales puede ser sustituido por una lengua nativa.

Articulo 46. Programas de formacion continua

Las universidades deben desarrollar programas académicos de formacion
continua, que buscan actualizar los conocimientos profesionales en aspecitos
tedricos y prdcticos de una disciplina, o desarrollar y actualizar determinadas
habilidades y competencias de los egresados.

Estos programas se organizan preferentemente bajo el sistema de créditos. No
conducen a la obtencion de grados o titulos, pero si cerlifican a quienes los
concluyan con nota aprobatoria.

Articulo 47, Educacion a distancia

Las umiversidades pueden desarrollar programas de educacicn a distancia,
basados en enfornos virtuales de aprendizaje.

Los programas de educacion a distancia deben tener los mismos estdandares de
calidad que las modalidades presenciales de formacion.

Para fires de homologacion o revalidacion en la modalidad de educacion a
distancia, los titulos o grados académicos otorgados por universidades o
escuelas de educacion superior extranjeras se rigen por lo dispuesto en la

presente Ley,




























































































































































