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Modifican los Articulos 13" y 49° del
Cddigo Penal

LEY N” 26682 i
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

El Congreso de la Repiiblica ha dado la
Ley siguiente:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;
Ha dado la ley siguiente:

Articulo Unico.- Modificase el inciso 1°del Articulo 13°del
Codigo Penal en los siguientes términos:

"Articulo 13°.- El que omite impedir la realizacién del hecho
punible ser4d sancionado:

Inciso 1°.- Si tiene el deber juridico de impedirlo o 51 crea un
peligro inminente que fuera propio para producirlo.”

Comuniquese al sefior Presidente de la Reptblica para su
promulgacién.

En Lima, a los siete dias del mes de noviembre de mil
novecientos noventa y seis.

VICTOR JOY WAY ROJAS
Precidente del Congreso de 1a Reptiblica

MARTHA HILDEBRANDT PEREZ
Segunda Vicepresidenta del
Congreso de la Repiblica

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

POR TANTO:
Mando se publique ¥ cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los ocho dias del
mes de noviembre de mil novecientos noventa y seis.

ALBERTO FUJIMORI FUJIMORI
Presidente Constitucicnal de la Republica

ALBERTO PANDOLFI ARBULU
Presidentc del Consejo de Ministros

CARLOS HERMOZA MOYA
Ministro de Justicia

LEY N° 26683
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

El Congreso de 1a Repiblica ha dade Ia
Ley siguiente:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;
Ha dado la léy siguiente:

Articulo Unico.- Modifiquese el Articulo 49° del Cédigo !
Penal, el cual queda redactado con el texto siguiente: |

"Articulo 49°.- Cuando varias violaciones de la misma ley
penal o una de igual 0 semejante naturaleza hubieran sido
cometidas en el momento de Ja accién o en momentos diversos,
con actos ejecutivos de la misma resolucién criminal, serdn -
considerados como un solo delito continuado y se sancionarin
conlarena correspondiente almds grave. Sicon dichas violacio-
nes, el agente hubiera perjudicado a una pluralidad de perso-
nas, la pena serd aumentada en un terciode la médxima prevista
para el delito mas grave.

La aplicaciénde las anteriores disposiciones quedar4 exclui-
da cuando resulten afectados bienes juridicos de naturaleza
eminentemente personal pertenecientes a sujetos distintos."

Comuniquese al sciior Presidente de la Repablica para su
promulgacién,

En Lima, a los siete dias del mes de noviembre de mil
novecientos noventa y seis.

VICTOR JOY WAY ROJAS
Presidente del Congreso de la Republica

MARTHA HILDEBRANDT PEREZ
Segunda Vicepresidenta del
Congreso de la Repiiblica

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los ocho dias del
mes de noviembre de mil novecientos noventa y geis.

ALBERTO FUJIMORI FUJIMORI
Presidente Constitucional de la Republica

ALBERTO PANDOLFI ARBULU
Presidente del Consejo de Ministros

CARLOS HERMOZA MOYA
Mimstro de Justicia

Ley de Modernizacion de la Seguridad
Social en Salud
DECRETO LEGISLATIVO N*° 887
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que por Leyes N's. 26648, 26665 y 26679, el Congreso de la
Republica ha delegado en el Poder Ejecutivo la facultad de
legislar, mediante Decretos Legislativos, con el objeto de promo-
ver la inversidn privada eliminande inequidades;

Que en el marco del proceso de modernizacién, se hace
nacesario modifiear los conceptos de la Seguridad Social a fin de
procurar una eficiente asignacién de recursos y mejorar la
calidad de vida en el palis;

Quelarealidad nacional -y las nuevas tendencias de condue-
ta social ¥ econémica, hacen imperativo que las garantias
ofrecidas por la Seguridad Social sean extendidas a segmentos
de la poblacién tradicionalmente no asegurados, como son los
trabajadores independientes y los informales;

Que una eficiente conjuncién de esfuerzos demanda la inte-
gracién al sistema de todos los agentes intervinientes a fin de
que su aporte contribuya eficazmente al logro de los objetivos
antes sefialados en concordancia con el mandatodel Articulo 11°
de la Constitucién que consagra el derecho a la libre eleccidn;
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Que ello debe hacerse en un proceso gradual que a lavez de !
arantizar la estabilidad de los sistemas existentes, permita el
ﬁesnrrollo de nuevas inversiones en procura de una atencién
mids eficiente a las necesidades de la poblacién, con la consi-
guiente mejora en la calidad y prestacién de los servicios;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;
Con eargo a dar cuenta al Congreso de la Republica;
Ha dado el Decreto Legislativo siguiente:

LEY DE MODERNIZACION DE LA SEGURIDAD
E SOCIAL EN SALUD ;
Articulo 1°.- PRINCIPIOS

La Seguridad Social en Salud se fundamenta en los princi-
pios constitucionales que reconocen el derecho al bienestar y
garantizan el libre acceso a prestaciones a cargo de entidades
piblicas, privadas o mixtas. Se desarrolla en un marco de
equidad, solidaridad, eficiencia y facilidad de acceso a los servi-
cios de salud.

El Estado promueve los sistemas de previsién para la salud
¥ la integracién de esfuerzos de las entidades que brindan
servicios de salud, cualquiera que sea su naturaleza,

El Ministerio de Salud tiene a su cargo el Régimen Estatal

%on el objeto principal de otorgar atencién integral de salud ala
poblacién de escasos recursos que no tiene acceso a otros regime-
nes o sistemas. Dicho régimen se financia con recursos del
Tesoro Publico y brinda atencién a través de la red de estable-
cimientos del Estado, asi como mediante otras entidades publi-
cas 0 privadas que cuenten con convenios para tal efecto. Los
reglamentos establecen los alcances, condiciones y procedi-
mientos para acceder al presente régimen.

Articulo 2°.- EL SEGURO SOCIAL DE SALUD

El Seguro Social de Salud otorga cobertura a sus asegurados
brinddndoles prestaciones de prevencién, promocién, recupera-
cién y subsidios para el cuidado de su salud y bienestar social,
incluyendo las correspondientes a la atencién de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

Est4 a cargo del Instituto Peruano de Seguridad Social -
IPSS- y se complementa con los planee y programas de salud
brindados porlas Entidades Prestadoras de Salud debidamente
acreditadas, financiando las prestaciones mediante los aportes
¥ otros pagos que correspondan con arreglo a ley.

Articulo 3°.- ASEGURADOS

Son asegurados del Seguro Social de Salud, los afiliados
regulares o potestativos y sus derechohabientes.
~ Son afiliados regulares:

- Los trabajadores activos que laboran bajo relacién de depen-
dencia o en calidad de socios de cooperativas de trabajadares.

- Los pensionistas que perciben pensién de jubilacién, inca-
pacidad o de sobrevivencia.

Todas las personas no comprendidas en el pirrafo anterior
se afilian bajo la modalidad de asegurados potestativos en el
IPSS o0 en la Entidad Prestadora de Salud de su eleccién. -

Son derechohabientes el cényuge o el concubino a que se
refiere el Articulo 326° del Cédigo Civil, ari como los hijos
menores de edad o mayores incapacitados en forma total y
permanente para el trabajo, siempre que no sean afiliados
obligatorios. La cobertura de los hijos se inicia desde la concep-
cién, en la atencién a la madre gestante.

Segurc Social de Salud es de cardcter obligatorio paralos
afiliados regulares y los demds que sefiale la ley.

El Seguro Social de Salud est4 autorizado para realizar,
directa oindirectamente, programas de extensién social parala
atencién de no asegurados de escasos recursos.

. Articulo 4°.- ENTIDADES EMPLEADORAS

Para efectos de la aplicacién de la presente ley, se entiende
por Entidades Empleadoras a las empresas e instituciones
publicas o privadas que emplean trabajadores bajo relacién de
dependencia, las que pagan pensiones y las cooperativas de
trabajadores.

Articulo 5°.- REGISTRO Y AFILIACION

Elregistrode Entidades Empleadoras ylainscripcién de los
afiliados regulares se realiza ante el IPSS en la forma y en los
plazos establecidos en los reglamentos.

Es obligacién de las Entidades Empleadoras registrarse
como tales ante el IPSS y realizar la inscripcién de los afiliados
regulares que de ellas dependan, asi como informar el cese, la
suspension de la relacién laboral y las demas ocurrencias sena-
lados en los reglamentos,

Lains: :’ipciﬁn de los afiliados potestativos se realiza bajo la
forma y condi

cicnes senaladas en los reglamentos.

" Articulo 6°.- APORTES

~ Los aportes por afiliacién al Seguro Social de Salud son de
cardcter mensual y se establecen de la siguiente forma:

a) Afiliados regulares en actividad:

El aForte de los trabajadores en actividad, incluyendo tanto
los que laboran hajo relacién de dependencia como los socios

| cooperativas, equivale al 9% de la remuneracién oingreso. Es de

cargo de la entidad empleadora que debe declararlos y pagarlos
al IPSS dentro de los primeros cinco dias del mes siguiente a
aquél en que se devengaron las remuneraciones afectas.

Para estos efectos se consideraremuneracién la asi definida
por el Decreto Legislativo N° 728 y el Decreto Legislativo N° 650
¥ gus normas modificatorias. Tratandose de los socios trabaja-
dores de cooperativas de trabajadorcs, sc considera remunera-
ciénelintegrodeloque el socio recibe como contraprestacién por
Sus servicios.

b) Afiliados regulares pensionistas:

El aportedelos pensionistas equivale al 4% delapensién. Es
de cargo del pensionista, siendo responsabilidad de la entidad
empleadora la retencién, declaracion y pago al IP33 dentio de
los primeros cinco dias del mes siguiente a aquél en que se
devengaron las pensiones afectas.

c) Afiliados potestativos:

El aporte de los afiliados potestativos es el que corresponde

. al plan elegido por cada afiliado.

Los porcentajes senalados en el presente articulo pueden ser
modificados por Decreto Supremo con el voto aprobatorio del

| Consejo de Ministros. Deben ser revisados al menos cada dos

anos mediante estudio actuarial.
Articulo 7°.- RECAUDACION

Los aportes sefialados en el articulo anterior tienen cardcter
de aportaciones de Seguridad Social. La recaudacién, fiscaliza-
citn y cobranza coactiva son realizadas por el [PSS, pudiendo
éste delegar tales funciones, en forma total o parcial, en entida-
des piiblicas o privadas. Los reglamentos establecen los plazos
y procedimientos pertinentes.

Articulo 8°.- RECURSOS
Son recursos del Seguro Sccial de Salud:

a)Los aportes sefialados en el Articulo 6°de la presente Loy,
incluyendo los recargos, reajustes, intereses y multas prove-
nientes de su recaudacion.

b) Sus reservas e inversiones.

¢) Los ingresos provenientes de la inversién de sus recursos.

d) Los demas que adquiera con arreglo a Ley.

De conformidad con el Articulo 12° de la Constitucién, los
recursosantes indicados son intangibles. Ninguna autoridad puede
disponer medidas cautelares ni de ejecucién sobreellos. Sélo pueden
ser empleados en la admimstracion, produccién, generacién de
infraestructura, otorgamientode prestaciones, en la constitucién de
reservas téenicas ¥ en las inversiones o colocaciones que sean
necesariag parasuadecuadarentabilidad. Los reglamentos estable-

| cenloa procedimientos respectivos,

Articulo 9°.- PRESTACIONES

Las prestaciones del Seguro Social de Salud son determina-
dasenlos reglamentos, en funcién del tipo de afiliacién, pudien-
do comprender lus siguientes conceptos:

3 ag Prestaciones de prevencion, promocién y atencién de la
salud.

b) Prestaciones de bienestar y promocién social.
¢ Prestaciones en dinero correspondientes a subsidios por
incapacidad temporal y maternidad.

d) Prestaciones por sepelio.

Las prestaciones son brindadas mediante los servicios del
IPSS o de otras entidades. Los reglamentos establecen los
requisitos, condiciones y procedimientos pertinentes.

Las prestaciones del Seguro Social de Salud en ningiin caso
podran tener una cobertura inferior al Plan Minimode Atencién
que se establece en los reglamentos.

Articulo 10°.- DERECHO DE COBERTURA

Los afiliados y sus derechohabientes tienen derecho a las

. prestaciones del Seguro Social de Salud siempre que aguellos

cuenten con tres meses de aportacién consecutivos o con cuatro
noconsecutivos dentro de los seis meses calendario anteriores al
mes en que se inicid la causal. En caso de accidente basta que
exista afiliacion.

Tratdndose de afiliados regulares, se considera periodos de
aportacién aquellos que déterminan la obligacién de la Entidad
Empleadora dedeclarar y pagar los a‘fortes. Cuandola Entidad
Empleadora incumpla la obligacién de pago del aporte y ncurra
un siniestro, el I'PES o la Entidad Prestadora de Salud que
corresponda deberd cubrirlo pero tendra derecho a exigir a
aquélla el reembolso del costo de las prestaciones brindadas.
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En el caso de los afiliados potestativos, los periodos de
aportacién son los que corresponden a aportes efectivamente
cancelados. La cobertura no puede ser rehabilitada con aportes
efectuados con posterioridad a la ocurrencia de la contingencia.

Articulo 11°.-DERECHO ESPECIAL DECOBERTURA
POR DESEMPLEQO

En caso de desempleo, los afiliados regulares y sus derecho-
habientes tienen derecho a las prestaciones de prevencién,
promocion y atencién de la salud durante un periodo de latencia
no menor de seis meses ni mayor de doce, siempre que cuenten
con un minimo de treinta meses de aportaciéon durante los tres
anos precedentes al cese. El reglamento establecer4 las normas
complementarias.

Articulo 12°.- DERECHO DE SUBSIDIO
Los subsidios se rigen por las siguientes reglas:

a) Subsidios por incapacidad temporal

a.1) Tienen derecho al subsidio porincapacidad temporal los
afiliados regulares en actividad que cumplan con los requisitos
establecidos en el primer parrafo del Articulo 10°

a.2) El subsidio por incapacidad temporal equivale al pro-
medio diario de las remuneraciones de los Gltimos 4 meses
calendarioinmediataments anteriores al mes en que ge inicia la
contingencia. Si el total de los meses de afiliacién es menor a 4,
el promediose determinar4 en funcién alos que tenga el afiliado.

a.3) El derecho a subsidio se adquiere a partir del vigésimo
primer dia de incapacidad. Durante los primeros 20 dias de
incapacidad al empleador ¢ cooperativa continda obligado al
pago de la remuneracién o retribucién. Para tal efecto, se
acumulan los dias de incapacidad remunerados durante cada
ano. El subsidio sc otorgard mientras dure la incapacidad del
trabajador, hasta un maximo de 11 meses y 10 dias consecuti-
vos.

b) Subsidios por maternidad y lactancia

b.1) Tienen derecho a subsidios por maternidad y lactancia,
las afiliadas regulares en actividad que cumplan con los requi-
sitos establecidos en el primer péarrafo del Articulo 10°.

b.2) Elsubsidio por maternidad se otor;

posteriores al parto, conforme lo elija la madre, a condicién que
durante esos periodos no realice trabajo remunerado.

b.3) El subsidio por lactancia se otorgard conforme a las
normas que para ¢l efecto establezca el reglamento.

por 90 dias, pudiendo |
éstos distribuirse en los periodos inmediatamente anteriores o |

El derecho a subsidio prescribe a los seis meses contados
desde la fecha en que cesé el periodo de incapacidad o el periodo
maximo postparto.

Articulo13°.- ENTIDADES PRESTADORAS DE SALUD

Para los efectos de la aplicacién del crédito a que se refiere
el Articulo 15° de la presente Ley, se entiende por Entidades
Prestadoras de Salucr alas empresas e instituciones piiblicas o
privadas distintas del IPSS, cuyo vnico fin es el de prestar
servicios de atencién sa.ra la sa.lud coninfraestructura propiay
de terceros, sujetdndose a los cuntrolas que se indica en el
articulo siguiente.

Articulo 14°.- SUPERINTENDENCIA DE ENTIDA-
DES PRESTADORAS DE SALUD

Créase la Supenntendecla de Entidades Prestadoras de

Salud -SEPS-conelo i:eto de autorizar, regular y supervisar el

funcionamientode las Entidades Prestadoras de Salud y caute-
lar el uso correcto de los fondos por éstas administrados.

La SEPS es un Org; o Piblico D tralizado del
Sector Salud, con personeriade derecho publicointerno. Cuenta
con autonomia funcional, administrativa y financiera. Es dinigi-
da porun Superintendente designado por Resolucién Suprema.
Se rige por el régimen laboral de la actividad privada y se
financia con recursos propios constituidos por los derechos que
cobra a las entidades sujetas a su control, los mismos que son
establecidos por Decreto Supremo.

CREDITOS CONTRA LAS APORTA-

Articulo 15°.-
CIONES

Las Entidades Empleadoras que otorguen cobertura de
salud a sus trabajadores en actividad, mediante servicios pro-
i0s 0 a través de planes o programas de salud contratados con
ntidades Prestadorasde Salud,gozardnde un créditores,
de las aportaciones a que se refiere el inciso a) del Articulo 6°de
la presente ley.
A efectos de gozar del crédito a que se refiere el presente
articulo, las Entidades Empleadoras deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Servicios Propios

Las Entidades Empleadoras que brinden cobertura de salud
a sus trabajadores a través de servicios propios deberdan acredi-
tar los establecimientos correspondientes ante el Ministerio de
Salud.

CAFAE

EXPOSITOR:

LUGAR

FECHA 25 y 26 de noviembre

INFORMES E
INSCRIPCION

Reg.: 0140 3. 11-18-22 noviembre

@ %/Z/WM Db tover e é N zcrire

SEMINARIO

CONTABILIDAD DE GESTION - CONTABILIDAD DE COSTOS
PARA LOS ORGANISMOS PUBLICOS

CPC. CESAR LARA GARAY MA.
SUBCONTADOR GEMNERAL DE LA NACICN

. Auditorio del Ministerio de Industria, Turismo e Integracién - Calle |
Qeste s/n Urb. Corpac, San Isidro {espalda de Ministerio del Interior)

: Jr. Pablo Bermidez N° 274 - JesGs Maria - Telét. 4336969
4335466 - 4336990 - 4330369 - 3300005 - 3300006
Telefax: 4337220 - 4337170 - 4330357
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Una vez obterida la acreditacién, podran aplicar el crédito . : 22
! el Decreto Legislativo N° 718, asi como las demés disposiciones

contra sus aportes, de acuerdo con las reglas establecidas en el
articulo siguiente.

b) Planes Contratados

Las Entidades Empleadoras que, sin contar con servicios
ropios de salud, deseen gozar del crédito, deberan contratar el
E‘Ia.n v la Entidad Prestadora de Salud elegidos por mayoria
absoluta de sus trabajadores mediante votacién universal.
Entodocaso, los trabajadores que asilo deseen podran optar
individualmente por mantener su c¢obertura integramente a
cargo del IPSS.
El reglamento establecera la informacién que debera pro-
Eorcionarse a los trabajadores resrecto al contenido de los
lanes v la solvencia patrimonial de las Entidades Prestadoras
de Salud a efectos de la eleccién a que se refiere el presente
ineiso.

Articulo 16°.- IMPORTE DEL CREDITO

El crédito a que se refiere el Articulo 15° sera equivalente al
25% de los aportes a que se refiere el inciso a) del Articulo 6°
correspondientes a los trabajadores que gocen de la cobertura
ofrecida por la Entidad Empleadora, sin exceder de los siguien-
tes montos:

a} La suma efectivamente destinada por la Entidad Em-
pleadora al financianuento de la cobertura de salud en el mes
correspondiente;y '

b) El 10% de la Unidad Impositiva Tributaria multiplicado

por ¢l numero de trabajadores que goeen de la cobertura.

Los porcentajes sefialados en el presente articulo pueden ser
modificados por Decreto Supremo refrendado por el Ministro de
Economia y Finanzas.

Articulo 17°.- COBERTURA DELOSTRABAJADORES

La wolertura yue ofresca la Entidad Empleadora de confor-
midad con €l Articalo 15°, sea a través de servicios propios o de
planes contratados, debers contemplar los mismos beneficios

ara todos los trabajadores cubiertos y sus derechohabientes,
independientemente de su nivel remunerativo.

Dicha cobertura no podra se inferior al Plan Minimo de
Atencién a que se refiere el Articulo 9° y, salvo consentimiento
expreso del trabajador, los copagos no podran superar el 2% del
ingreso mensual del asegurado por cada atencion de cardcter
ambulatorio ni el 10% por cada hospitalizacién. Asimismo,

Segunda.- Derdgase fos Decretos Leyes N°s. 18546 y 22482,

legales que se opongan a lo establecido en la presente ley.
Tercera.- Las reservas y obligaciones por prestaciones

! economicas del Seguro de Accidentea de Trabajo y Enfermeda-

' des Profesionales regulado por el Decreto Ley N° 18846 serdn

transferidos al Segurc Complementario de Trabajo de Riesio
administrado por la ONP, cen arreglo a lo dispuesto por 1a
presente tey.

Los fondos y reservas del Decreto Ley N° 22482 asi como los
provenientes de la contribucién de solidaridad creada por el
inciso ¢) del Articule 30 del Decreto Ley N° 25897 serdn trans-
feridos al Seguro Social de Salud, a cargo del IPSS.

Por Decreto Supremo del Ministerio de Economia y Finan-
zas, se normara las transferencias antes citadas.

Cuarta.-Las infracciones a la presente Ley y las sancicnes
correspondientes son establecidas en los reglamentos.

Quinta.-La presente Ley entrara en vigencia el primer dia
del mes siguiente a la publicacién de su Reglamento, el mismo
que serd aprobado por Decreto Supremo refrendado por los
Ministros de Ecenomia y Finanzas y de Salud,

POR TANTO:

Mando se publique y cumpla, dando cuenta al Congreso de
la Republica.

Dado en la Casa de Gobierne a los ocho dias del mes de
noviembre de mil novecientos noventa y seis.

ALBERTOQ FUJIMORI FUJIMORI

Presidente Constitucional de la Repiblica

ALBERTO PANDOLFI ARBULU
Presidente del Consejo de Ministros y
Encargado de la Cartera de Economia y
Finanzas

MARINO COSTA BAUER
Ministro de Salud

Precisan que la fabricacién de bienes
por encargo se encuentra comprendi-

- da dentro del Régimen Especial del

trabajoy enfermedades profesionales, cuandocorresponda, yne |

podra excluir 1a atencian de dolencias preexistentes.

Los trabajadores inchuidos en la cobertura ofrecida por la ;

Entidad Empleadora mantendran su derecho a la cobertura de
atenciones de alta complejidad, enfermedades cronicas y subsi-

dios econdmicos a cargo del IPSS. El nivel de prestaciones a
cargo del IPSS pedra modificarse por Decreto Supremo en |

funcion al monto del crédito reconocido.
Articulo 18%- RESPONSABILIDAD DE TERCEROS
El IPSS o 1a Entidad Prestadora de Salud gue otorgue la

cobertura podra reclamar del tercero responsable del dafio el

Impuesto alaRenta

dicha cobertura debera incluir la atencién de accidentes de |

DECRETO LEGISLATIVO N° 891
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
T'OR CUANTO:
El Congreso de la Repiblica, mediante la Ley N° 26648,

© prorrogada por la Ley N° 26665 y la Ley N° 26679, ha delegado
. en el Puder Bjecutivo la facultad de legislar sobre normas para
~ promover la generaciéon de empleo, eliminando trabas a la
. inversién e inequidades, con énfasis en el incremento de la
! exportaciones y €l desarrollo del mercado de capitales, entre

valor de las prestaciones otorgadas al afiliado o a sus derecho-

habientes.

Articulo 19°.- SEGUROCOMPLEMENTARIODE TRA-
BAJO DE RIESGO

El Segura Complementario de Trabajo de Riesgo otorga

~ del Impuesto a la Renta, eatab

eobertura adicional a lag afiliados regulares del Seguro Socialde !
Salud que desempenan las actividades de alto riesgo determi-
nadas mediante Decreto Supremo. Es obligatorio ¥ por cuenta .

de la entidad empleadora.

El Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo cubre los cial del Tmpuesto a la Renta establecido mediants el

riesgos de incapacidad o fallecimiento ocasionados por acciden-
tes de trabajo o enfermedades profesionales, mediante el otor-
gamientode pensiones deinvalidez temporal o permanente y de
sobrevivientes y gastos de sepelio. Los reglamentos establecen
los niveles minimos de cobertura.

Las Entidades Empleadoras pueden contratar este seguro

conla Oficina de Normalizacién Previsional (ONP), o con empre-
sas de seguros debidamente acreditadas.

El dereche a las pensiones de invalidez del Seguro Comple-
mentario de Trabajo de Riesgo se inicia una vez vencido el
periodo maximo de subsidio por incapacidad temporal cubierto
peor el Seguro Secial de Salud.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.- Derdgase el Decreco Ley N° 25840 y déjase sin
efecto los Decretos Supremos N° 020-93-EM y N° 040-95-PCM.
No son de aplicacién a los aportes al Seguro Social de Salud las
disposiciones legales o reglamentarias y los convenios que hu-
bieran otorgado deducciones, rebajas o cualquier otro beneficio
respecto de las aportaciones al Régimen de Prestaciones de
Salud, creado por el Decreto Ley N° 22482,

otras materias;
Que, es necesario precisar ?ue dentro del Régimen Esll::cia.l
lecido por el Decreto Legislativo
N° 774 y normas modificatorias, se encuentra comprendida la’
fabricacion de bienes por encargo, especialmente a través de
empresas artesanales;

Con el voto ai)robatorio del Consejo de Ministros,
Con cargo de dar cuenta al Congreso de la Hepiblica,
Ha dado el Decreto Legislativo siguiente:

Articulo 1°.- Precisase que, para efecto del Régimen Egpe-

Legislativo N* 774 ¥ normas modificatorias, se encuentra com-
prendida dentro de la actividad de manufactura, la fabricacién
de bienes por encargo, aun cuande los clientes hubieran propor-
ciu(x]mdo los insumes utilizados en la fabricacién del bien encar-
gado.

POR TANTO:

Mando se publique y cumpla, dando cuenta al Congreso de
la Republica.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los ocho dias del
mes de noviembre de mil novecientos noventa y seis.

ALBERTO FUJIMORI FUJIMORI
Presidente Constitucional de la Republica

ALBERTC PANDOLFI ARBULU
Presidente del Consejo de Ministros y
Encargado de la Cartera de Economia’
y Finanzas




