DECRETO LEGISLATIVO N* 745

Ley de Situacién del Personal de la Policia Nacional del Perd

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:

fl Congreso de la RepUblica de conformidad con lo establecido por el Articu-
|0 188° de la Constitucion Politica del Per, por Lley N° 25327 ha delegado en el Po-
der Eecutivo facullades legislalivas a fin de expedir mediante Decreto Legislativo,
normas sobre materias de Pacificacion Nacional, enfre ofras, para etradicar la
delincuencia ferorista y el tiéfico ilicito de drogas;

Que, las Fuerzas del Orden vienen cumpliendo un rol fundamenial en la lucha
conha la delincuencia terorista y el narcolidfico, a fa vez que contribuyen decidi-
damente a la reslauracion y mantenimiento del Estado de Detecho, garantizan-
do asf el restablecimiento del Orden Intemo en la Replblica;

Que, sin perjuicio de esta tarea de fundamental importancia para la consoli-
dacion del sisterna demociatico, la experiencia de los Gffimos anos recomienda
formular una Ley de Situacion Policial que considere las nuevas funciones que di-
manan de la misibn encomendada, asl comao la situacion de su personal;

Que, el ternorismo y el narcoliéfico unidos en asociacién delictiva constituyen
faclores de perturbacion de la Seguridad Nacional y el Estado de Derecho, por
lo que se hace indispensable adecuar la situacion del Personal de la Policla Na-
cional del Per0, con relacién dl servicio, a las nuevas funciones y disposiciones
que le competen en la enadicacién de la defincuencia terrorisla y el trafico ilicito
de diogas, en cautelar la defensa de los detechos hurmanos, en asegurar el or-
den inlemo y garantizar las aclividades del pals dentio de un clima de ranquili-
dad, democracia,y vigencia de la Constitucion; todo lo cual implica redefinir sus
detechos y obligaciones en funcién de la Categorla, la Jeraiquia, el Giado y el
Empleo.

Con el volo aprobatorio del Consejo de Ministios;

Con cargo a dar cuenta al Congreso de la Repiblica:

Ha dado el Decrelo Legislativo siguiente:
LEY DE SITUACION POLICIAL DEL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU

TIULO |
GENERALIDADES
CAPITUIO |
OBIJETO DE LA LEY

Articuto 12~ Dadas las circunstancias especiales que afectan el normal desa-
nollo del pals a consecuencia b&sicamente del accionar de la delincuencia fe-
norista y el liéfico ilicito de drogas, se hace necesario aplicar una Estrategia Inte-|
gral para la Pacificacion Nacional y restaurar la vigencia del Estado de Derecho
en lodo el tenilorio nacional, 1o que presupone redefinir la Situacion Policial del
personal de la ‘Policlo Nacional del Per, frente a las nuevas funciones, responsa-
bilidades y laréas que les corresponde asumir. Dentio de esle marco, 1a presenie
Ley defermina la Situacion Policial del personal de la Policla Nacional del Perd
oon relacion al Servicio, define y garantiza los derechos y obligaciones en fun-
Gibn de la Categoria, Jerarquia, Grado y Empleo.

Concordante con la Constitucién Politica del Perd Arfs. 211 inc. 17) y 277

CAPITULO I
CATEGORIAS, JERARQUIAS Y GRADOS

Articulo 22~ Las Categorias son los niveles que adquiere el personal de la
Policia Nacional en relacion a su funcion y procedencia. Las Calegorfas son:

q) Oficiales Policias

b) Oficiales de Servicio

©) Personal con Status de Oficiales



d) Sub~Oificiales Policias

e Especidlistas de Servicios.

Concordanle con el D.L. 371 Arl. 28

Atticulo 32~ Las Jerarquias son los niveles alcanzados por el personal de la
Policia Nacional en su respectiva Categoila: agrupa a dos o mas grados.

Aniculo 4°- B! Giado, es el que obliene el personal de la Policia Nacional en
la Escala Jeraiquica de acuerdo a la ley de Ascensos. Los grados de Oficiales
son equivalentes a los de las Fuerzas Armadas.

El Grado se acredita con el Despacho, oloigado a nombre de la Nacién.

- Para el personal de Oficiales Policlas, firmado por el Presidente de la RepUbli-
ca y refrendado por el Ministro del Inferior; igual procedimiento se observara para
los Oficiales de Servicios desde 1a obtencién de la efeclividad en el grado, me-
dianle Resolucién Suprema.

- Para el persona! con Status de Oficidles, firnado por el Ministro del Interior y
refrendado por el Direclor General, mediante Resolucion Ministerial.

- Para el Persondl de Sub~Oficidales Policias y Especidlistas, firmado por el Di-
rector General y refrendado por el Director de Peisonal, mediante Resolucion Di-
reclorial. :

Concordante con la constitucién Politica del Perd Art. 281 y el D.L. 371 Arls. de
132al 34

Arficulo 5°~ Con el objeto de asegurar la aplicacién de las estralegias y politi-
cas para la Pacificacion Nacional y mantener la continvidad del Comando de la
Policia Nacional del Perd, el Director General es designado por el Jefe Supremo
de la Policla Nacional entre uno de los Tenientes Generadles. El tiempo de perma-
nencia en el empleo es determinado por el Jefe Supremo de la Policia Nacional.

Concordante con el D.L. 371 Arl. 31

Articulo 6°- las Jeraiquias y Grados del Personal de la Policia Nacional del

Per0, estén determinados en su Ley Orgénica.
Concordante con el D.L. 371 Arl. 28

Arliculo 7°.- Son aliibulos inherentes al Grado: los honotes, tratamiento, preemi-
nencias, prerrogativas, remuneraciones y demdas goces determinados por las Le-
yes y Reglamentos respeclivos.

£l Grado en la Siluacién de Actividad da derecho al mando y empleo; y obli-
ga a su desempeno. ‘

Concordante con la Conslifucién Politica del Pery Arf. 284 y el D.L 371 Arls.
del 29 al 33

Atticulo 8°~ La anligbedad en el Grado se computade modo exclusivo, en
base a los servicios redles y efeclivos piestados a pailir de la fecha de expedi-
cion del Despacho o Nombramiento, no reconociéndose por ningin molivo
aniigtedad anierior. A igual anligiedad en el grado prevalece la de los grados
anleriores.

Concordante con el D.S. 031-86-IN Arl. 10 inc. €) y )

Articulo 9°- Dentro del mismo Grado, la mayor antigiedad computada en la
forma prescrila en el Articulo anterior, confiere prelacién sobre la menor, la que
serd estriclamente observada en cada uno de los Escalafones de la Policia Na-
cional del Pert.

A igualdad en el Grado, los Oficiales Policias tienen precedencia sobre los Ofi-
cidles de Servicios, y éslos sobre el Personal con Status de Oficial. Asimismo, a
equivalencia en el Gitado, el personal de Sub-Oficiales Policias tiene preceden-
cia sobre el personal de Especidlisias de Servicios.

Concordante con el D. ley 18081 Arl. 7

Articulo 102~ Los Grados, honores y pensiones son dados de por vida: constitu-
yen derechos del personal y no pueden ser refirados sino por senfencia judicial
en los casos determinados por fa Ley.

Concordante con la Constitucién Politica del Pert Art. 284: D.L. 371 art. 48; D.S.
031-86-IN Ar. 10 inc. g) y h). ¥ el D. Ley 18081 Ait. 8

Articulo 11°~ Los Oficidles asimilados no tienen derecho sobre el Grado, percg
conservan los atributos de éste mientras 1o ostentan. En caso de cesar en el Servi-
cio en la condicién de Asimilados, sélo tendién derecho a la compensacion pre-
vista en el Decreto Ley N° 18947 y sus modificatorias.

Concordante con el D. ley 18081 Art. 9

CAPITULO I
DEL INGRESO Y PROMOCION

Articulo 12°- El ingreso a la Policia Nacional del Per(, se efect0a por concurso
en las oportunidades en que se produzca la convooatoria.

Para ingresar a la Policia Nacional del Pet0 se requiere ser peruvano de haci



mienlo y cumplir los requisitos que establezcan los Reglamentos correspondientes.
Concordanie con el D.S. O31-86-IN Art. 3y el D.L. 371 Arl. 27

Articulo 132~ La asimilacion para Oficiales de Servicios ser@ en los Grados que
establezca la reglamentacion pettinente, de acuerdo a las especialidades y en
base a las necesidades del servicio. Bl liempo minimo como Asimilado setd de
dos ahos para la oblencion de la efeclividad.

Concordante con el D.S. O31-86-IN Art. 2
Articulo 142~ Llos Oficiales de Servicios Abogados de la Policia Nacional del

Pet), confoiman el Servicio Jutldico, de acueido con fa ley Oigénica de Justicia
Militar. Estan sujelos a las disposiciones contenidas en el Escalaldn de la Policia

Nacional. ‘
Concordanie con el D. ley 23201 Arls. del 62 al 65

Atliculo 15°~ El personal de la Policla Nacional del Perd, liene derecho a pio-
mocion a los Grados inmediatos supetiores, siempre que cumplan los requisilos
exigidos en la Lley de Ascensos y su Reglamento.

Excepcionalmente, se podié ascender al Grado inmedialo superior en 10s si-
guienles casos:

a) A Titulo Péstumo, en caso de muerte en accion de aimas, o hechos que de-
noten marcado herolsmo o martitologio.

b Por Accion Distinguida, por hechos probados que exceden el normal cum-
plimiento del deber.

Concordanite con la Constitucién Politica del Peri Ar. 281; los D.L. O31-86~IN
Arl. 10 y O13-87-SGMG-G Arf. 3 y D.L. 371 Arl. 32

CAPITULO IV
DEL EMPLEO

Articulo 162~ El empleo es el desempeno de una funcion real y efecliva que
se encomienda al Personal Policial seqin Grado y de acuerdo con los respecti-
vos Cuadros de Organizacién y Asignacién para el Personal. ‘

Concordante con el D. Lley 18081 Arl. 51

Aticulo 17°~ No se puede separar del emplec a ningin miembio de la Policla
Naciondl, salvo porias causas que especifica la presenie Ley.

Atticulo 18° - El empleo es conferido:

a) A los Oficiales Generales y Superiores, por Resolucion Suprema.

b) A los Oficiales subaltermnos por Resolucion Minisierial.

©) Al personal con Status de Oficial por Resolucion Ministerial.
| dl) Al personal de Sub-Oficiales Policlas y Especialisias por Resolucion Direc-
oral.

En el caso de los incisos a). b) y ©) seid a propuesta del Director Generdl, y pa-
ra el inciso d) del Direclor de Personal.

Concordanfe con D.L. 371 Arf. 34 y D. Ley 18081 Artl. 53

Arficulo 192~ Bl nombramiento del personal a que se refiere el Articulo anterior
se comunica medianie Ia transcripcion de la Resolucion respectiva y/o su publi-
caciétn en la Orden General de |a Pdlicla Nacional.

Articulo 202~ Por necesidades del Servicio, los cambios de empleo podran ser
dispuestos transitoriamente poi el Direclor General de la Policia Nacional, con
cargo a ser regularizados con el disposilivo conespondiente.

En caso de comisién de delitos o faltas graves, el Director General podi@ sus-

pender del empleo al Personal comprometido, duranle el proceso adminisirativo
disciplinario, el que seré regularizado con el disposilivo conrespondiente.

Articulo 21°.- No hay ni puede haber empleo honoilfico, ni puede ejercerse
por delegacion, debiendo ser temunerado y desempenado en persona. El em-
pleo no puede quedar sin fitular por un tiempo mayor de seis meses.

Ariculo 222 Los cambios de empleo se producir@n por las causas siguientes:

) Por disposicion del Jefe Supremo de la Policla Nacional del Perd

b) Necesidad del Servicio

©) Ascenso

d) Por disposicion del Direclor General de la Policia Nacional del Perd

€ Por especializacion

f) Limite de permanencia de conformidad con el Reglamenio de Cambios de
Colocacion.

Concordante con D.L. 371 Arls. 39-40 y D. ley 18081 Arls. 57 y 59

Arffculo 232~ Bl Diteclor Géneral dispondr@ aue el personal cumpla en cada
grado, con el requisito de tiempo de servicios exigido por la respectiva ley de
Ascensos y su Reglamentacion. Si por razones del Servicio no se hubiera dispues-
1o ast, el personal no serd perjudicado en sy ascenso por no haber cumplido ta-



les requisilos.
Concordante con D.5. O31-86-IN Art. 105 Q) y e): ley 25243 y D. Ley 18081 Aris.
1y 58

Aticulo 24° - El Personal Policial que se encuentie prestando servicios-en Zonas
bajo el Régimen de Excepcidn, que se vea impedido de asistir a fos cursos de
capacilacion y perfeccionamiento profesional que se lleven a cabo en los Cen-
tios de Instruccion de la Policia Naciondal y olios, se considera que cumple con los
requisitos de servicics exigidos por las respectivas Leyes de Ascensos; en ningn
caso y bajo ninguna circunstancia serd perjudicado en su legitimo deiecho de
ser considerado aplo para parlicipar en los procesos-de seleccion para el grado
inmedialo superior.

Articulo 25° - H Presidente de la Republica, en su.condicion de Jefe Supremo
de la Policia Nacional del Pert, podié olorgar el ascenso al grado inmedialo su-
perior a los Oficiales en Situacion de Aclividad que cumplan excepcionales ac-
ciones meritorias en la lucha contra el terrorismo y el narcoliafico, aportando asi
a la Pacificacion Nacional y a la vigencia de los Derechos Humanos. La apli-
cacion de esta faculiad pofestativa del Jefe Supremo de la Policia Nacional se
podi@ aplicar sélo hasta el Grado de Comandante de la Policia Nacional.

Concordanie con la Constilucién Politica del Perd Ars. 273 211 y 17

o
DE LAS SITUACIONES POLICIALES
CAPITURO
DEFANICION

Articulo 26° - La Situacién Policial es la condicion del Personal de la Policla Na-
cional del Per(, dentio del servicio o fuera de &l Las Onicas situaciones son:

a) Actividad.
b) Disponibilidad.
©) Retiro.
Concordante con D.L. 371 Art. 41 y D. Ley 18081 Arls. 14 y 15

CAPITULO i
SITUACION DE ACTIVIDAD

Aiticulo 27°- Actividad es la Situacidon en la que el Personal de 1a Policia Na-
cional del Per( se encuenhia denhio del servicio; en cualquiera de los casos si-
guientes:.

a) Desempefiando un empleo previsto en los Cuadios Organicos:

b) En Comisién del Servicio;

© Con permiso o licencia no mayor de novenla dias. salvo con fines de in-
struccion, ’

d) Destacado en cualquier dependencia del Ministerio del Interior o de lo Ad-
ministracion POblica;

e Enfermo o lesionado por un petfodo maximo de dos afios;

f) Prisionero o rehén del enemigo o de la delincuencia;

g) Desaparecido en accion de servicio.

En los cuatio primeros casos, se denomina aclividad “En Cuadios”; en los tres,
Olliros, aclividad *Fuera de Cuadios”.

Concordante con D. Ley 18081 Art. 16

Arllculo 28°-~ Se considera comao Comisidn de Servicio, el desempeio de una

funcién temporal en el pals 0 en el extranjero.
Concordante con D. ley 18081 Art. 17

Articuto 29°- Se considera permiso a cuenta de vacaciones, el olorgado al
personal de la Palicla Nacional del PerG hasta por un 1érmino de veintinueve dias,
que podi@ exleridelse como licencia hasla sesenta dias a cuenta de vacaciones
venidergas.

Adticulo 30° .~ Bl Peisonal enfermo o lesionado ser@ considerado en Aclividad
en Cuadios cuando su enfermedad o lesion tenga una dutacion no mayor de
seis () meses.

Adllculo 31~ H personal hospitalizado o con licencia por enfeimedad, setd
considerado en Actividad Fuera de Cuadros a parfir de los seis ) meses y un (1)
dia de su enfermedad hasta los dos (2) afos, comprendiéndose en esle limite al
fotal de los dias pasados por dicho personal enfermo en el hospitat o con licen-
cia por enfermedad debidamente acredilada.

Arliculo 32° - Bl personal de la Policla Nacional del Perd prisionero o rehén del
enemigo o de la delincuencia, ser@ considerado en aclividad Fuera de Cuadios



por el término maximo de les (3) anos, al cabo del cual, si se ignora su existencia
o paradero, serd dado de bdja como si hubiera fallecido en aclo del seivicio,
otorgandose a sus deudos la pension y beneficios que conforme a Ley les cories-
ponde.
Concordanie con D. Ley 18081 Arl. 18
Arllculo 33°~ El personal de la Policla Nacional del Per(l desaparecido en acto
de serviclo, ser@ considerado en Aclividad Fuera de Cuadios por el término
méximo de ties (3) anos, al cabo del cual, si se ignora su existencia o paradero,
ser@ dado de baja como si hubiera fallecido en aclo de servicio, oforgandose a
sus deudos la pension y beneficios que conforme a ley les corresponde.
Concordante con D. Ley 18081 Arl. 19
Arficulo 34°- Todo empleo desempenado en situacion de actividad es de
abono para el reconocimiento de servicios y la oblencion de los goces previstos
en el Decreto Ley N2 18947 y sus modificatorias.
Concordanfe con D. Ley 18947

CAPITULO i
SITUACION DE DISPONIBILIDAD

Artlculo 35° - Disponibilidad es la Situacion transitoria en que el Personal de la
Policla Nacional del Perd se encuentra aparlado de la Situacion de Actividad,
peio puede volver a ella en los casos y formas previstos en la Ley.

Concordante con D. Ley 18081 Arl. 20

Arliculo 36°- Bl Personal de la Policta Nacional del Perd en Situacion de Dispo-
nibilidad, esla siempre a disposicion del Comando de la Policla Nacional del
Per(.

Concordante con D. ley 18081 Art. 21

Articulo 372~ En la Situacion de Disponibilidad, el Personal de la Policla Nacio-
nal fiene derecho a los goces.que eslablece el Decteto Ley N® 18947 y sus modifi-
calorias.

Concordante con D. ley 18947

Arficulo 382- El Personal de la Policia Nacional en Situacion de Aclividad, pa-
sa1@ a la situacion de disponibilidad por las causas siguientes.

a) Enfermedad o lesion giave;

b) Medida Disciplinaria;

©) Sentencia Judicial;

d) A su Solicitud.

Concordante con D. Ley 18081 Ad. 22

Artlculo 392~ Bl pase a la Situacion de Disponibilidad por enfermedad o lesion
grave se producira transcurridos dos (2) anos desde el inicio de la enfermedad o
licencia, el afeclado no puede teincorporarse y la enfermedad o lesion sea cur-
able dentro de los dos (2) afos siguientes.

La asistencia médica del Oficial setd por cuentia del Estado, hasta oblener su
cuiacion aon después de su pase a la Situacion de Disponibilidad.

Concordante con D. Ley 18081 Arl. 22

Arliculo 40°- B pase a la Situacion de Disponibilidad por Medida Disciplina-
fia, se producira por faltas graves contia el servicio y/o cuando la conducta del
Personal Policial afecte el honor, decoro y deberes policiales, independienternen-
te de la sancién penal que pudieia conesponderle sl el hecho o hechos que se
le imputan legalmenle eslan previstos como delito, previa recomendacion del
Consejo de Investigacion. El Personal Policial deberd previamente ser citado, oldo,
y examinadas las pruebas de descargo por el Consejo de Investigacion, el que
juego de eslos liamites emilirG su pronunciamiento respectivo.

Asimismo, €l pase a la Situacién de Disponibilidad se producitd cuando se
constale que el personal policial presta servicios remunerados a entidades o per-
sonas gjenas a la Policia Nacional, siguiéndose el procedimiento precisado en el
paragrafo precedente.

Concordanle con D. ley 18081 Ad. 22

Atticulo 41°- El pase a la Situacion de Disponibilidad por Senlencia Judicial se
produciré cuando la Resolucion Judicial quede consentida o ejecutoriada y san-
cione con separacion temporal del servicio como pena principal o accesoria o
con pena privativa de la libertad; y en la que no hubiera sido otorgado el benefi-
cio de la condena condicional.

) Concordante con el D. ley 18081 arls. 22 y 24

Articulo 422~ El pase a la Situacion de Disponibilidad a su Solicitud, se produ-
cité siempre que el Petsonal Palicial cuente con el tiempo minimo de servicios es-
tablecido en el Arlculo 62° y no esté incurso en las limitaciones de los Articu-
los 43 y 57°.



Concordante con el D. ley 18081 Art. 22

Arliculo 432~ La Direcciébn General podid denegar la solicitud de pase a la Si-
juacion de Disponibilidad cuando el que lo solicita esla sometido a proceso ad-
ministrativo disciplinario o a proceso judicial por la comisién de delito, y en Esta-
do de Sitio.

Concordante con el D. Ley 18081 Arl. 23

Articulo 44°- El pase a la Situacion de Disponibilidad serG ordenado:

a) Por Resolucion Suprema, para el Personal de Oficiales Policias y de Servicio,

b) Por Resolucion Ministerial, para el Personal con Status de Oficial.

©) Por Resolucién Directoral, para el Personal de Sub-Oficidlesy Especiatistas.

En los casos previstos en los incisos ), b) y d) del Articulo 38°, deberd pronun-
ciarse previamenle el respectivo Consejo de Investigacion, en plazo perentorio.

Concordante con el D. ley Arl. 24

Articulo 45°- Cualquiera que sea la causa del pase a la Situacion de Disponi- |
bilidad, para volver a la Situacién de Aclividad se requiere:

a) Satistacer las pruebas de aplitud fisica, psiquica y de eficiencia profesional
conespondiente al Grado y haber sido declarado apto por la Direccién de
Sanidad de la Policia Nacional del Perd. :

b) Informe favorable del respectivo Consejo de Investigacion de la institucion.

o) Aprobacién del Ditector General de la Policla Nacional del Pero.

Concordante con el D. ley 18081 art. 25

Artlculo 462~ Los Oficidles Policlas y de Servicios que pasen a la Situacion de
Disponibilidad por las causales contempladas en los inCisos b y d), del Articu-
lo 382, podian volver a la Situacién de Actividad, después de haber permaneci-
do un afio en la disponibilidad y, et Personal con Status de Oficial, Sub-Oficiale-
sPoliclas y Especidlistas después de (©) sels meses en esla situacion, salvo en caso
de Estado de Emergencia o Estado de Silio.

Concordante con el D. ley 18081 Arl. 26

Articulo 472~ No podié volver a la Situacion de Aclividad y pasaré a la Si-
tuacion de Retiro, el Personal que haya permanecido, por cudlquier causa o mo-
tivo, dos (O2) afios consecutivos en la Situacion de Disponibilidad.

El pase a la Situacion de Retiro se producitd autométicamente al cumplise el
término sefalado, con excepciétn de los petitarios formulados antes del venci-
miento de dicho término, sin fener proceso judicial pendienie y cumplir con los
requisitos exigidos por el Aticulo 45° del presente Decreto Legisiativo.

Igualmente, no podran teincorporarse a la Siluacion de Aclividad los que se
encueniren en Siluacién de Disponibilidad dos (O2) veces por la misma causal o
tres (O3) veces por diferentes causales.

Concordante con el D. Ley 18081 Art. 27

CAPITULO IV
RETIRO

Articulo 48°- Retiro es la Siluacion del Personal de la Policia Nacional del Perd
que se encuentia fuera de las Situaciones de Actividad y de Disponibilidad,

apartado definitivamenie del Servicio.
Concordante con los D. leyes 19846 Arl. 10 y 18081 Arl. 28
Articulo 49°- Bl Personal Policial que pasa a la Situacién de Retiro liene dere-

cho a los goces que establece el Decrelo Ley N 19847 y sus modificalorias y a las
compensaciones e indemnizaciones de reliro establecidas.

Concordanie con los D. Leyes 19846 Arl. 10 y 21421 Arf. 1

Anliculo 50°- El Personal Policial pasaré a la Situacién de Retito por cualquiera
de las causdles siguientes.
g 'og Limile de edad, con excepcion del Director Generat de la Policla Nacional

el Per;

b) Cumplir 35 afios de servicios como Oficial, con excepcion del Director Ge-
neral de la Policla Nacional del Perd;

©) Renovacion; ‘

d) Enfermedad o Incapacidad Psicoflsica;

€ Limite de permanencia en la Situacion de Disponibilidad;

1) Medida Disciplinaric;

Q) Insuficiencia Profesional;

h) Sentencia Judicial Condenatoria;

i) Contraer matiimonio con extianjera sin autorizacion:

j) A su Solicitud: \

¥ Ser mililante de un Partido Polifico o participar en actividades politico par-



tidarias, encontréndose en Situacién de Actividad o Disponibilidad;
) Estar comprendido en las restricciones del Arliculo 472 del presente Decreto
Legislativo.
£l Director General de la Policia Nacional del Perd, se regira por lo dispuesto en
el Articulo 5° del presente Decrelo Legislativo.
Concordante con el D. Ley 18081 Art. 29
Ariculo 51°- La edad limite para pasar a la Situacién de Reliro es variable, de
acuerdo a la escala siguiente:
q) Para Oficiales Policiales:
- Teniente General 60 anos
- General 59 anos
- Coronel 68 anos
- Comandante 56 anos
- Mayor 52 aios
- Capitén 48 afos
- Tenienle 44 anos
- Alférez 40 anos
b) Para Oficiales de Servicios:
- General 62 anos
- Coronel 81 anos
- Comandante 60 anos
- Mayor 57 afios
- Capitan 85 ainos
- Teniente 52 anos
- Alférez 47 anos
¢) Personal con Stalus de Oficiales:
- Comandante Maestio Armero Asesor 61 ahos
- Mayor Maestro Aimero Jele 57 aios
- Teniente Maestro Armero 53 ahos
- Alférez Maestig Armero 81 anos
d) Personal de Sub-Oficiales:
- Suboficial Superior 58 anos
- Suboficial Brigadier 58 anos
~ Subdficial Teécnico de Wra. 85 anos
- Subdficial Técnico de 2da. 55 anos
- Suboficial Tecnico de 3ra. 55 aihos
- Subdficial de Primera 55 anos
- Suboficiat de Segunda 55 anos
- Suboficial de Tercera 55 anos
e Especialistas de Servicios:
- Especidlista Superior 58 anos
- Especidlista Brigadier 58 afnos
- Especialista Técnico de lra. 58 afios
- Especidlista Técnico de 2da. 55 afos
- Especidlista Técnico de 3ra. 85 ainos
- Especidlista de Primera 55 anos
- Especidlista de Segunda 55 ainos
-~ Especidiista de Tercera 55 anos
) Personal Femenino:
Para €l Personal Femenino se considera, en fodos los casos. cinco (O5) anos
menos de la escala establecida en los numerales anteriores.
Concordanie con el D. Ley 18081 Arl. 30
Articulo 522~ B Oficial de la Policia Nacional del Perd al cumplir treinta y cin-
co (35) aiios de servicios como 1dl, sea cudlquiera la clasificacion que le haya
correspondido por la naturaleza y/o condicion en el servicio, pasard a la Si-
tuacion de Retiro, con excepcion del Director General de la Policla Nacional del
PerG que se regir@ por las disposiciones del Articulo 5° del presente Decteto Legis-
lativo.
Concordanie con el D. Ley 18081 Art. 29
Articulo 537~ Con el fin de procurar la renovacion constante de los Cuadios de
Personal, podrén pasar a la Situacién de Retio por la causal de renovacion, Ofi-
cidles Policias y de Servicios de los Giados de Mayor a Teniente Generdl, de
acuerdo a las necesidades que delermine la Policta Nacional. ‘
Para la Renovacion de los Tenientes Generales y Generales de la Policia Nacio



nal del Pert, el Director General de la Paolicfa Nacional, deberd necesariamente
elevar la respectiva propuesta, cuya aprobacion es polestad del Jefe Supremo
de la Policia Nacional del Perd.

Para ta Renovacién de los Coroneles, Comandantes y Mayores de la Policla
Nacional del Perd se seguird@ el mismo piocedimiento eslablecido en el
pardagrafo precedente.

Los Oficiales Policlas y de Servicios comprendidos en los casos que anteceden,
pasarén a la Situacién de Retiro, percibiendo los goces a que fengan derecho
con arnreglo al Decreto Ley N? 19847 y sus modificatorias y las compensaciones e
indemnizaciones establecidas.

Concordante con el D. Lley 18081 Arl. 36

Articulo 542~ El pase a la Situacién de Reliro por enfermedad o incapacidad
psicofisica. se produciia cuando el Personal de la Policia Nacional se encuenhia
completamente incapacitado para el servicio por enfermedad o lesion después
de dos afos de tratamiento, previo informe de la Junta Médica del Servicio de
Sanidad de la Policia Nacional del Perd, recomendacion del Consejo de Investi-
gacion respectivo; y aprobacion del Director General, quedando comprendido
en los beneficios que eslablece el Decreto Ley N° 19847 y sus modificatorias.

Concordante con D. ley 18081 Art. 31

Arliculo 55°~ Bl pase a la Siluacién de Retiro por sentencia judicial condenato-
ria diclada por el Fuero Comun o Privativo, se producird cuando ésta lleve consi-
go pena privativa de la fibertad.

Concordante con D. ley 18081 Arl. 32

Addiculo 56°~ El pase a la Situacion de Retito por insuficiencia profesional, se
producir&:

a) Cuando cumplido et requisito de tiempo de servicios en el grado. prescrito
por la ley de Ascensos, transcurieran dos (O2) anos, sin que el Personal Policial
aplo se presente a las pruebas para ascensos, salvo el caso de enfermedad
compiobada.

b) Cuando sea desapiobado dos veces conseculivas o hres discontinuas en
las pruebas de examenes para el ascenso, o en los cursos obligalorios de capac-
itacién, especializacion y perfeccionamiento, o en sus examenes de admision res-
pectivos.

©) Cuando se exonere de los cuisos obligalorios de capacitacion y perfeccio-
namiento, dos veces por motivos patrticulares o fres por enfermedad.

d) Cuando demuvestre refferada deficiencia o falla de responsabilidad en el
desempeiio de su funcion. En este caso serd sometido al Consejo de Investi-
gacién respectiivo y escuchado; el mismo que previo examen al interesado se
pronunciaré sobre el pase a la Situacién de Retiro, teniendo en cuenta sus an-
lecedentes profesiondles, personales y pruebas documentadas de su deficiencia.

Concordante con D. Ley 18081 Arf. 33

Articulo 572~ El pase ‘a la Situacién de Retiro por Medida Disciplinaria, se pro-
ducira por fallas graves contra el servicio y/o cuando la mala conducta del Per-
sonal Policial afecle gravemente el honor, decoro y deberes policiales, indepen-
dientemente de la sancion penal que pudiera corresponderle, si el hecho o he-
chos que se le imputan estan previstos como delito por la Ley: previa recomen-
dacion del Consejo de Investigacion. El Personal Policial deber@, previamente, ser
citado, oldo y examinadas las pruebas de descargo por el Consejo de Investi-
gacion, el que luego de estos frmites emitir@ su pronunciamiento respectivo.

Concordantfe con D. ley 18081 Arl. 34

Articulo 582~ En caso de gueriq, Estado de Excepcion o peligro inminenle de
que se produzcan, podian utilizarse los servicios del Personal de la Policia Nacio-
nal que se encuentre en Situacion de Retiro o Disponibilidad, de acuerdo con sus
aptitudes flsicas y su compelencia profesiondl.

Concordante con D. ley 18081 Art. 37

TULO I
DERECHOS Y OBLIGACIONES
CAPITULO |
DERECHOS

Arlculo 592~ £l Personal de la Policta Nacional del Perd liene derecho a remu-
neraciones, pensiones, goces, gratificaciones y honores que se le oloigan al per-
sonal de ias Fuerzas Aimadas en grados equivalentes y de conformidad con la
Constitucion Politica del Per y Leyes pertfinenies.

Concordante con D.L. 371 Art. 43 y la Constitucién Politica del Per0 Arls. 277.
279, 281, 282, 284 y 285

Articulo 60°~ El Personal de la Policia Nacional del Per0, en Situacion de Activi-

dad, que por cualquier circunstancia o enfermedad sufre disminucion de copa-



cidad fisica o sensorial, podi@ ser empleado de acverdo a sus limilaciones pre-
vio informe del Servicio de Sanidad de la Policla Nacional, y lendid derecho a
promocion conforme a lo dispuesto en el Reglamento correspondiente.
Concordante con los D.S. O12-87-IN Artl. 7 ) y O13-87-SGMG-G Aris. 2y 3.y D.
Lley 18081 Arls. 38 y 47

Arliculo 6I°- El fratamiento y asisliencia médica al Personal de la Policia Nacio-
nal sei& por cuenta del Estado hasia oblener su recuperacion, aon después del
pase a la situacion de Disponibilidad. B Fondo de Salud del Personal de la Policia
Nacional (FOSPOLIS) financiaré los gastos complementarios que demande la re-
cuperacion integral de la salud del Personal Policial.

Articulo é2°~ B Personal Policial, fiene derecho a solicitar su pase a la Disponi-
bilidad o Retiro, después de haber prestado servicios por el liempo que se indica:
) Oficidles de la Policia Nacional, después de haber servido siete (O7) afios.

b) Oficidles de Servicios, al ano de haber adquirido su efectividad.

©) Personal con Status de Oficial con cinco (O5) ahos de servicios.

d) Suboficial de la Policla Nacional con cinco (O5) afios de servicios.

€) Especidlistas con un (1) afo de servicio.

Concordanfe con D. Ley 18081 Arl. 39

Articulo 632~ Después de veinte (20) aios de servicios redles y efeclivos para
los varones, o de diecisiete (17) anos y medio para el personal femenino, se com-
pulard el tiempo de formacion como cadete o alumno, y hasta cuatro afios de
formacién profesional a los Oficiales de Servicios.

Concordante con D. ley 18081 Arls. 45 y 48

CAPITULO i
OBLIGACIONES

Arliculo 642~ B Personal de la Policia Nacional no podré solicitar su pase a la
Situaciébn de Disponibilidad y/o Reliro, cuando el pals se encuentre en Eslado de
Emergencia o Estado de Excepcion cuando esté desempenando comision o ser-
vicio de caracter especial secrelo.

Concordante con D. Lley 18081 Artl. 40

Artfculo 65°- Son obligaciones fundamenlales del Personal de la Policia Na-
cional:

a) Cumplir con la Constitucion Politica del Perd, Leyes, Reglamentos, Directivas
y Ordenes Superiores.

b} El Personal de la Policia Nacional en Situacién de Actividad se considera
siempre de selvicio y esla obligado a prestar auxilio en toda situacion y circuns-
tancio.

©) En Situacion de Disponibilidad confinuard sujeto a las normas reglamen-
tarias y disciplinarias, asi como al Cédigo de Justicia Militar en los aspectos inhe-
rentes.

Concordante con D.L. 371 Ars. 45 y 50 y la Constitucién Polifica del PerG Art.
282

Arllculo 662~ El Personal de la Policia Nacional del Perd que recibe capac-
itacion, especializacion y/o perfeccionamiento profesional en el pals o en el ex-
tranjero, que haya lirogado gasto al Estado, no podré pasar a las Situaciones de
Disponibilidad o Retiro, sino después de haber servido a partir del término de di-
cha instruccién el doble del tiempo utilizado.

Si en el franscurso de este perfodo pasa a la Situacion de Disponibilidad o Re-
tiro por medida disciplinaria o Sentencia Judicial condenatoria, deber& reintegrar

al Estado el total de los gastos ocasionados.
Concordante con D. ley 18081 Art. 42
Arliculo 672~ El Personal de la Policla Nacional en Situacion de Aclividad o Dis-
ponibilidad, para contraer matrimonio con persona extiranjera requeritd autor-
izacion por Resolucion del Director General de la Pclicia Nacional.
Concordante con D. ley 18081 Arl. 69

TTULO IV
DISPOSICIONES DIVERSAS
CAPITULO |
MORAL Y DISCIPLINA -

Articulo 682- Con el objeto de velar por la moral y dicciplina institucional fun-
cionar@ la Oficina de Inspectoria de Mordlizacion y Disciplina de la cual depen-
derdn los Consejos de Invesligacion. :

Concordante con D. ley 18081 Arls. 61 ¥ 62: la Constitucién Polifica del PerG



Arfs. 274 y 282 y D.L. 370 Art. 10

Anliculo ¢9°- Los Consejos de Invesligacion son los rganos permanentes en-
cargados de estudiar y pronunciarse sobre el olorgamiento de recompensas por
las acciones meritorias, asl como las sanciones administralivas a que hubiera lu-
gar por fallas y delitos cometidos por el personal.

Concordante con los D.L. 370 Arl. 10 y 371 Arl. 26 y D. Ley 18081 Art. 61

Arflculo 702~ Los Consejos de Investigacion serén de cinco clases:

Q) Para Oficiales Generales

b) Paia Oficiales Superiores

©) Para Oficiales Subaltemos:

d) Para Personal con Status de Oficial

© Para Personal de Sub-Oficiales y Especialistas.

Concordanie con D. Ley 18081 Arl. 62

Articulo 712~ Lla composicion, funcionamiento y atribuciones de los Consejos,

son fijados por el Reglamento cornespondiente. )
Concordante con D. Ley 18081 Art. 63

Arficulo 72°~ En caso de comision de delilos o fallas graves que afecten la
imagen y prestigio instifucional, los Comandos podran redlizar ceremonias pabli-
cas para difundir las medidas corectivas adoptadas.

Concordanlte con D.L. 371 Art. 72

CAPITULO M
ESCALAFONES

Articulo 73°~ Los Escalafones son regisiros de cardcter intangible en los que se
inscribe al Personal de la Policia Nacionat en orden a su Situacion Policial, Espe-
cidlizacién, Categotla, Jerarquia, Grado y Anligdedad. Dicha inscripcion se
efectoa a mérito de la Resolucién que determina su situacion.

Concordante conD. Ley 18081 Art. 64

Articulo 74°- El personal de la Policia Nacional, ser@ inscrito en el Escalafon
que fe cornespondd por Grado y Orden de Anligbedad.

Los Escalafones se estableceréin y publicaréin anualmente, aclualizados y de
conformidad con lo que sefale el Reglamento de la presente tey. Previa a su
aprobacion, se publicarn déndose un plazo prudencial para los reclamos a que
hubiere lugar.

la fecha de nacimiento que flgure en los Escalafones serd la reglsircdo alin-
greso a la Institucién Policial la misma que no podré ser variada por ningn moti-
o)

Concordante con D. ley 18081 Art. 67

Aiticulo 75°~ El Personal Poficial, al regresar de la Situacién de Disponibilidad a
la de Actividad, ocupar@ en el Escalafdn respectivo el orden que le comresponde
en su Grado por el fiempo de servicios reales y efeclivos prestados en la Si-
tuaciébn de Aclividad.

Concordante con D. Ley 18081 Art. 66

CAPITULO IV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA- Los Cenlros de Instruccion de la Policla Nacional del Perd ade-
cuarén sus programas de formacién de Oficiales a la preparacion requerida pa-
fa las nuevas condiciones en que deben actuar como consecuencia del terroris-
mo y narcolidfico y para que se convierfan en elementos calificados en la
preservacion de la Seguridad Nacional, la Defensa de los Derechos Humanos y
las fareas de desatrollo.

SEGUNDA.- Dentro de los sesenta (60) dias de promulgado el presente Decre-
fo Legislativo, 1a Policla Nacional del Perd reestiucturarG sus Reglamentos, Manua-
les y Directivas adecuandolos a la presente disposicion legal y a los nuevos linea-
mientos en materia de Pacificacion Nacional para erradicar el tefrorismo y el nar-
ootréfico y caulelar la vigencia de los Derechos Humanos en el pals, feniendo en
cuenta que, de acuerdo a la Constitucién Politica del Pert, la persona humana es
el fin supremo de la sociedad'y del Estado, y fodos lienen la obligacion de re-
spelarla.

TERCERA - Mediante Decrelo Supremo y en el término de noventa (9O dias
de su publicacion en el Diario Oficial "Bl Peruano”, se aprobar@ el reglamento del
presente Decrelo Legislativo.



DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA- Derbguese el Decreto Ley N® 18081 y las demés disposiciones que
se opongan al presente Decreto Legislativo.

SEGUNDA - El presente Decreto Legislativo, entiara en vigencia teinta (30) dias
después de su publicacién en el Diario Oficial “El Peruano”,

POR TANTO:
Mando se publique y cumpla, dando cuenta al Congreso de la RepUblica.

Dado en la Casa de Gobiemo, en Lima, a los ocho dias del mes de novienb,
bre de mil novecientos noventa y uno.

ALBERTO FUIMORI FIIMORI
Presidente Constitucional de la Reptblica
JUAN BRIONES DAVILA
Minisiro del Inferior



