Créase Sistema Privado de Pen

siones complementario al Siste

ma Nacional de Pensiones a cargo
del IPSS

DPECRETO LEGISLATIVO Ne 724
¥L. PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO;

El Cobgreso de la Repiiblia, de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 1882 de la Cons-
titucién Politica del Peni, medisnte Ley 25327,
ha delegado en el Poder Bjecutivo, entre otras,
1a facultad de dictar Decretos Legislativos orlen-
tados 8 crear las condiciones para la inversiono
privada en los diversos sectores, asf como pars
consolidar los beneficlos sociales actualmente
existentes;

Que, el articulo 12¢ de la Constitucién Politi-
ca del Peru consagra el derecho de todos a la
seguridad social;

Que, el Estado no estd en condiclones de
cumplir por sl solo con el inudicado mandato
constituclonal, existiendo un glto grado de in-
satistaccién e insegurdad en materia de pen-
slones, por lo que es necesario comprometer a
los diversos sectores de la sociedad en la pres-
tacion de tales servicios;

Que, tenfendo en cuenta lo enterior, el ar-
ticulo 14° de la Constitucién Politica del Peru
contempla la existencia de entldades publicas o
privadas que complementen la labor del Insti-
tuto Peruano de Seguridad Social, slempre que
ofrezean prestaciones adiclonales o mejores &
las de este organismo y se cuente con el con-
sentimiento de los asegurarlos;

Que, la creacion Ue Administradoras de Fon-
dos de Pensiones que operen en um marco de
oompetencia, permitird mejorar sustancialinen-
te las pensiones de los trabajadores y ampliar
estas prestaciones a otros sectores soclales que
no tienen scceso a ellas;

Que, los fondos de pensiones privados han
demostrado constitulr importantes fuentes ge-
peradoras de ahorro, inversién y empleo y per-
mitlendo a los trabajadores acceder a la pro-
piedsd de diferentes empresas y promoviendo
el accionariado difundido;

De conformidad con lo establecido en el in-
ciso 10) del articulo 211° de la Constitucién Po-
litica del Perny;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Mi-
nistros;

Ha dado el Decreto Legislativo sigulente:

SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES
CAPITULO 1
DE LA CREACION
Articulo 1'—Créase el Sistema Privado de
Pensiones que tendrd la calidad de complemen-

tario al Sistema Naclonal de Penisiones a cargo
del Instituto Peruano de Seguridad Social.

Articulo 2'—lag Administradoras de Fondos
de Pensiones, a quienes en lo sucesivo se deno-
minardn las AFP, administran el Ststema Pri-
vedo de Penslones establecido por el presente
Decreto Legislativo, bajo 1la modalidad de cuen-
tas de capitalizacién individual.

Articulo 3°— Las AFP prestardn obligatoria-
mente las pensiones de jubilacién, invalidez, so-
brevivencia y, en genera, W.io otro beneficlo
conexo al régimen de pensiones que actualmen-
ta otorga el IPSS.

Las prestaciones que otorgue el sistema pri-
vado deberdn ser necesariamente mejores ©
adiclonales a las ofrecidas por el Instituto Pe-
ruano de Seguridad Sochal.

CAFPITULO 11

DE LA LIBERTAD DE OPCION DEL
TRABAJADOR

Articulo 4*—A todo trabsjador se le recono-
co el derecho a elegir e] sisiema de pensiones
que mds le convenga. Los afiliados al sistema
de pensiones administrado por el IPSS pueden
permanecer €n ¢l, con todos los derechos y be-
neficios inherentes a su réghmen, o en su de-
fecto, optar por acogerse al Sistema Privado de
Pensiones, sk perjuicio de los aportes de soli-
daridsd a que se refleren los artfculos 20° y 210
de esta Ley.

El que asf lo elija, recibird del IPSS, o de
quien lo sustituya, un Bono de Reconocimiento,
expresado en UIT, y que serd representativo de
los perfodos de cotizaciones reglstrados en esas
instituclones. Tendrén derecho a dicho bono
todos aguellos que hayan cotizado al menos du-
rante doce meses en los ultimos cinco afics
vontados a partir de la fecha de vigencia del
réghinen a que se contrae la presente Ley.

Los Bonos de Reconocimiento tendrén ga-
rantia estatal, serdn intransferibles y se paga-
rén en la fecha en que el asegurado o Sus sO-
brevivientes adquieran el derecho a la presta-
cin por jubllacion, invalidez o sobrevivencia.

Articulo 5*—E] Estado y el IPSS responde:-
rén solidariamente por el pago de los benefi-
clos socinles que con cargo al Sistema Nacio-
nal de Pensiones se hayan generado en favor
del trabajador aseguredio que opte por afiliarse
al Sistema Privado de Penslones.

Articulo 6°—EI trabajador que se traslada al
sistema privado de Pensiones elige la Adminis-
tradora de Fondo de Penslones a la que Uesee
afiliarse, y de considerarlo conveniente, podrd
8 su vez cambiarse a otra, dando previo aviso
a 1a que se encuentre colizando asi como a s5u
empleador, en la forma y bajo las condiclones
que establezca el Reglamento.

Atticulo 7°—Las Admintstradoras de Fondos
de Pensiones no podrdn rechazar la solicitud de
afillacién formulada conforme 8 esta Ley.

CAPITULO III

DEL FONDO DE PENSIONES

Articulo 8°—E) Fondo de Pensiones estd cons-
tituido por las cotlzaciones obligatorias y por
Jos aportes adiclonales de sus afiliados, asf como
por las inversiones y rentabilidades que aque-
llos generen, deducida la cuota de administra-
cién y la comisién de la AFP,



Articulo 9~—El Fondo de Pensiones es de
propledad exclusiva de sus afiliados. La AFP
tiene unicamente la calidad receptora y admi-
nistradora del Fondo y por consiguiente, su pa-
trimonio es distinto e Independiente del Foudo

de Pensiones. .
El Fondo de Pensiones y el patrimonio de
propledad de la AFP deben tener contabilidad

separada.
Articulo 10*—La capitalizacién individual del

Fondo de Pensiones quedsri expresada en una
libreta Ue ahorro que la AFP deberd proporcio-
nar a todo afiliado al momento de su incorpo-
racién, y en donde se anota, cada vez que éste
lo solicite, el numero de cuotas registradas en

su cuenta personal y su valor a la fecha.
La AFP, por lo menos, cads tres meses, debe

comunicar a cada uno de sus afiliados, todos
los movimientos registrado en su cuenta de ca-
pitalizacién individual y en su cuota de ahorro
adicionsnl, de ser el caso, con indicacién del nu-
mero de cuotas registradas, su valor y la fecha

del asiento.
Articule 11°— Las inversiones que las AFP

realicen con los recursos del Fondo de pensio-
nes se ceiiirdn estrictamente a los criterios de
seguridad y rentabilidad que para tal efecto
dicte el reglamento, y a las directivas de diver-
slficacion de inversion, tanto por instrumento
como por emisor que imponga el organismo
contrajor competente.

La transgresion a esas normas, se considera-
rd contraria a los intereses de los Fondos de
Pensiones, y dard origen a las sanciones que es-
tablezca el Reglamento,

Articule 12°—Son inembargables los bienes y
derechos que componen el patrimonio del Fon-
do de Pensiones derivado de las cotizaciones
obligalorias de sus afiliados, asf como de los
aportes voluntarios dentro de los limites a que
se refiere el artfculo 25°.

CAPITULO 1V

DE LAS ADMINITRADORAS DE FONDO
DE PENSIONES

Articulo 13*—Las AFP se constituyen como
socledades andnimas cuyo objeto tnico y ex-
clusivo es administrar un fondo que se denomi-
naréd Fondo de Pensiones a fin de otorgar las
prestaciones y beneficios previstos en la pre-

sonts ley.
No pueden constituir Adininistradora de Fon-

dos de Penslones:

a) Las empresas y entldades comprendidas
en el Decreto Legislativo N¢ 637.

b) Los acclonistas de las empresas y entida-
des Indicadns en el inciso anterior cuya partici-
pacién en el capital accionario de las mismas
exceda de un porcentaje del 1% del patrimonio
social.

La razén social de la Administradora de Fon-
dos de Penslones debe comprender la sigla “AF
P’ y en ninguin caso puede incluir la denomina-
cién de personas naturales o juridicas existen-
tes.

Articulo 14°—La AFP recauda los aportes Obli-
gatorios previstos en la Ley y su reglamento, asf
como las cotizaciones voluntarias que efectie el
trabajador para abonarlas en las respectivas
cuentas de capitalizacidén individual.

La inversién de dichos recursos se hace si-
guiendo las normas que para tal efecto dicte el
organismo contralor competente que se crea
mediante la presente Ley.

Articulo 15°—La AFP no puede constituirse ni
efectuar publicidad alguna sin contar con Ia
previa resolucién de autorizacién del organismo
contralor competente, la misma que es expedida
en sefial de haberse cumplido con las condicio-
nes y exigencias que imponga 13 presente ley y
su reglamento,

Articulo 16e—El capital minimo de una AFP
es de S/. 500,000.00 (Quinientos Mil Nuevos So-
les) y debe ser Integramente suscrito y total-
mente pagado al momento de su constitucion.

Esta suma es de valor constanie y se actua-
liza anualmente, al clerre de cada ejercicio en
funcién al Indice de Precios al Consumidor pa-
ra Lima Metropolitana que publica periddica-
mente el Instituto Nacional de Estadistica e In-
formdtica. Se consldera como base del referido
fndice el mimero gue arroje para el mes de oc-
tubre de 1991.

La AFP debe aumentar el capital social, en
proporcién al volumen del Fondo de Pensiones
bajo su administracién, o en funcién al mime-
ro de afillados que se haya ido incorporando a
ellas, en la forrpa y el monto que disponga el
reglamento.

Articulo 17°—La ley garantiza Ia rentabilidad
minima de las inversiones realizadas con cargo
al Fondo de Pensiones a través de:

a) La reserva de Fluctuacién de Rentabili-
dad que serd parte del Fondo de Pensiones. La

indicada reserva cstd constituida por los exce-
sos de rentabilidad promedio en la forma y
montos que sefiale el reglamento.

b) E! enmje legal de propiedad de las ATP.

La Instrumentacién de dichos mecanismos
serd materia de reglamentacion.

Articulo 18°—- La AFP percibe por sus servi:
clos ung cuota de administracion fija y/o una
comision variable expresada en funcién de un
porcentaje de las cuotas aportadas por cada afi-
liado, y son deducidas de las respectivas cuen-
tas de capitalizacién individual, segin corres-
ponda.



Ambas relribuciones son establecidas libre-
mente por cnda AFP, dentro de los términos y
limites que fije el reglamento y estdn destinadas
al financiamiento de la AFP, incluyendo la ad-
ministracién del Fondo de Pensiones, de las
cuentas de capitalizacion individual, de los sis-
temas de pensiones de jubilacién, invalidez y
sobrevivencia, el pago de la prima del contrato
de seguro a que se refiere el articulo 32 y la ad-
ministracién de las demds prestaciones que es
tablezca el régimen de ésta.

CAPTULO V
DE LAS APORTACIONES

Articulo 192—E] trabajador que opta por afi-
llarse al Sistema Privado de Pensiones estd su-
jeto al siguiente régimen de aportaciones:

1) A cargo del Empleador.— E1 1% de la re-
muneracion asegurable.

I1) A ecargo del Trabajador.— Comprende:

n) El 8% de la remuneracion asegurable.

b) Una cotizacién adicional para los fines
a8 que se contrae el articulo 32°.

¢) Aportes voluntarios, dentro de los lmi-
tes yue immponga la ley.

Articulo 20°—FE]l referido régimen de aporta-
ciones se distribuye en la forna siguiente:

1) Aporte de Solidaridad al Instituto Peruano
de Scguridad Social.— Comprende:

a) Ei aporte a cargo del empleador equiva-
lente al 1% de la remuneracién asegurable.

b) Un porcentaje que fijard el Reglamento,
que resulte del estudio actuarial correspondien-
te, que se deduce del aporte del 8% a cargo del
{rabajador.

1I) APORTE AL SISTEMA PRIVADO DE
PENSIONES.— Corre a cargo exclusivo del tra-
bajador afillado y sus aportes y rendimientos
quedan consignados en cuentas de capitaliza-
cion individual. Comprende el 8% de la remune-
racién asegurable, menos la deduccidon que co-
rresponda en favor del IPSS; la cotizacién adi-
clona! y los aportes voluntarfos que huble-
ren,

Arbewls 21°.—  Para garantizar los fines de
sclidarided social a que se refiere el acédpite I
el Articulo anterior, el Aporte Social del Es-
tado, consistente en el 1% del total de remune-
raclones agegurables del afio anterjor, dispuesto
por el Articulo 41° de la Ley 24786, no es fuen-
te de financiamienio  del Sislema Privado de
Pensiones y se destina exclusivamente al IPSS
para stender las penslones de los trabajado-
res de mMenos I1NEresos.

Articulo 22°.— El aporte del trabajador in-
dependlente es de su exclusivo cargo y equi-
vale a la suma de los porcentajes establecidos
en los acéipites 1 y 2 del Artfculo 20, aplicables
sobre sug ingresos declarados.

Articulo 23°.— Las aportaciones establecidss
en los articulos 19 y 20, deben ser declaradss,
retenidas y pagadas por el empleador o di.

rectamente por el trabajador independiente, se-
gin sea e] caso, ante 1a AFP a la que se en-
cuentre afillado el trabajador,

La declaracién y el pago se efectuaréd den-
tro de los primeros diez dias del mes sigulen-
te a aquel en que se devengan las remune-
raclones afectas.

Sin perjulcio de las sanclones, multas y re-
cargos que recaen sobre el empleador ante el
incumplimiento o demora de la obligacién antes
referida, el trabajador directamente o a través
de la AFP a la que estd afillado, podrd acclo-
nar penalmente contra los representantes legales
del empleador, en la eventualidad en que en
forma maliclosa no se haya cumplido oportuna-
mente con consignar las cotizaclones que hu.
blere retenido o debido retener. Igual respon-
sabilidad se incurre en el caso de presenta-
cién de declaraciones incompletas o falsas.

Articulp 24°— La cobranza de las aporta-
ciones impagas tienen carficter coactivo, de
acuerdo con lo dispuesto por el Decreto Ley
17355, el Decreto Ley 22688, el Decreto Legisla-
tivo 300 y el Decreto Legislatlivo 520.

Artfculo 25— Los aportes voluntarfos u
los que se reflere el Artfculo 192 son aquellos
que no superan el 20% de la remuneracién ase.
gurable del trabajador. El aporte voluntario for-
ma parte de la cuenta de capitalizacion indi-
vidual.

Articulo 26°— El trabajador afiliado, inde-
pendientemente de la cuenta de capitalizacién
individual, podrd tener una Cuenta de Ahorro
Suplementario, en donde se integran los apor-
tes que desee hacer por encima del limite a
que se refiere el Articulo anterior. La cuenta de
Ahorro Suplementarlo, a diferencia de la Cuenta
de Ahorro Voluntario, no goza del cardcter de
inembargabilidad.

Al momento en que el afillado cumpla con
los requisitos para pensiones segin las disposi-
clones de esta Ley, puede disponer que todo o
parte de los fondos de la Cuenta. de Ahorro
Suplementario pasen a formar parte de la cuen.
ta de capitalizacién individual, con el objeto de
aumentar la cuantfa de su pensién.

CAPITULO VI
DE LAS PRESTACIONES

Articulg 27°.— Las prestaciones en favor de
los trabaladores y sus sobrevivientes, son las
de jubilacién, Invalidez y sobrevivencia. El
presente régimen no comprende ninguna presta-
cién de Salud.

Articulo 28°.— Tendrd derecho a pensién
de jubilacién los afillados que hayan cumplido
65 afios de edad si son hombres y 60 afios i
son mujeres.

Artfculo 29°.— Procede la jubilacién anticipa-
da de] afiliado cuando éste asi lo disponga, ¥
slempre que retina log requisitos siguientes:

a) Que obtenga una pensién Igual o supe-
rior al 50% del promedio de las remuneracio-
nes percibidas y rentas declaradas durante los
dltimos diez afios, debidamente actualizadas.

b) Que obtenga una pensién igual o
superior al 110% de la pensién minima vigen-
te a la fecha en gue se acaja & la pen-
giép.



Articulo 30°—Las chusales que originan la pen-
si6n de invalidez y de sobrevivencia son las vi-
gentes para el Sistemna Nacional de Pensiones
(Decreto Ley 19990) con las excepclones que
establezca esta Ley y su reglamento.

Articulo 31*—La pension de jubilacién se csl-
cula en basse al saldo que arroja la cuenta de
capitalizacién de cada afiliado, en funcidn de
los sigulentes factores:

g) El capital acumulado por el afiliado.

b) E! Bono de Reconocimiento, cuando co-
rresponda.

¢) Los traspasos que haga el afiliado provi-
niendo de su Cuenta de Ahorro Suplementario.

Articulo 320—-Las penslones de invalidez y de
sobrevivencia son calculadas en base a los mis-
mos factores detallados en el articulo ante-
rlor a los que se agregard, de ser necesa-
rlo, un sporte adicional a cargo de la AFP. Pa-
ra garantizar el financiamientc del mismo, la
AFP debe contratar un seguro que cubra inte.
gramente ese riesgo. ‘

Articulo 33°—Los afilindos que cumpian con
los requisitos para obtener una pensién de ju-
bliacién o de invalidez, obtendrén de la AFP el
correspondlente Certificado de Beneficlo de Go-
ce, previa verificacién de haberse cumplido con
1os requisitos de ley. El referido certificado se
expide dentro de los diez dias sigulentes a la
solieitud formulada por el afillado.

Articulo 34°—Para hacer efectiva la pension,
cada trabajador podrd optar por cualqulers de
las siguientes modalidades:

a) Retiro Programado

b) Renta Vitalicia

¢) Renta Temporal con renta Vitalicla DIi-
ferida.

Articulo 335°—Retiro Programado es squella
modalidad de pensién mediante la cual el afilia-
do, manteniendo la propiedad sobre los fondos
acumulados en su cuenta individual, efectua
retiros mensuales contra el saldo de dicha cuen-
ta, expresados en UIT, de acuerdo a la modalt-
dand y porcentajes que establezca el reglamento.

Articulo 36°—Renta Vitalicia es aquella mo-
dalidad de pension que contrata un afiliado con

unz companfa de seguros constituida en el Pe-
ru. en la que ésta se obliga al pago de una ren-

ta mensual, hasta su fallecimiento y a pagar
pensiones de sobrevivencia a sus beneficlarios.

El contrato de seguro serd suscrito directa-
mente por el afiliado con la compaiia de segu-
ros de su eleccidn.

La renta vitalicia procede desde el momen-
to en que el afillado cede a la compafifa de se-
guros la propledad de los fondos necesarios pa-
ra pagur la prima.

El reglamento fija los alcances y limitaciones
para obtener por ecsta modalidad.

Articulo 37*—Rcnta Temporel con Renta Vi-
talicin Diferica ecs aquelin modaiidad de pen-
Bidn por la cual el afiliado coutrata con una
compaiiia de seguros el pago de una renta men-
sual a partir de una fecha futura determinada

en el contrato, reteniendo en su cuenta de ca-
pitalizacién individual los fondos suficientes pa-
ra obtener de la AFP una renta temporal du-
rante el perfodo que medie entre la fecha que
se ejerce la opcidén por esta modalidad y 1a fe-
cha en que la renta vitalicla diferida comienza
a ser pagada por la compafifa de seguros con
la que se celebré el contrato.

La renta vitalicla diferida que se contrate no
podrd ser inferior al 50% del primer pago men-
sual de la renta temporal ni tampoco superior
al 100% de dicho primer pago.

CAPITULD VII

DEL GONTROL
TITULO 1

DE LA SUPERINTENDENGIA ADMINISTRA.
DORA DE FONDOS DE PENSIONES

Articulo 38°— Créase la Superintendencia Ad-
ministradora de Fondos de Pensiones, a quien
en lo sucesivo se denomina ‘““la Superintenden-
cla” como institucién publica, con personeria
de derecho piiblico interno a fin de asumir, en
representacién del Estado, la funcién de 6rgano
contralor competente del Sistema Privado de
Penslones.

Articulo 39°— La Superintendencia goza de
plena autonomis funcional, administrativa y fi.
nanciera.

Su organizacién, funciones y recursos son
dispuestos por Decreto Supremo, con el voto
aprobatorio del Consejo de Ministros.

El personal de la Superintendencia ss rige
por 1o establecido por 1a Ley 4916.

Articulo 40°. — la Superintendencia estd
presidida por un Superintendente, que serd
nombrado mediante Resolucion Supremna.

Articulo 41'. — En su calidad de érgano con-
tralor competente, 1a Superintendercia vela por
el marco de seguridad y de adecuada rentabili.
dad en el que se deben desarrollar lag inversio-
nes que efectiien las AFP con los recursos del
Fondo de Pensiones, y fiscaliza a las AFP en el
cumplimiento de las disposiciones legales y di-
rectivas administrativas que las rijan.

Articulo 42*. — Son atribuciones y obligacio-
var un registro de estas entidades.

a.) Autorizar la constitucién de las AFP y le-
var un registro de estas entidades.

b.) Reglamentar y fiscalizar el funcionamien-
to de las AFP y el otorgamlerto de 1las
prestaclones que éstas otorguen a sus
afiliados.

¢.) Dictar las disposiciones pertinentes que
permitan uniformar la informaciér: que
las AFP proporcionen a sus afiliados y al
publico en genersl, a fin de evitar equl-
vocaciones o corfusiones en cuanto a su
realidad patrimonial, a sus servicios, asi
como a los fines y funcionamiento del
sistema.



d.) Fijar 1a interpretacién de la legislacién
del Sistema Privado de Pensiones con ca-
nicter obligatorio para las AFP y dictar
normes generales para su aplicacién,
Fiscalizar la constitucion, mantenimiento
operacion y aplicacion del Fondo de Re-
servg de Fluctuacién de Renlabilidad y
del Encaje, y la inversién de los recursos
destinados g dichos fondos.
{.) Fiscalizar la inversién de los recursos de
los Fomxios de Pensiones y la composl-
ci6r: de 1a cartera de inverslones.
En los casos expresamente previstos por
1a ley y su reglamento, imponer a las AFP
las sanciones y multas que corresponda,
disponer de la disoluclon y proceder a la
liquidacién de las AFP y la de log Fondos
de Pensiones.
Actuar como Secretaria Técnica y Ejecu-
tiva de ln Comisiéon Clasificadora de In-
versiores.
Cuanlquier otra facullad que se derive de
siu calidnd de Srgano  contralor compe-
tente.

Articulo 43:. — La facullad coactiva A que se
contrae el articulo 24° es ejercida por la Supe-
rintendencia a solicitud de las AFP.

e.)

g)

h)

1)

Para tales efectos cada AFP designari a su
representante ante la Superintendencia.

TITULO IL

DE LA COMISION CLASIFICADORA DE
INVERSIONES

Articulo 44r. — Créase la Comision Clasifica-
dora de Inversiones, en adelante la Comisién
Clasificadora, cuya funcién es calificar los titu-
los financieros en los cuales las AFP podrén
icvertir los fondos de pensiones. ‘

Artfculo 45°. — Son atribuciones y obligaclo-
nes de la Comision Clasificadora las siguientes:

a.) Dar trdmite a lag solicitudes de clasifica-
cién formuladas por las AFP o por los
emisores de 1os instruunentos financieros.
Aprobar, modificar o rechazar los pro-
yectos de clasificacién de los titulos some-
tidos a su consideracion.
Ofrecer a las AFP una amplia cartera de
inversiones, debidamente diversificada
por titulos y por emisor, que mitimicen
el riesgo y ofrezcan las garantfas de una
adecuada rentabilidad.
ILas demds funciones que esta ley y su re-
glamento establezcan.

b.)

c)

d)

Articulo 46°. — Las diferentes categorfas en
que podrén clasificarse los titulos finarcieros es-
tdn en funcién al riesgo que ofrezcar, y aten-
diendo preferentemente a la solidez probpla del
titulo, a la rertabilidad esperada, a la solvencia
y estabilidad del emisor y al nivel de liquidez
¥ presencia del instrumento en el mercado.

Articulo 47.— Las AFP sélo podrdn efectuar
inversiones en los tilulos debidamente cali-
ficados por 1a Comisién Clasificadora, vy en
los porcentajes mdximos y minimos que para
tales efectos se disponga.

Articulo 48°.— Los integrantes de la Comi.
sién Clasificadora y los funcionarios de la Su-

perintendencia de AFP, bajo responsabilidad
penal, deben guardar reserva sobre los do-
cumentos y antecedentes de los emisores e

Instrumentos sujetos a la clasificacién. Del mis.
mo modo, lecs estd prohibide valerse, directa-
mente o indirectamente, en beneficio proplo o
de terceros, de la inforinacién a la que ten-
gan acceso en el desempefio de sus funclones
Infentras no haya sido divulgada oficlalmente al
mercado.

Articulo 49°.— La Comisién Clasificadora
estd integrada por:

—El Superintendente de la AFP que la pre-
side

—~Un representante de CONASEV

~Un representante del Ministerio de
Tconomfa y Finanzas

~Un represcntante de la Bolsa de Valoreg
de Tdma.

~Dos represenlantes de las AFP

Arifculo 50°.— La Superintendencia de las
AFP actuard como Secretaria Técnica y Ejecutiva
de la Comlisién Clasificadora.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 51°.— Las aportaclones obligatorias
reallzadas para la constitucién de los fondos de
prestacién del Sistema Privado de Pensiones
siguen el mismo régimen de deduccién esta-
blecido en el Impuesto a la Renta para las
aportaciones efectuadas al Sistema Nacional de
Penslones administrado por el IPSS.

Articulo 52°.— No constituyen rentas de las
AFP los aportes y el rendimiento de las inver.-
slones realizadas con cargo a los fondog de
pensiones.

Decldrese inafecto al Impuesto General a las
Ventas la cuota de administracién y comision
establecldas en el Articulo 182,

Articulo 53°.— Las normas contenidas en el
Decreto Ley 19990, sus ampliatorias y modifica-
torias, tienen caracter supletorio.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo %4°.— Las instituciones, que bajo
cualquier modalidad, brinden a la fecha pres-
taclones de pensiones a sus trabajadores, se
adecian a lo dispuesto por el presente régimen,
bajo la modalidad y limitaciones que disponga
el reglamento. Queda exceptuado el Instituto
Peruano de Seguridad Social, en su calidad de
administrador del Sistema Naclonal de Pensio-
nes.



T.os trabajadores que no forman parte del
régimen del Decreto Ley 19990, deben optar en-
tre afilinrse a éste; continuar en la entidad en
la que actualmente participan, en la medida
que hayan cumplido con adecuarse al régimen
previsto en esta ey, o en su defecto, aliliarse.
a su eleccién, a la AFP que elijan,

Arliculo 55— Las AFP iniciardn sus activi-
dades y podrdn abrir cuentas Individuales a
los trabajadores, a partir det 28 de Julio de
1992,

POR TANTO :

Mando se cumpla y publque, dando cuen.
ta al Congrcso de la  Republica

Dado en la Casa de Goblerno, en Lima, a
tos ocho dfas del mes de Noviembre de mil
noveclentos noventiuno.

ALBERTOQ FUJIMORI FUJIMORI, Presiden-
te Constitucional de la Repiblica.

ALFONSO DE LOS HEROS PEREZ—AL-
BELA, Presidente del Consejo de Ministrog ¥y
Ministro de Trabajo y Promocién Social.

CARLOS BOLONA BEHR, Ministro de Eco-
nomia y Finanzas.



