Promulgan Mediante Decreto
Legilastivo la Ley deOrganiza
cion y Funciones del Ministerio
de Trabajo y Promocion Social

DECRETC LEGISLATIVO No. 568

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:

El1 Congreso de la Republica, de conformidad
con lo dispuesto por el Articulo 183° qe la Coms-
titucidn Politicag del Perid, por Ley Neo 25187, hae
delegado en el Poder Ejecutivo la facultad de le-
glislar, mediante Decreto legiglativo, la adecuas-
cién, moditicacién o sustitucién, segin sea el ca-
so, de las normas que regulan la organimaciéon y

funciones de los Ministerios e Instituciones Pu-

blicas y otros organismos del Estado, en estric-
ta concordaxicia con la Ley de Bases de la Regio-
nalizacién y las Leyes de creaclén de las regiones;

Con el voto aprohatorio del Consejo de Minis-
tros;

Ha dado el Decreto Legislativo sigulente:

LEY DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL
MINISTERIO DE TRABAJ( Y PROMOCION
SOCIAL

TITULO 1

DE LOS SECTORES DE TRABAJO Y DE
PROMOCION SOCIAL

CAPITULO 1
CONTENIDO, AMBITO Y CONFORMACION

Articulo 1'— La presente Ley. determina las
competencias, atribuciones, funciones, démbito y
organizacién de los Eectores de Trabajo y de Pro-

mociéan Social.

-Articulo 2*~ Lo0S Sectores de Trabajo y de
Promocién Soclal ejercen competenclas y atribu-
clones en materias de Trabajo, Promocién y Pre-
visién Social, especialmente en el de Relactones
de Trabajo, Inspeccién, Higiene y Seguridad Ocu-
pacional, Remuneraciones, Productividad, Empleo,
Formacién Profesional, Bieniestar, Seguridad So-
cial, Comunidades Campesinas y Nativas, Particl-
pacidn, Cooperativismo, Autogestién, y otras for-
mas asociativas; asi como en aquellas que las
normas legales le asignen,



Araiculo 3°~~ Los Sectores estdn conformados
por el -Ministerio de Trabajo y Promocidn .Social
¥ los Organismos Publicos Descentralizados que
la Iey le asigne. Estdn bajo su ambito las perso-
nes naturales y juridicas que realizan actividades
en el campo de competencia de los Sectores de
Trabajo y de Promocién Soclal,

CAPITULO II
DE 1LOS FINES

Articulo 4%~ Son fines de los Sectores de Tra-
bajo y de Promocién Social:

a) Promover el mejoramiento de las condicio-
nes de trabajo y calidad de vida del. trabajador;
el desarrollo socio-laboral; el fomento de las rela-
ciones laborales justas dentro del mareo concep-
tual del tripartismo y la promocién y previsién
social, a través de la concertacién con.los traba
Jadores, empleadores y: organizaciones sociales que
corespondan;

b) Promover las condiciones que eliminen el
desempleo y sub-empleo; proteger y mejorar el in-
greso real de los trabajadores; contribuir al incre-
mento de la productividad; promover 1a higiene
v seguridad ocupacional: fomentar la formacién
profesional y capacitacién técnica; proteger y pro-
mover el desarrollo integral de las comunidades
campesinas y nativas; del cooperativismo y de las
empresas asociativas; y, - mejorar el bienestar y
seguridad social del trabajador y su familia, sin
discriminacién alguna;

c) Extender la proteccién y campo de accién
del derecho laboral, de la:Administracién del Tra-
bajo y de la Promocién y Previsién Soclal g las
poblaciones y categorfas socio-econémicas actual-
menite no protegidas, :

TITULO X1

DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y
PROMOCION SOCIAL

CAPITULO 1X

DE SU DEFINICION, COMPETENCIAS
Y FUNCIONES

Articulo 5°*.— El1 Ministerio de Trabajo y Pro-
mocién Social es el Organismo rector de la Ad-
ministracién del Trabajo y de la Promocién y Pre-
vision Social. Est4 encargado de normar, susten-
tar, fomentar, promover y conducir el desarrollo
socio-laboral, estableciendo los mecanismos ade-
cuados de coordinacién y supervision de las poli-
ticas sectoriales. a mnivel nacional; asi como, con-
certando con-.las entidades piblicas y privadas y
con las organizzaciones sociales y laborales que
correspondan,



Articulo 6°, ~ Ei Ministerio de Trabajo y Pro-
moclén Soclal define, formula, evalia y supervisa
la politica nacional de desarrollo socio-laborai del
Estado en materia laboral: de remuneractones Y
productivided; de higlene y seguridad ocupacional;
de empleo y formacidon profesional, de bienestar
vy seguridad social: de las comunidades campesinas
y nativas; de participacién de los trabajadores;
cooperativismo; autogestion y de otras formas aso—
clativas empresariales. En estos dmbitos esta—
blece -1a normatividad seotorial pertinente y eje~
cuta Ia politicy de aicance nacional.

Articulo ¥°, - E1 Ministerio de Trabajo y Pro-
mocién Social ejerce facultades normativas, de
supervisin y de evaluacién de las politicas na—
clomales de su competencia, que ejecutan los Go—
bierncs Regionales dentro de su dmbito sectcrial.

Articulo 8. — Promueve y establece Su or-—-
ganizacion y 10s mecanismos de consulta y partici—
pacién tripartita de los trabajadores, empleado~
res y demds organizaciones sociales vincmadas al
&mbito . socio-laboral.

Articulo 9°. — Son funclones espscificas del
Mindsterio de Trabajo y Fromacién Social, de al-
cance nacional;

a) Definir, formular, dirigir, supervisar y eva-
luar 1a politica socio-laboral de ios Sec—
tores de Trabajo y de Promocién Social en
funcién ‘de la politica general dei Gobierno
¥y en concertacién y coordinacién con los
sectores e instituciones vinculados a su &m—
bito; asi como con los Gobiernos Regiona—
les, estableciendo las normas qu. g pro—
mueva,;

b) Establecer, evaluar y supervisar a politica
laboral con énfasis en la promocién y pre-
vencién laboral, en concertacién con las or—
ganizaciones representativas de i0s traba—
-Jadores y empleadores. Fomentar la funcién
tuitiva, estableciend, los procedimientos de
supervisién, control e finspeccién. promo— .
viendo los serviclos de deferrsa y de ase—
soria del trabajador e impulsando relaciones
1aboraleg justas:

¢) Regular los procedimientos laborales, inclu—
yendo los mecanismos de. conciliacién, me—
diacién y arbitraje y evaluar su cumpli-—
miento;

d) Estabiecer, concertar, evaluar y supervicar
la pplftica de remuneraciones, ingresos y
productivided, promoviendo en ésta la in-
tervencién de las organizaciones represen—
tativas de trabajadores y de empleadores,
emitiendo. 13 normatividad pertinente.
Coadyuvar en la fijacién de la polfitica y re—
gulacién de las remuneraciones del Sector
Puiblico.



e) Definir, concertar, coordinar, dirigir, supet-
pervisar y evaluar la poiutica de higlene y
seguridad ocupacional. Establecer las nor-
mas de prevencién y proteccién contra ries—
g0s ocupacionales que aseguren la salud
integral de ios trabajadores, en aras al me—
joramiento de las condiciones y el medio
ambiente de trabajo;

f) Formular, establecer dirgir supervisar ¥
évaluar la politica de bienestar y seguridad
soclal, en concertacién con lss Instifuciones
Publicas y Privadas de Seguridad Social, de
Bienestar 'y con las organizaclones repre-
sentativas afines, estableciendo 1a normati-—
vidad correspondiente Regular el funciona-—
miento y cobéftura de los riesgos de la Se-
guridad Social., Promover e1 fomento de la
cultura, recreaciény y bienestar de log traba-
Jadores;

g) Formular concertar y establecer lg politica
de Empleo y de Formacién Profesional, eva-
luando y supervisando su cumplirniento,
Promover el Empleo y la Formacién Pro—
fesional y regular el mercado de trabajo,
estableciendo las normas pertinentes:

h) Establecer, concertar, supervisar y eévalpar
ls, politica de partitnpacl()n de jos trabaja—
dores en la empresa, de ooopemtivismo y de
otras formas empresariales asociativas, ye—
gulando su funcionamiento:

1) Participar en 1la formuiacién de 'a politica
relativa a asuntos internaciomales vinculada
& 10os Sectores de Trabajo y de Promocisn
Sociai, en especial de la integracidn socio—
1aboral con los organismos nacionales ¢ in—
ternacionales, regionales y sub-regionales
competentes. Supervisar el cumplimiento de
los Convenios Infernacionales en los am-—~
bitos de loy sectores correspondientes;

§) Ejercer lag demds facultades normativas con
- swjecidn & las hormas constitucionales y le—
ales;

K) ggercer otras funciones que le sean asig~
nadas por lng leyes y demds disposiciones
legales,

CAXITULO It

Articulo 10°. — Ja Estructura Orgdnica del
Ministerio dg Trabajo, ¥ Prompcién Social es-la
sigulente:

a) ALTA DIRECCION

— Ministro

— Vice-Ministro . de ‘Trabajo

— Vice-Ministro de Promocién Social
— Secretario General:

b) ORGANOS CONSULTIVOS,
DEA CONCERTACION Y COORDINACION

— Comisién Consultlva

— Consejo Nacionel de Trabajo y
Concertacion Social

~ Consejo Sectorial ‘de Concertacién

= Comisiones de Ooordinacién Intersectorial



c) ORGANOS DE CONTROL
— Oficina de Inspectoria Interna
d) ORGANQS DE ASESORAMIENTO
-— Oficina de ‘Planiticacién y Presupuesto
— Oficina de Asesorfa Juridica
— Oficing de Asuntos Internacionales
— Oficina de Defensa Nacional
e€) ORGANOS DE APOYO
— Oficina de Administracién
~ Oficina de Comunicaciones
f) ORGANOS TECNICOS NORMATIVOS
— Organosa. Dependientes del Vice-Minists:.
‘Trahajo
9 Direccién General de Trabajo
* Direccién General de  Inspeccién:
.glene y - Seguridad Ocupacional
? Diréccion General de Economia del Tra-
bajo y Productividad
— Organos Dependientes del Vice-Minisiro de
Promocién * Social, .
¢ Direccién General de Empleo ¥
Formacidén. Profesional.
? . Direccién General de Bienestar y
Seguridad Social.
¢ Direccién General de Participacion ¥y
Autogestidn,
¢ Direccién General de Comunidades Cam-
pesinag y Nativas.
¢ Direccién General de Estudios del Tra-
bajo’ y Capacitacion.
g) ORGANISMOS PUBLICOS
DESCENTRALIZADOS
— Instituto Nacional de Cooperativas
- Instituto Nacional de Desarrollo de
Comunidades Campesinas

CAPITULO 111X
DFE LA ALTA DIRECCION

Artionlo 11%— E1 Ministro de 'Trabajo y Promo-
clén Social, como Titular del Portafolio; es respon-
sable politico y administrativo ds los asuntos enco-
mendados e sug Sectores. Le correspondas formulsr,
dirigir y supervisar la politica de los Sectores de
Trabajo y de Promocion Social, en armonfa con
las .disposiciones constxtuclonaleu 18 polftica gene-
ra] del Estado, los Planes del gobierno y la Ley
de Bases dejegionalizacldn.

El Ministro supervisa la aplicacion de la politi-
ca sectorial por parte de los érganos v organismos
correspondientes del Gobierno Regional.

El Ministro podra delegar en uno de los Vice-
Ministros la supervision de los dOrganos de asesoria

y apoyo.

Articulo 12— LoS Vice-Ministros de Trapajo ¥
de Promocién Social tienen fjerarquis inmediata in-
ferior a la del Ministro; son responsables adminis-
trativamente de los Sectores 8 5U cargo y podrén
reemplazarse mutuamente en caso de ausencia,



Son los encargados de dirigir 'y supervigar la
politica y actividades de las dependenclas & su car-
go, de conformidad con 1a politica y directives del
Ministro,

Articulo 13%— El Secretarlo Genera] asiste y ase-
sora administrativamente al "‘Ministro, asf como
centraliza, organiza, procesa y conduce la documen-
tacién e informacién que requiera del conocimien-
to v la decisién del Ministro,

Coordina en el cumplimiento de sus funciones
con los organos del Ministerio, ejecutando lag ae-
clones que el Ministro le encomiende.

DE LA ASESORIA ESPECIALIZADA

Arifenlo 14>~ La Asesoria Especializada es la
encargada . de asesorar a la Alta Direccién en los
asuntos de su competencia, analiza la politica sec:
forial, elabora estudios y emite dictdmenes, formula
proyectos de normas legales y de otra naturaleza
que aquélla le requiera,

CAPITULO IV

DE I10OS ORGANOS CONSULTIVOS DE
CONCERTACION Y COORDINACION

Articulo 15°— La Comisién Consultiva tiene por
chjetivo absolver las consultas en los asuntos que
le sean sometidos a su consideracién y propone al
Ministro las normas y reglamentos que juzgue con-
veniente. Estd integrada por profesionales y espe-
clalistas de reconocida capacidad o experiencia en
€l ambito de los Sectores de Trabajo y de Promo-
cién Social. Sus integrantes serdn designados por
Resolucion Ministerial,

Articulo 16— El Congejo Naclonal de Trabajo y
Concertacién Social, tiene como objetivo concertar
con 103 representantes de los trabajacores, de los
empleadores y del Estado y de otras organizaciones
soclales representativas vinculadas a su dmbito el
-establecimiento y - aplicacién de politicas en mate-
rias de trabajo, de promocién y previsién social,
que promuevan especialmente el mejoramiento del
empleo, de las remuneraciones y productividad, de
las cordiciones ce trabajo y calidad de vida de los
trabajadores en funcién del desarrollo nacional -y
regional.

Estd conformado por el Ministro de Trabajo
Promocién Social quien lo presidira, representan es
titulares y suplentes de los trabajadores, de los
empleadores, de las organizaciones sociales y del
Estado..

El Consejo, de acuerdo a sus necesicades, pue-
de constituir sub—comisiones especializadas  tri-
partitas de trabajo. Su reglamento de organizacién



¥ funciones se aprueba por Resolucién Suprema y
18 designacién de sus miembros se efectia por Re-
solucién Ministerial,

Articulo 17>— E1 Consejo Sectorial de Concerta-
cidén tiene como finalidad concertar las politicas,
planes y programas de desarrollo sectoriales en ma-
terizas de Trabajo, Promocién y Previsién Social,
en €l marco de las orientaciones establecidas en el
Plan Nacional ce Desarrollo. 'Estd conformado por
representantes del Ministerio, de los organismos
descentralizados de nivel nacional, de las institucio-
nes representativas vinculadas al Sector y de los
Goblernos Regionales, Lo preside el Ministro de
Trabejo ¥y Promocién Social.

Su organizacion y funclones se norma por Decre-
to Supremo.

Articulo 18:= Las Comisiones de Coordinacién
Intersectorial tlenen como objetivo analizar y..re.
comendar la adopcién de politicas de cardeter mul-
tigectorial; especialmente ce empleo y formacién
profesional; remuneraciones; productividad y cos-
to de vida; promocién del bienestar y seguridad so-
cfal; higiene y medio amblente de trabajo; protec-
cién y promocién del desarrollo de las comunidades
campesinas y nativas y etnias de la selva; y, Cel [els 3
perativismo.

Estdn integradas por representantes de alto ni.
vel de los Sectores e Instituciones Publicas que co”
rrespondan y pueden incorporar, de acuerdo & sus
necesidades, & especialistas y a representantes de
otras entidades.

Las Direcciones Generales e Instituciones Pibli-
cas Descentralizadas asignadas a los ‘Sectores vin.
culadas a las funciones cde las Comisiones de Coor-
finacién Intersectorial, actuardn como Secretariag
Téenicas. Su conformacién y funcionamiento . s
aprueban por Resoclucidn Suprema.

CAPITULO V
BEL ORGANO DE CONTROL

Articulo 19— La Oficina de Inspectoria Interna
programs, conduce, coordina, ejecuta y evalia las
actiridades de control, de conformidad con las nor.
mas del Sistema Nacional de Control.

Resaliza inspecciones e investigaciones relaciona.
das con los aspectos técnico, administrativo, econé-
mico y contable de los Sectores y propone las reco-
mendaciones pertinentes. En el ejercicio de sus
funciones el Inspector depende directamente de la
Alta Direccién.

CAPITULO VI



DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 20— La Oficina de Planificacion y- Pre-
supuesto formula, bajo 1a direccién del Ministro, la
politica de los Sectores de Trabajo y de Promocién
Social. Realiza el proceso de planificacién, presu-
puesto, racionalizacién, informética y estadistica
sactoriales, de acuerdo a las normas y directivas de
los sistemas acministrativos correspondientes, en
toordinacién con el Instituto Nacional de Planifica-
cién, las Secretarfas - "Regionales de Planificacién,
Presupuuto y Haclenda de los Gobiernos Reglona.
les y los, Organismos ‘Publicos Descentralizados -de
nival nacional en los asuntos sectoriales materia de
su competencia, Evalia los proyectos de inversidn
¥ de cooperacidn técnica y econdpnica. .

Artfculo 21°—. La Oficina de Asesoria Juridica
asesora -legalmente a la Alta Direccién en los asun-
.tas jurfdicos que se le encomiende; emite opinién
sobre la aplicacién e interpretacién de las normas
legales y disposiciones acministrativas; sistematiza
la legislacidn laboral y como consecuencia de: ella
propone a la Alta Direccién las moditicaciones ‘de
dichas normas.

Articulo 22>— La Oficina de Asuntos Internacio-
nales asesora & la Alta ‘Direccidon en materia de
asuntos internacionales y de integracién Sub—Regio
28l Andina de los Sectores de Trabajo y de Promo-
¢ién Social.

Supervisa y evalia el cumplimiento de los con-
venios, recomendaciones y demds obligaciones y
compromisos asumidos con los Organismos Interna-
cionales afines a los Sectores ce Trabajo y de Pro-
mocién Social.

‘Emite opinién sobre la aplicacién de normas in-
ternacionales vinculadas a los Sectores, promovien-
do su incorporacién al Derecho Nacional.

Articulo 23°— La Oficina de Defensa Nacional es
la encargads de planear, programar, conducir y eve-
Iuar las acciones relativas a la Defensa Nacional y
Defensa Civil en el &mbito de los Sectores de Tra-
bajo y de Promocién Social, de acuerdo con las po-.
1iticas de los Sistemas Nacionales .correspondien-
tes, 1a normatividad legal y las directivas pertinen-
tes.

CAPITULO VII
DE LOS ORGANOS DE APOYO

-Artfculo 24*— La Oficing de Administracién se
encarga de la administracién de los recursos finan-
cleros y materiales y presta los servicios necesarios
para el normal desenvolvimiento de las dependen-
cias del Ministerio.



Tiene a su cargo la eplicacién de la politica y
normas de administracién de personal y promueve
el bienestar €o los trabajadores con sujecién a las
normas pertinentes y 8 los requerimientos de los
dérganos del Ministerio.

ArYiculo 25°--La Oficina de Comunicaciones estd
encarpada de mantener la comunicacién externa e
interna en los asuntos oficiales vinculados a los
Sectores; dirige y programa dJas acciones de rela-
‘clones publicas y de protocolo.

CAPITULO VIII
DE LOS QRGANOS TECNICO NORMATIVOS
SECTOR TRABAJO

Articulo 26°—La Direccion General de Trabajg
coordina, propone, supervisa "y evalia la politica
nacional en materia laboral; promueve el Widlogo
y trato directo para la solucidn de las diferentes
reclamaciones 'y problemas laborales.

Propone las normas y procedimientos para la
solucién de los conflictos laborales y de las recla-
maciones ,individuales y colectivas de trebajo.

Propone a la .Alta.Direccién .las disposiciones
reglamentarias que estime necesarias parxa la me-
Jor aplicacién y cumplimiento de las leyes, con-
venciones colectlvas y otras normas de cardcter
laboral; y, realiza los estudios técnicos para la
tomga de decisiones en e! dmbito de su competencia.

Expide las regulaciones pertinentes para la aten.
cién de los pliegos de reclamos de cardcter nacio-.
nal presentados por las organizaciones sindicales
de grado superior de! Sector no publico, emitiendo
y realizando los actos y acciones gdministrativas a
que hubiere lugar. Registra las organizaciones sin-
dicales de grado superior -de] sector no publico.

Ariculo 27:~La Direccion General de Inspeccidn
de Higiene y Seguridad Ocupacions!, coordina, pro-
pone, controla, supervisa y. evalia la politica na-
ciona] en materia de prevencién de los conflictos
de trabajo y de higiene y de seguridad ocupacional.

Regula e! régimen de inspecciones para la apli-
cacién y cumplimiento de las disposiciones labora-
les, convenios colectivos o contratos individuales
de trabajo, as{ como de las normas técnicas de hi-
giene y seguridad ctupacional.

Realiza estudios especializados y propene nor-
mas, reglamentos y procedimientos de prevencion
y proteccion de riesgos ocupacionales enlas acti-
vidades econdmicas. Evalia los efectos de las actl-
vidades productivas en el medio ambiente, reco-
mendando la adopcién de politicas especificas y
de acclones correctivas,

Coordina programas. naclons.ies conauceftes a
garantizar el cumplimiento tle las disposiciones re-
lativas a la proteccidn y prevencion de riesgos
ocupacionales en favor de los trabsjadaores.

Articulo 28°—La Direccién General de Economia
de! Trabajo y Productividad, efectua los estudios
técnicos, evallia y propone la politica y normativi-
tiadi den materias d¢ remuneraciones y de producti-
vidad.



Propong normss y procedimientos sobre la re-
gulacion de 1a productividad, de las remuneracio-
nes y de lds condiciones de trabajo.

Estudis y propone los incrementos de remune-
raciones, de los sueldos y salarios mfnimos vitales
de los trabajadores en general, asf{ como de aque-
llos sujetos a regimenes saldariales especiales.

Estudia, evaliia y norma los niveles de produc-
tividad de las actividades econémicas, establecien-
do los indicadores pertinentes,

Emite informe técnico sobre la politica regional
de productividad, remuneraciones e ingresos y con-
diciones- de trabajo, tomando en cuenta la pro-
puesta de las Secretarias Reglonales. de Asuntos
Sociales,

SECTOR PROMOCION' SOCIAL

Articulo 28—La Direccién General de Empleo y
Formacién Profesional, coordina, .formula, evahia
y supervisa la politica nacional de empleo y de
formacidn profesional, proponiendo !a normativi-
Gad legal y técnica correspondiente. Estudia y re-
comienda las.normas v medidas orientadas a pro-
mover €l desplazamiento de 1a mano de obra ton
énfasis en el desarrollo que requiera el dmbito
regional,

Evalua y propone la -normatividad de la forma-
cidn profesional, las actividades de intermediacion
de Ja mano de obra en e! mercado de trabajo y la
certificacién ocupacional...Coordina; concerta, pro-
mueve y supervisa el desarrollo de ‘programas y
proyectos nacionales y multiregionajes de genera-
cién y mejoramiento de empleo ¢ ingresos y de
formacién profesional. o

Estudia, investiga y evalua la situacién ocupa-
clonal del pafs, los niveles de ingresos de }os tra-
bajadores y las necesidades de formacion profesio-
nal y-'de recursos' humanos en funcion del Desa-
rrollo :Naciona! y Regional, coordinando y difun-
diendo sus resultados.” Consolida’ el ‘Registro Nacio-.
nal de Centros de  Trabajo.

‘Realiza investigaciones de cardcter técnico-peda«
gogico, destinados a :a validacién de propuestas
sobre tecnologia educativa, aplicables a la forma-
cida profesional.

Articulo 30°—La Direccién General de Bienestar
y Seguridad Social, coordina, formula, propone,
evaliia y supervisa la politica nacional de bienestar
y de seguridad social. Realiza estudios, evalua, sis-
tematiza y propone la hormatividad en materia
de bienestar y de seguridad social, asf como de los
regimenes especiales, en coordinacién con las. ins-
tituciones involucradas; propendiendo a su xne:iora-
miento y ampliacion de su cobertura poblacional
y de rlesgos. . :

Estudia, evalia y regula a las entidades que
tiene & su cargo la seguridad social de los sectores
de la poblacion no comprendidos en los actuales
regimenes,

Emite opinién técnica sobre la creacién de en-
tidades de Bienestar y de Seguridad Social y so-
bre la aplicacién, extension y modificacién de la
normatividad en materia de bienestar y de segu-
ridad social Asimisino, emite opinién sobre cual-



Quier modificacién sustancial relativa al Instituto
Peruano de Seguridad Social y a los regimenes
que éste administra, asf como en lo referente a los
de las demids Instituciones de Bienestar y Segu-
ridad Social,

Articulo 31°—La Direccién General de Participa-
cién y Autogestién, coordina, formula, propone,
evalia y supervisa la politica nacional de desarro-
llo de las empresas autogestionarias, de !a parti-
cipacién de 10s trabajadores en la empresa y en
las otrag formas empresariales asociativas, esta.
bleciendo las normas correspondientes. ]

Estudia y propone la normatividad sobre la par-
ticipacion de los trabajadores en la gestion, pro-
pledad y utilidad de lais empresas estableciendo sus
procedimientos, asf como de las empresas autoges-
tionarias y de las otras formas empresariales aso-
ciativas. Sistematiza y supervisa la apHcacion d
la normatividad pertinente,

Emite opinién tecnica sobre las propuestas de
modificacién y de los proyectos de normas en ma-
teriz de participacion, cooperativismo, autogestién
y de otras formas empresariales asociativas. Rea-
liza estudios e investigaciones orientados al fomen-
to y 4esarrollo, asf como al mejoramiento de !a

cia de la participacion y productivided de
los trabajaslores en las empresas asociativas y auto-
gestionariag,

Ariiculo 32°—La Direccion General de Comuni-
dades Campesinas y Nativas coordina, propone, eva-
lda y supervisa. la polftica nacional de desarrollo
integral de las comunidades campesinas y nativas,
con la participacién de sus organizaciones repre-
sentativas, de los sectores e instituciones- piblicas
y de los Gobiernos ‘Reglonales.

. Promueve, coordina, evalia, y supervisa progra-
mas y proyectos nacionales para el desarrollo inte-
gal de Jas comunidades campesinas.y nativas,
coordinando su ejecucion con }os Gobiernos Regio-
nales, Fomentq su proteccién  legal y social,

Promueve y mejora las condiciones de trabajo
y Ue vida de las etnias y comunidades campesinas
¥y nativas, preservando y revalorando sus aportes
& la produccién, la ciencia, tecnologia, cultura y
Sociedad en general. Realiza estudios, investigacio-
Nes y propone la normatividad y acciones. destina-
das & solucionar la problemética de las comunidas
Hes campesinas y nativas.

. Centraliza, sistematiza y difunde ‘los estudios e
informacién sobre las poblaciones vinculadas a su
émbito funcional, Promueve y coordina con las
instituciones involucradas y Gobiernos Regionales
la adecuada proteccién de las comunidades campe-
sinas y nativas, proponiendo las acciones y nor-
matividad ' pertinente. _

Coordina .y promueve las acciones de fomento,
capacitacion, asistencia técnica, financiera y eco-
nomica destinadas al desarrollo de las comunida-
des campesinas y nativas,

Promueve, evaliia y supervisa el cumplimiento
de los Convenios Internacionales sus¢ritos por el
Peri, rejativos a 10s pueblos indigenas.



Establece 10s criterios y normas para e] reco-
nocimiento y Registro de las comunidades campe-
sinas 'y nativas, supervisando su aplicacion.

- Articulo 33? — La Direccién General de Estu-
dios del Trabajo y Capacitacion realiza investiga-
clones de alta especiailzacién en el d4mbito socio-
laboral, que contribuyan a la formulacién de po-
liticas y al mejoramiento de la normatividad.

Contribuye a la formacién y capacitacién de
dirigentes para los factores de la produccién 'y
de los trabajadores en general.

Promueve la capacitaciéon y alta especializa-
cion de los funcionarios y servidores de los Sec-
tores de Trabajo y -de Promocién Social; la for-
midcién de investigadores en el campo socio labo-
ral, en coordinacién con las instituciones -acadé-
micas y de investigacion; asimismo, brinda €l apo-~
yvo requerido por los Gobiernos Regionales.

CAPITULO IX

DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS
DESCENTRALIZADOS

Articulo 34> — Los organismos publicos des-
centralizados ejercen competencia y funciones con
sujecion & la politica, normatividad y directivas
tdel Ministerio de Trabajo y Promocién Social.
Msantienen autohomia - técnica, administrativa y
econdmica derntro de los alcances de las normas
pertinentes.

Articulo 85¢* — El Instituto Nacional de Coope-
rativas (INCOOP) coordina, propone, evalia y su-
pervisa la politica nacional de desarrollo coope-
rativo.  Reallza. los estudios e investigaciones en
el édmbito ‘cooperativo nacional, -difundiendo sus
resultados, . proponiendo el perfeccionamiento de
las. normas que contribuyan a la promocién del
desarrollo cooperativo y de sus instituciones.

Promueve programas y proyectos nacionales de
promocion y capacitacién cooperativa, coordinando
su ejecucion con las Secretarfas Regionales de
- Asuntos Sociales de los Gobiernos Regionales.

Articulo 36° — El Instituto Nacional de Desa-
rrollo de Comunidades Campesinas, es el encargado
de promover el desarrollo integral de las Comu-
nidades Campesinas y Nativas en coordinacién con
las Secretarfas Reglonales de Asuntos Sociales,
Formula y propone la politica Nacional de Desa-
rrollo de las Comunidades Campesinas y Nativas.

Concerta, articula las acciones de apoyo, fomen-
to, capacitacién, asistencia técnica y otros, de las
Entidades Publicas y Privadas, en favor de las
Comunidades Campesinas y Nativas; 'y, canaliza
los recursos financieros a la promocién de su de-
sarrollo integral.



DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.— Las Secretarias Regionales de Asun-
tos Soclales y las demds de los Gobiernos Regio-
nales que ejecutan funciones vinculadas en materia
de Trabajo, Promocién y Previsién Social, propor.
clonardn la informacion técnica y estadisticas re-
querida por las Direcciones Generales y Organis-
mos de los Sectores de Trabajo y de Promocidn
Social,

SEGUNDA.— Facultese a los Sectores de Tra-
bajo y de Promocion Social a adecuar y reestruc-
turar sus cargos, personal, recursos financieros,
" bienes patrimoniales, presupuesto y servicios para
el cumplimiento de sus competencias y funciones

por la presente Ley. La referida adecua-
cién no implicard, en ningin caso, la disminucién
de las remuneraciones de los trabajadores de los
Sectores.

TERCERA.— Intégranse a la Direccién General

. de Economia del Trabajo y Productividad, la Ofi-

cina de Economia del Trabajo y Productividad y
el Centro Nacional de Productividad; y, a la Di-
reccion General de Particlpacidén el Sistema Na-
clonal para el Desarrollo de la Propiedad Social
y la Direccién General de Participacién.

CUARTA.— Intégrase a la Direccién "General de
Estudios ‘del Trabajo y Capacitacién el Instituto
de Estudios de] Trabajo. La Escuela Nacional pa-
ra el_Desarrollo de Propiedad Soclal, pasard a de-

pender de esta Direceién General.

QUINTA.— Intégrase a la Direccign General de
Comunidades Campesinas y Nativas el Institutc
Indigenista Peruano.

SEXTA.~ Transfiérase al Ministerio de Txabajo
y.Promocion Social-el-Instituto Nacional de Desa-
srollo de Comunidades “Campesinas, integrdndose
al mismo la Direccién de Comunidades Campesinas
y Nativas de la Direccién General de Reforma Agra-
ria y Asentamiento Rural del Ministerio de. Agri-
cultura.

SETIMA.— La integracién y transferencia, en
sus casos, de las Instituciones Publicas Descentra.
lizadas, de las dependencias y 6rganos menciona-
dos.en la Tercera, Cuarta, Quinta y Sexta Disposi-
clones Complementarias, incluyen al personal, los
recursos presupuestales, los proyectos, el patrimo-
nio, las instalaciones y el acervo documentario co-

rrespondiente.

Asimismo, en el caso-de los érganos e institu-
clones que.se integran a los Sectores de Trabajo

-y de Promocidén Social que cumplan funciones de



cardcter ejecutivo a nivel Central, su organizacién
¥ funciones serdn reglamentadas en un plazo no
mayor de treinta (30) dias y funcionarén en for-
ma desconcentrada hasta que se disponga, por la
norma pertinente, su transferencia al Gobierno Re-

gional,

OCTAVA.— La presente Ley serd reglamentada
por Derreto Supremo en un plazo no mayor de
ses'nta (60) dias,

DISPOSICION TRANSITORIA

En tanto no se instalen los Gobiernos Regio-
nales y no se efectie la transferencia de los 6r-
ganos que cumplen funciones de cardcter ejecutivo
en el dmbito Regional, estos continuardn bajo la
dependencia del Ministerio de Trabajo y Promo-
cion- Social

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.— Deréguese el Decreto Legislativo
Ne 140, Ley de Organizacién de 108 Sectores Tra-
bajo y Promocién Social y demés disposiciones
que sa opangan 4l presente Decreto Legislativo

SEGUNDA.— EI presente Decreto Legislativo
tiene vigencia a partit del dia siguiente de su

promulgacion.

POR TANTO:

Mando se publique ¥ cumpin dendo cuenta al

Congreso.
Dado en la Casa de Gobiermo, en Lima, & los
cuatro dfas del mes de abril de mil novecientos

noventa.

ALAN GARCIA PEREZ. Presidents Constitucio-
nal de 1a Republica

GUILLERMO LARCO COX, Presidente del Con~
sejo de Ministros y Ministro de Relaciones Exte-

riores



