LEY DE LA EMPRESA SERVICIO
NACIONAL DE ABASTEC|MIENTO DE
AGUA POTABLE
Y ALCANTARILLADO

DECRETO LEGISLATIVO N©o 150

El Presidente de la Republica:

Por cuanto:

El Congreso de la Republica, de confor-
midad con fo previsto en el Art. 1880 de la
Constituciéon Politica del Estado, por Ley
NO 23230 promulgada.el 15 de Diciembre de
1980, ha delegado en el Poder Ejecutivo la
facultad de legislar sobre la organizacion,
competencia y funcionamiento de los Mi-
nisterios, Intituciones, Organismos Descen-
tralizados y de las Empresas Publicas;

Que, es necesario contar con una Empresa
de Propiedad del Estado, &gil vy eficiente,
encargada de la provisién de servicios de
agua potable y alcantarillado a nivel nacio-
nal, ya sea directamente o a través de Empre-
sas Filiales o del apoyo gue brinde a orga-
nismos que actualmente cumplen estas fun-
ciones, a fin de que ias inversiones que
realice el Estado en la instalacidn, mejora,
y ampliacion de dichos servicios, correspon-
dan en orden de prioridad a aquellas que
beneficien a un menor costo al mayor
namero de la poblacion y preferentemente a
los de menores ingresos; .

Que, igualmente, las inversiones que
realice el Estado deben corresponder a soiu-
ciones téenicas y alternativas economicas
mas ventajosas, inversiones que deben ser
reintegradas en los plazos previstos;

Que, la mencionada Empresa se consti-:

tuye en base a la modificacion de la estruc-
tura y funciones de la Empresa de Sanea-
miento de Lima, Arequipa y Trujillo, de la
Direccién General de Obras Sanitarias del
Ministerio de Vivienda y otros Organismos
Publicos que tengan a su cargo estos ser-
vicios;

Con el voto aprobatorio del Consejo de
Ministros;

Ha dado el Decreto Legislativo siguiente:

LEY DE LA EMPRESA SERVICIO
NACIONAL DE ABASTECIMIENTO DE
AGUA POTABLE
Y ALCANTARILLADO

GENERALIDADES:

Articulo 10— Modificase la estructura y
funciones de las Empresas de Saneamiento
de Lima, Arequipa y Trujilio y de la Direc-
cion General de Obras Sanitarias del Minis-
terio de Vivienda, transformandolas en una
Empresa Matriz y tres Empresas Filiales, or-
ganizadas con arreglo a lo que dispone la Ley
de Sociedades Mercantiles para las Socieda-
des Anénimas, en su seccion 4ta., con
las modificaciones que contiene esta Ley y
con lo que de modo concordante establez-
can sus Estatutos Sociales.

Articulo 20,— La presente Ley establece
las funciones y estructura de la Empresa
Matriz, asi como los lineamientos bdsicos
de las Empresas Filiales,

TITULO |

DE LA DENOMINACION, DOMICILIO,
OBJETO, DURACION Y REGIMEN
LEGAL

Articulo 30.— El nombre de la Empresa
Matriz es SERVICIO NACIONAL DE
ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE
Y ALCANTARILLADO v su sigla: SENA-
PA. |

SENAPA, es una Empresa de propiedad
del Estado, con la calidad de persona juri-
dica de derecho publico interno, que actuard
con autonomia financiera y administrativa,
con arreglo a la politica general, objetivos y
metas del Ministerio de Vivienda y coordi-
nard sus acciones con los planes de este
Portafolio.

Articulo 40.— EI domicilio de SENAPA,
es la ciudad de Lima, pudiendo establecer
por acuerdo de su Directorio, unidades ope-
rativas, sucursales o filiales en cualquier lugar
de la Republica.

Las Filiales, ademas de las funciones men-



cionadas en la presente Ley, tendrin el
mismo régimen legal de la Matriz.

Artfculo 50— SENAPA es la encargada
de ejecutar la politica del Estado en el de-
sarrolio, control, operaciones y manteni-
miento de los servicios de agua potable y
alcantarillado urbanos a nivel nacional, con
funciones especificas para este fin, en los
aspectos de planeamiento, programacion,
financiamienta, normatividad, preparacidn
de proyectos, ejecucion de obras, asesoria
y asistencia técnica, supervision de finan-
ciamiento y evaluacion de resultados; con
la facultad de fijar y actualizar canonas y
tarifas por los servicios que preste y celebrar
todos los actos y contratos necesarios para
el cumplimiento de sus objetivos.

Es de utilidad y necesidad publica y de
interés social el curmplimiento de los fines de
SENAPA vy las acciones que ésta realice con
tal propasito.

Articulo 60.— La duraciéon del SENAPA
es indefinida.

Articulo 70.-- SENAPA se rige por la
presente Ley, y su Estatuto Social estando
sujeta a la fiscalizacion del Ministetio de
Vivienda y de la Contralorfa General de
la Republica.

TITULO I

DEL CAPITAL Y RECURSOS

Articulo 8°.— E! capital autorizado para
SENAPA es de QUINIENTOS MIL MILLO—
NES Y 00/100 SOLES ORO (S/. 500,000’
000,000.00}) que serd suscrito fntegramente
por el Estado y representado por acciones
cuya custodia estard a cargo de la Entidad
que indique el Estatuto Social de la Em-
presa. El capital podra aumentarse me-
diante Resolucion Suprema refrendada por
los Ministros de Economia, Finanzas y Co-
mercio y de Vivienda.

El capital autorizado de SENAPA se
pagard progresivamente con:

a) El valor de los activos que asuma de la
Direccion General de Obras Sanitarias
del Ministerio de Vivienda y otros Orga-
nismos Publicos que prestan actualmente
servicios de agua potable y alcantarillado.

b) El valor de los bienes y recursos que se le
transfieran por el Estado en calidad de
aporte de capital.

c¢) El valor de los bienes que le sean donados
o legados, previa aceptacion y valoriza-
cion, con arreglo a ley.

d) Las utilidades que genere y que se le
asigne con fines de reinversién o capital
de- trabajo, de conformidad con las dispo-
siciones legales vigentes. .

e) Los excedentes de revaluacion de sus acti-
vos, capitalizados conforme a ley.
Articulo 90.— El cepital de las Empresas

Filiales que constituya SENAPA estard

representado por acciones extendidas a nom-

bre de ésta.

Articulo 109.-- Las acciones representati-
vas del capital 'social, serdn intransferibles,
inembargables y no podrdn ser objeto de
prenda ni usufructo,

Articulo 110~ SENAPA establecerd un
fondc destinado al financiamiento de las
obras de saneamiento basico a nivel nacio-
nal. Para este fin utilizara los recursos que le
asigne el Estado, los que obtenga de los
Organismos Nacionales e Internacicnales de
Crédito, de acuerdc a las normas legales
vigentes, asi como los excedentes que resul-
ten después de cubrir Ias gastos del funcio-
namiento del SENAPA.

TITULO

DE LA DIRECCION, ORGANIZACION
Y ADMINISTRACION

Articulo 120~ La direccion, organiza-
cidon y administracion del SENAPA, compete
a la Junta Empresarial, al Directorio y a la
Gerencia General en la forma que especifi-
que su Estatuto.

Articulo 139.— La Junta Empresarial
estara integrada por cuatro miembros
designados por Resolucién Suprema, re-
frendada por el Ministro de Vivienda, unc
de los cuales actuara en calidad de Presiden-
te. La Junta Empresarial se regird por la
Ley de Sociedades Mercantiles, la presente
Ley y por el Estatuto Social del SENAPA.

Articulo 140,— E| Directorio, ademas
de las facultades que le corresponde de
acuerdo a la Ley de Sociedades Mercanti-
les, dirige y controla la politica general de
fa Empresa. Estard integrada por seis miem-
bros designados por Resolucion Suprema
refrendada por el Ministro de Vivienda,
uno de los cuales sera el Presidente.

No podran ser Miembros del Directorio



quienes estén incursos en las causales pres-
critas en el Art. 1560 de la Ley de Socie-
dades Mercantiles, a excepcion de las per-
sonas comprendidas en el inc. 4) de dicho
articulo.

LLos. Directores del SENAPA estan impe-
didos de realizar actos y/o gestiones comer-
ciales o prestar servicios para personas natu-
rales o juridicas que tengan vinculacién con-
tractual con la Empresa.

Articulo 159.— E|' Gerente General
sera nombracdo y removido por el Directario.
Ejercera la representacion legal de la Em-
presa, os el mandatario del Directorio y
dirige, coordina y controla la accion de los
Organos de la Empresa.

TITULO 1V

DEL REGIMEN ECONCMICO,
FINANCIERO Y TRIBUTARIO

Articulo 160.— La formulacion, aproba-
cion, ejecucion y control del presupuesto vy
estado financiero del SENAPA, se regirdn
por las disposiciones contenidas en la
presente Ley vy en el Estatuto Social.

En las leyes que aprueban el Presupuesto
General de la Republica, se consignaran los
recursos a ser transferidos al SENAPA,
para el cumplimiento de sus actividades en
tanto no logre su autonomia economica y
financiera.

Articulo 170.— Ademds del financia-
miento que pueda recibir de las Entidades
Financieras del Estado, SENAPA esta facul-
tado para obtener directamente recursos de
cualguier Entidad Privada o Publica Nacio-
nal o Extranjera, conforme a ley.

Articulo 180.— El ejercicio economico
del SENAPA se inicia el 01 de Enero y ter-
mina el 31 de Diciembre de cada afio.

Articulo 19°.— SENAPA tendré audito-
ria externa a cargo de Contadores Publicos
Colegiados, sean estas personas naturales o
juridicas, entre los seleccionados por la Con-
traloria General de la Republica.

TITULO V
DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 20°9.— Los trabajadores em-
pleados del SENAPA, estaran sujetos al Ré-
gimen Laboral y los beneficios establecidos
para los trabajadores de la actividad privada.

Lo dispuesto en este articulo no autoriza
a los trabajadores del SENAPA y Filiales a
que se refiere esta Ley, a percibir simulta-
neamente otras remuneraciones o pensiones
de Empresas del Estado, ni de Organismos
del Sector Publico’ Nacional, excepto las
provenientes de la ensefianza y las autoriza-

das por ley.

TITULO VI
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 210.— SENAPA sblo podré ser
disuelto mediante ley expresa en la que se
fijara el procedimiento para su liquidacion.

TITULO Vi

DISPOSICIONES APLICABLES A LAS
EMPRESAS FILIALES

PRIMERA.— Las Empresas de Sanea-
miento de Lima, Arequipa y Trujilio se de-
nominardn: Servicio de Agua Potable y Al-
cantarillado de Lima, Arequipa y Trujillo,
respectivamente con las siglas: SEDAPAL,

SEDAPAR y SEDAPAT. o
Las mencionadas Empresas constituiran

Empresas Filiales del SENAPA y actuaran
en el ambito de su jurisdiccion con autono-
mia econdmica, financiera y administrativa
con las facultades establecidas en el Art.
59 de la presente Ley y con arreglo a la po-
Iitica del Ministerio de Vivienda.

SEGUNDA.— El capital social de las Em-
presas Filiales se determinara tomando como
base a soles constantes el capitai autorizado
para ESAL, ESAR y ESAT.



El Capital de las Empresas Filiales sera
integramente suscrito por SENAPA vy esta-
ra representado por acciones cuya custcdia
guedara encargada a la Entidad que indique
el Estatuto Social de cada Empresa.

TERCERA.— El Directorio de las Empre-
sas Filiales tiene las facultades y atribucio-
nes sefaladas en el Art. 149 de la presente
Ley. Estara integrado por seis miembros
designados de la siguiente forma:

— El Presidente, por Resolucion Supre-
ma, refrendacia por el Ministro de Vivienda.

— Los demas miembros por Resolucion
del Ministro de Vivienda.

En la conformacion del Directorio de
las Emipresas Filiales se considerard a un re-
presentante de la Municipalidad Provincial
respectiva y a otro del Ministerio de Salud.

CUARTA . — Para la transformacién de
las Empresas Filiales al Régimen de la Em-
presa Matriz, los respectivos Directorios
formularan en un plazo de 30 dias a partir
de su designacion, el proyecto de Estatuto
para su aprobacion por Decreto Supremo
refrendado por el Ministro de Vivienda
y por cuyo mérito se inscribird en el Re-
gistro Mercantil de los Registros Pablicos,
sin el requisito de escritura publica.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.— Para realizar las acciones y
obras mencionadas en el Art. 59 de la
presente Lay, SENAPA queda exceptuado
de obtener toda clase de licencias, autoriza-
ciones y aprobaciones.

SEGUNDA.— SENAPA gueda autorizado
para ejercer las facultades coactivas del De-
creto Ley NO 17356 y sus ampliatorias v
modificatorias. ‘

TERCERA.— SENAPA sustituye a la Di-
reccion General de Obras Sanitarias del
Ministerio de Vivienda y a los Organismos
que reemplaza en todos los derechos y obli-
gaciones que les corresponde.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.— EI Directorio de SENAPA,
en un plazo no mayor de 30 dias a partir de
su designacion, formulara el Estatuto de la
Empresa, el mismo que deberd ser aprobado
por Decreto Supremo refrendado por el

Ministro de Vivienda y por cuyo mérito se
inscribira en el Registro Mercantil de los
Registros Publicos sin el requisito de escri-
tura publica.

SEGUNDA.— Autorizase la desactivacion
de la Direccion General de Obras Sanitarias
del Ministerio de Vivienda y de las Reparti-
ciones PUbiicas cuyas funciones sean asumi-
das por SENAPA.

TERCERA.— Los Organismos y depen-
dencias que se integran ‘al SENAPA estan
obligados a brindar las facilidades que le
permitan su adecuada y oportuna imple-
mentacion.

CUARTA.— Los trabajadores del Minis-
terio de Vivienda y de otros Organismos
Publicos dependientes de éste que se incor-
poren al’ SENAPA, percibiran de sus Orga-
nismos de origen los beneficios sociales
que les corresponda a la fecha de su incor-
poracion.

Los trabajadores de los mencionados
Organismos que no sean incorporados al
SENAPA, cualquiera que sea su régimen,
quedaran a disposicion del Ministerio de
Vivienda, con sus respectivas asignaciones
presupuestales.

QUINTA.— Las normas establecidas para
SENAPA son también de aplicacion para
las Empresas Filiales, en cuanto sea perti-
nente.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.— El Presente Decreto Legis-
lativo entrard en vigencia a partir del dia
siguiente de su publicacion en el 'Diario
Oficial “’El Peraano”’

SEGUNDA.— Derogase, modificase o dé-
jase en suspenso, en su caso, los dispositivos
legales y administrativos en cuanto se opon-
gan a la presente Ley.

Por tanto:

Mando se publique y cumpla, dando
cuenta al Congreso.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a
los doce dias del mes de Junio de mil nove-
cientos ochentiuno.

FERNANDO BELAUNDE TERRY, Pre-
sidente Constitucional de la Republica.

JAVIER VELARDE ASPILLAGA, Minis-

tro de Vivienda.




