LEY DE ORGANIZACION DE LOS
SECTORES TRABAJO Y PROMOCION
SOCIAL

DECRETO LEGISLATIVO N© 140
El Presidente de la Republica:
Por cuanto:

El Congreso de la Republica del Perd, de
conformidad con lo previsto en el Articulo
1880 de la Constitucion Politica, por Ley
No 23230, promulgada el 15 de Diciembre
de 1980, ha delegado en el Poder Ejecutivo
la facultad de legislar sobre la organizacion y
funcionamiento de los Ministerios y Orga-
nismos PUblicos Descentralizados;

Con el voto aprobatorio del Consejo de
Ministros;

Ha dado ei Decreto Legislativo siguiente:

LEY DE ORGANIZACION DE LOS
SECTORES TRABAJO Y PROMOCION
SOCIAL

TITULO |

DE LOS SECTORES TRABAJO Y
PROMOCION SOCIAL

CAPITULO |

CONTENIDO Y ALCANCE

Articulo 10.— La presente Ley determi-
na el 4mbito y conformacién de los Secto-
res Trabajo y Promocion Social; las funcio-
nes y estructura orgdnica del Ministerio de
Trabajo y Promocién Social y las funciones
basicas de los Organismos Publicos Descen-
tralizados pertenecientes a dichos Sectores.

CAPITULO I

DEL AMBITO Y CONFORMACION
DE LOS SECTORES

Articulo 29— Los Sectores Trabajo vy
Promocién Social tienen a su cargo los am-
bitos de trabajo, empleo, formacién profe-
sional, higiene y seguridad ocupacional, coo-
perativismo, participacion, bienestar y segu-
ridad social.

Articulo 39,— Estan conformados por el
Ministerio de Trabajo y Promocion Social,
los Organismos Publicos Descentralizados y
las entidades y personas naturales y jurldicas
gue realizan actividades correspondientes
a los Sectores.

CAPITULO {11
DE LOS FINES U OBJETIVOS

Articulo 40.— Son fines de los Sectores:

a) Fomentar las relaciones laborales dentro
del marco conceptual del tripartismo, coad-
yuvando con las organizaciones representa-
tivas de los trabajadores y empleadores,
para lograr mejor entendimiento y armonfa
laborales.

b) Promover el empleo de recursos humanos,
el mejoramiento del ingreso real de los tra-
bajadores, la calidad de vida y de medio am-
biente de trabajo y el bienestar social de los
trabajadores y sus familias.

c) Extender el ambito de la competencia,
proteccion y accion del Derecho Laboral y
de la Administracién del Trabajo a las cate-
gorias socio-econémicas actualmente no al-
canzadas,

d) Procurar el progreso de la legislacion so-
cial y laboral y el mejoramiento de las Ins-
tituciones de la Administracidén del Trabajo,

e) Garantizar el libre desarrollo del coopera-
tivismo.

TITULO 1l

DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y
PROMOCION SOCIAL

CAPITULO |

DE SU DEFINICION, COMPETENCIA
Y FUNCIONES

Articulo 5°.— El Ministerio de Trabajo
y Promocién Social es el organismo rector
de la administracion puablica del trabajo.
Formula, ejecuta y supervisa la politica
socio-laboral del Estado, dentro de su &m-
bito de competencia; y orienta y coordina
y controla a los Organismos Descentraliza-
dos que la ley sefiale,

Articulo 69.— El Ministerio de Trabajo
y Promocion Social promoverd y establecera
las estructuras y procedimientos institucio-
nales para la organizacion y coordinacion
de las actividades internas y externas de los
Sectores, asi como los mecanismos de con-
sulta y participacién tripartita de los traba-
jadores y empleadores y de sus respectivas
organizaciones, en el drea de la competen-
cia y objetivos gue se mencionan en el pre-
sente Decreto Legislativo.

Articulo 790,— Corresponde al Ministe-



rio de Trabajo y Promocion Social formu-
lar, ejecutar y supervisar las politicas de
relaciones laborales y cooperativas asi co-
mo de higiene y seguridad ocupacional; nor-
mar las de seguridad social en el 4rea de su
competencia y las de migraciones laborales;
promover y coordinar las actividades de em-
pleo. Igualmente, impulsar y sustentar el
proceso de concertacion social; y fomen-
tar el bienestar laboral.

Articulo 89.— Son funciones especificas
del Ministerio de Trabajo y Promocion So-
cial:

a) Formular y dirigir la politica. socio-la-
boral de los Sectores Trabajo y Promocion
Social, en funcién de los planes de desarro-
llo econdmicos y sociales nacionales y en
concordancia con otros Sectores y Crga-
nismos pertinentes.

b) Fomentar el sistema de negociacion co-
lectiva, facilitando la conciliacién, mediacién
y arbitraje, y estableciendo normas y proce-
dimientos para la solucién de conflictos labo-
rales que garanticen igualdad de trato y de
asesoramiento.

c) Establecer los procedimientos, incluyen-
do el sistema arbitral, para la atencion vy
soluciéon de las reclamaciones sobre interpre-
tacion de pactos y convenios colectivos e
incumplimiento de disposiciones legales y/o
convencionales de trabajo.

d) Vigilar la aplicacion y cumplimiento de
las normas legales y contractuales que re-
gulen las relaciones y condiciones de traba-
jo.

e) Fomentar y dirigir la politica nacional de
empleo; orientar, promover y evaluar los re-
cursos humanos v el empleo; e impulsar los
programas y proyectos de promocion del
empleo que por su naturaleza le competan.
f) Delinear la politica de remuneraciones del
Sector No Publico, y de los trabajadores
sujetos al régimen laboral de la actividad pri-
vada; y coadyuvar en la formulacion de la
politica de remuneraciones del Sector Pu-
blico.

g) Reajustar las remuneraciones minimas
vitales en forma periddica y cuando las cir-
cunstancias lo requieran, en relacion a la evo-
lucion del costo de vida y otros factores; con
la intervencion de las organizaciones repre-
sentativas de trabajadores y empleadores.

h) Normar, vigilar y coordinar con otros
Sectores el cumplimiento de medidas so-
bre Higiene y Seguridad Ocupacional.

i) Disefar y evaluar la politica sobre Segu-
ridad Social, en coordinacion con el Insti-

tuto Peruano de Seguridad Social. Super-
visar, fiscalizar y controlar los regimenes
especiales de seguridad social y otros or-
ganismos que administren fondos de previ
sion social,

i} Normar, planificar, promover y evaluar
las acciones de Formacion Profesional, en
coordinacion con los otros Sectores.

k) Organizar la informadtica, documentacion
y estadistica en materia laboral, a fin de con-
tribuir al estudio e investigacion de la polf-
tica socio-laboral.

1) Normar y promover la participacion de
los trabajadores en las empresas cooperati-
vas.

m)Coordinar la regulacion de la participa-
cion de los trabajadores en la gestion, pro-
piedad y utilidades de la empresa.

n) Participar en la formulacion de la poli-
tica nacional relativa a asuntos internacio-
nales vinculados a los Sectores Trabajo y
Promocién Social, en especial de integra-
cion socio-laboral, en coordinacion con los
organismos correspondientes.

o) Promover el fomento de la cultura, re-
creacion y bienestar de los trabajadores.

p) Otras funciones que le sean asignadas por
leyes y disposiciones.

CAPITULO I
DE LA ESTRUCTURA

Articulo 90.— La estructura del Ministe-
rio de Trabajo y Promocién Social es la si-
guiente:

a) Alta Direccion:
— Ministro.
— Vice-Ministro de Trabajo.
— Vice-Ministro de Promocion Social.
— Asesoria Técnica.

b) Organos Consultivos:
— Comision Consultiva,

¢) Organos de Concertacion y Coordinacion:
— Consejo Nacional de Trabajo y Concer-
taciéon Saocial.
— Comisiones de Coordinacion Intersec-
torial.

d) Organos de Control:
— Inspectoria Interna.

e) Organos de Asesoramiento:
— Oficina de Planificacion.
— Oficina General de Asesoria Juridica.
— Oficina General de Economia del Tra-
bajo y Productividad.
— Oficina de Asuntos Internacionales de
Trabajo.



f) Organos de Apoyo:
— Oficina General de Adminstracion.
— Oficina de Personal.
— Oficina de Relaciones Publicas
formacion.

g) Organos de Linea dependiente del Vice-
Ministro de Trabajo:
-~ Direccion General
Trabajo.

-~ Direccion General de Inspeccion.

— Direccion General de Higiene y Segu-
ridad Ocupacional.

h) Organos de Linea dependientes del Vice-

Ministro de Promocion Social:

— Direccién General del Empleo.

— Direccién General de Formacion Pro-
fesional.

- Direccién General de Participacion.

— Direccién General de Bienestar y Se-
guridad Social.

i) Direcciones Regionales de Trabajo y Pro-
mocion Social.

e In-

de Relaciones de

CAPITULO 1l
DE LA ALTA DIRECCION

Artfculo 100,~ El Ministro de Trabajo vy
Promocion Social, como Titular del Porta-
folio, es el responsable politica y adminis-
trativamente de los asuntos conflados a
sus Sectores. Le corresponde formular, diri-
gir y supervisar la polltica de los Sectores a
cargo del Ministerio de Trabajo y Promocion
Social, en armoniacon las disposiciones cons-
titucionales, la polftica general del Estado vy
los planes de desarrollo nacional.

Tiene a su cargo la direccién y gestidn
de los servicios publicos que competen al
Ministerio.

Articuio 119,— Los Vice-Ministros tienen
jerarquia administrativa inmediata a la del
Ministro. Dirigen y supervisan la politica y
actividades de los 6rganos del Ministerio y
de los Organismos Publicos Descentraliza-
dos correspondientes a su Sector, de confor-
midad con la polftica y las directivas impar-
tidas por el Ministro.

Artfculo 120,— El Ministerio contara con
un Vice-Ministro de Trabajo y un Vice-
Ministro para el Sector Promocién Social,
quienes se podrdan reemplazar mutuamente
en caso de ausencia.

El Ministro delegard, mediante la Reso-
lucidn respectiva, en uno o en los dos Vice-

Ministros la supervision de los érganos de
asesoramiento y apoyo.

Articulo 139 — |a Asesorfa Técnica efec-
tua el andlisis de la polltica y actividades de
los Sectores asi como elabora estudios, emi-
te dictdmenes y formula proyectos, de con-
formidad con las directivas de la Alta Direc-

cion.
CAPITULQ 1V
DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS

Articulo 1490.-— ElI Ministerio contara
con una Comisién Consultiva cuya organiza-
cion y funciones serd determinada por la

ley.

CAPITULO V

DE LOS ORGANOS DE CONCERTACION
Y COORDINACION

Articulo 159.— El Consejo Nacional de
Trabajo y Concertacion Social tiene como
objetivo lograr la concertacion del Gobier-
no, los empleadores y los trabajadores en
la orientacion, formulacién y ejecucion de
la politica de Trabajo y Promocién Social,
con la finalidad de elevar los niveles de vi-
da de los trabajadores, incrementar la pro-
duccion y productividad del pafs e impulsar
el desarrollo nacional.

Lo integran el Ministro de Trabajo y Pro-
mocién Social que lo presidird y funciona-
rios de este Ministerio en representacién
del Gobierno, representantes de los traba-
jadores y de los empleadores, con sus respec-
tivos miembros suplentes.

El Consejo estd facultado para constituir
subcomisiones tripartitas, grupos especiales
de trabajo, y para participar en actividades
ejecutivas del Ministerio en apoyo de los
Organos de Linea, tal como lo determi-

naran las disposiciones procesales de trabajo
y el Reglamento de la presente Ley.

Articulo 16°.~ Las Comisiones de Coor-
dinacién Intersectorial se constituyen con re-
presentantes del Ministerio de Trabajo y
Promocién Social que designe el Ministro y
representantes de los Sectores y Organismos
Publicos vinculados a la problemdtica socio-
laboral, Ademas, podrdn ser integradas por
representantes de los empleadores y de los
trabajadores, cuando por la naturaleza del
asunto, sea necesario.

Desempefiaran funciones técnicas y po-
dran ser permanentes o transitorias.



Funcionaran en forma permanente, las si-
guientes Comisiones Intersectoriales:

a) Comision Especial de Participacion.

b) Comision Especial de Empleo.

c) Comision Especial de Remuneraciones y
Costo de Vida,

d) Comision Especial de Formacion Profe-
sional.

e) Comision Especial de Higiene Ocupacio-
nal y Medio Ambiente de Trabajo.

f) Comision Especial de Migraciones Labo-
rales.

Cada Direccion General actuard en su
area, como Secretaria Técnica de la Comi-
sion Especial pertinente, y en tal calidad, ve-
larda por la cabal aplicacion de las recomen-
daciones de dicho organismo.

El Poder Ejecutivo determinard mediante
Decreto Supremo, su organizacion y funcio-
nes.

CAPITULO VI
DEL ORGANO DE CONTROL

Articulo 170.— La Oficina de Inspectoria
Interna, es el 6rgano encargado de programar
y ejecutar las actividades de control, de con-
formidad con las normas del Sistema Nacio-
nal de Control.

Realiza inspecciones e investigaciones re-
lacionadas con los aspectos técnico, adminis-
trativo, econémico y contable de los Secto-
res y propone las recomendaciones que esti-
me convenientes. En el ejercicio de sus fun-
ciones el Inspector tiene la representacion
del Ministro y depende directamente de la
Alta Direccion.

CAPITULO VI

DE LOS ORGANOS DE
ASESORAMIENTO

Articulo 180.— La Oficina de Planifica-
cion asesora a la Alta Direccion en la formu-
lacién de la politica sectorial y conduce el
proceso de planificacion y racionalizacion
administrativa de los Sectores, de acuerdo
con las normas y directivas técnicas del Sis-
tema Nacional de Planificacién y de Racio-
nalizacion. Asimismo realiza la programacion

y evaluacion presupuestal del Ministerio v
coordina la de los Organismos Publicos Des-
centralizados. Efectia la coordinacion del
Sector con los organismos internacionales en
materia de cooperacion técnica y economica;
y, dirige, coordina y centraliza las estadisti-
cas del Sectar.

Articulo 190.— La Oficina General de
Asesoria Juridica emite opinion sobre la
aplicacion de las normas legales y administra-
tivas, atiende los asuntos juridicos que se le
encomiende, sistematiza la legislacion jaboral
y sugiere a la Alta Direccion las modificacio-
nes de dicha legislacion, como resultado de
su funcion sistematizadora.

Articulo 200.— La Oficina General de
Economia del Trabajo y Productividad emi-
te opinion sobre la regulacion de remunera-
ciones, condiciones de trabajo, salario mini-
mo y productividad, a los efectos de su in-
cremento o modificacién. EvalGa la situacion
econdmica y financiera de las empresas y
sectores econdmicos de la produccion, asl
como la participacion del factor trabajo en el
ingreso nacional.

Articulo 219.— La Oficina de Asuntos
Internacionales de Trabajo estd encargada de
emitir opinion respecto a la aplicacion de
normas internacionales, relativas a los Secto-
res Trabajo y Promocién Social promovien-
do su incorporacion al Derecho Nacional,
para lo que establece los canales correspon-
dientes.

CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DE APOYO

Articulo 220.— La Oficina General de
Administracion se encarga de la administra-
cion de los recursos financieros y de materia-
les; participa en la formulacién y ejecucion
del Presupuesto del Ministerio y de los Orga-
nos Pablicos Descentralizados; asi como
presta los servicios necesarios para el nor-
mal desenvolvimiento de las actividades del
Ministerio.

Articulo 230.— La Oficina de Personal
tiene a su cargo aplicar la politica y las nor-
mas de administracion de personal en el
Ministerio.

Articulo 240.— La Oficina de Relaciones
Piblicas e Informacién estd encargada de



mantener la comunicacidén externa e interna
para la orientacion permanente de la ciuda-
danfa; dirigir y programar las acciones de
relaciones publicas y protocolares; adminis-
trar los recursos bibliograficos del Ministerio;
y supervisar y preparar las publicaciones de
los Sectores en general.

CAPITULO IX
DE LOS ORGANOS DE LINEA

Articulo 250.— Dependen del Vice—
Ministro de Trabajo las Direcciones Genera-
les siguientes:

— Relaciones de Trabajo.
— Inspeccion,
— Higiene y Seguridad Ocupacional.

Dependen del Vice—Ministro de Promo-
cion Social las Direcciones Generales siguien-
tes:

— Empleo.

— Formacion Profesional.

— Participaciéon.

— Bienestar y Seguridad Social.

Articulo 269.— Son funciones de la Di-
reccion General de Relaciones de Trabajo:

a) Propender al mantenimiento de la armo-
nia en las relaciones entre empleadores vy
trabajadores.

Impulsar la negociacion y contratacion

colectivas en orden a la determinacion

y garantia de condiciones equitativas de

trabajo.

¢c) Aplicar los procedimientos, incluyendo el

sistema arbitral, para la atencion y solu-

cion de las reclamaciones sobre interpre-

tacion de pactos y convenios colectivos e

incumplimiento de disposiciones legales

y/o convencionales de trabajo.

Cumplir, en ta forma que sefiale la Alta

Direccion, funciones de mediacion y con-

ciliacion en los conflictos colectivos de

trabajo, propiciando el trato directo, y

realizar las actividades que fueren necesa-

rias para el cumplimijento de las normas y

disposiciones de Relaciones de Trabajo.

e) Autorizar y registrar las convenciones co-
lectivas, contratos de trabajo y los docu-
mentos establecidos o que se establezcan
con relacion a las disposiciones del tra-
bajo y llevar el archivo de los mismos.

b

~—

d

~—

f) Proponer a la Alta Direccion los regla-
mentos, disposiciones o acciones que esti-
me necesarios para mejorar la aplicacion
y cumplimiento de leyes, reglamentos o
convenciones colectivas, asi como reali-
zar estudios técnicos necesarios para apo-
yar la toma de decisiones en el ambito de
su competencia.

g) Cumplir las funciones sefialadas en las
normas pertinentes en cuanto al régimen
de las organizaciones sindicales.

Articulo 270.— Son funciones de la Di-
reccion General de Inspeccion:

a) La prevencion de los conflictos de trabajo
cuando el vinculo laboral esté vigente.

b) Vigilar, mediante inspecciones, la aplica-
cion y cumplimiento de las disposiciones
laborales, convenios colectivos o contra-
tos individuales de trabajo; asi como de
las normas técnicas sobre higiene y segu-
ridad ocupacional.

c) Gestionar la cobranza de las multas que
imponga e informar sobre el estado de las
mismas a efecto de su control.

Articulo 280.— La Direccién General de
Higiene y Seguridad Ocupacional esta encar-
gada de:

a) Asesorar a la Alta Direccion en la formu-
lacion de la politica de los Sectores en
materia de higiene y seguridad ocupacio-
nal.

b) Normar las distintas actividades que tie-
nen por objeto la proteccion de la viday
la salud de los trabajadores.

c) Coordinar con los otros sectores las metas

y acciones conducentes a garantizar la

higiene y seguridad ocupacional y condi-

ciones del medio ambiente de trabajo.

Fomentar a través de sus Grganos opera-

tivos las actividades de seguridad, higiene

y medicina del trabajo entre los emplea-

dores y trabajadores a nivel nacional.

e) Supervisar y evaluar las condiciones de
higiene y seguridad ocupacional en los
centros de trabajo, y realizar el analisis
de las normas legales pertinentes.

d

pa—

Articulo 290.— Son funciones de la Di-
reccion General de Empleo:

a) Promover, orientar y evaluar los recursos
humanos y el empleo; coordinar y esta-
blecer la politica nacional de empleo y de



migraciones laborales e impulsar los pro-
gramas y proyectos de promocion de
empleo que por su naturaleza le competa.

b} Programar y desarrollar estudios e investi-
gaciones en materia de empleo y migra-
ciones laborales; normar y ejecutar en-
cuestas de oferta y demanda de mano de
obra en apoyo a la formulacion y evalua-
cion de la politica de empleo y migracio-
nes laborales.

c) Planear, dirigir, controlar y ejecutar las
actividades de sus propios servicios y esta-
blecer las normas técnicas y administra-
tivas para las entidades debidamente auto-
rizadas para ejercer la funcion de co-
locacion.

Articulo 300.— La Direccion General de
Formacion Profesional esta encargada de:

a) Realizar los estudios necesarios para reco-
mendar una politica de capacitacion del
personal de los distintos sectores econd-
micos, y los requerimientos de personal
profesional calificado.

Elaborar pautas que permita la certifica-

cion de los diferentes oficios y ocupacio-

nes de los trabajadores.

c¢) Organizar cursos y programas de capaci-
tacion de los trabajadores en los centros
laborales; y supervisar los que organicen
las empresas e instituciones de formacion
profesional publicas y privadas.

d) Coordinar las acciones de formacion pro-
fesional con los distintos sectores del
Estado y con los organismos de capaci-
tacion.

b

~—

Articulo 310.— La Direccion General de
Participacion estd encargada de las activida-
des de los Sectores, relativas a la participa-
cion de los trabajadores en la gestién, utili-
dades y propiedad de la empresa; asi como
su participacion en las empresas coopera-
tivas.

Tiene las funciones siguientes:

a) Normar y promover la participacion de
los trabajadores en sus respectivas comu-
nidades y empresas cooperativas.

b) Velar por el cumplimiento de las dispo-
siciones que rigen las comunidades labo-
rales y empresas cooperativas.

Articulo 320.— La Direccion General de
Bienestar y Seguridad Social tiene como
funciones:’

a) Formular y evaluar las politicas de bie-
nestar y seguridad social, de acuerdo a los
lineamientos y objetivos de la politica
general del Estado y los planes de desa-
rrotlo nacional.

b) Proponer la normatividad general de
bienestar y seguridad social, y efectuar
el reconocimiento, control, inspeccion e
intervencion en el funcionamiento de las
Asociaciones de Auxilios Mutuos y Regi-
menes Especiales de Seguridad Social y
demas organismos similares que presten
servicios o administren fondos relativos
a prevision social.

c) Emitir opinion sobre cualquier modifica-

cion sustancial referente al Instituto Pe-

ruano de Seguridad Social y alos regime-
nes que administra.

Promover y orientar acciones conducen-

tes al bienestar social de los trabajadores.

d

P

CAPITULO X
DE LOS ORGANOS REGIONALES

Articulo 330.— Las Direcciones Regiona-
les del Ministerio de Trabajo y Promocion
Social, son 6rganos regionales dependientes
de la Alta Direccion. Estin encargadas de
ejecutar en forma descentralizada y dentro
de su jurisdiccion las acciones dirigidas pot
los Organos Centrales, de conformidad con
la politica y los planes de los Sectores. Su
nGmero, estructura organica y funciones
seran reglamentadas. El Ministro podra dele-
gar en los Directores Generales el control y
direccion de las acciones que ejecuten los
Directores Regionales correspondientes a las
esferas de actividad de aquéllos.

Articulo 340.— Las Regiones del Minis-
terio de Trabajo y Promocion Social son las
areas jurisdiccionales en que se divide el
territorio nacional, teniendo en cuenta los
requerimientos basicos del desarrollo social y
econdmico. Cada unade ellas esta a cargo de
una Direccién Regional.

TITULO I

DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS
DESCENTRALIZADOS

Articulo 359.—~ Los Organismos Publicos



Descentralizados de los Sectores Trabajo vy
Promocion Social tienen la estructura técni-
ca y administrativa que les fijan sus respecti-
vas leyes, debiendo ejecutar sus programas vy
acciones de acuerdo con la politica y planes
del Ministerio de Trabajo y Promocion
Social.

Son Organismos Publicos Descentraliza-
dos de los Sectores Trabajo y Promocion
Social los siguientes:

— Centro Nacional de Productividad.
— Instituto Nacional de Cooperativas,
— instituto de Estudios de Trabajo.
— Instituto indigenista Peruano.

Articulo 360.— ElI Centro Nacional de
Productividad esta encargado de realizar es-
tudios e investigaciones sobre la productivi-
dad nacional y su incremento a través de la
mejor utilizacion y combinacién de los fac-
tores de produccion, en armonia con los
planes nacionales de desarrollo. Realiza fun-
ciones de capacitacion y de difusion en la
especialidad.

Articulo 370.— El Instituto Nacional de
Cooperativas es el organo estatal de promo-
cion y supervision del cooperativismo. Tiene
el deber de ejecutar la politica cooperativista
del Estado y de promover, asesorar y fiscali-
zar las empresas cooperativas.

Articulo 380.— El Instituto de Estudios
del Trabajo realiza investigaciones sobre dis-
ciplinas sociales relacionadas con el Trabajo
y la Promocion Social. Promueve la capaci-
tacion de los funcionarios del Ministerio, a
formacion de investigadores en dreas socio—
laborales y coadyuva a la formacion de diri-
gentes para los factores de la produccién;
asi como realiza labores de coordinacidn con
instituciones académicas o de investiga-
cion en el campo laboral, cooperativo, de
seguridad social y en el orden social del tra-
bajo.

Articulo 390.— EI Instituto Indigenista
Peruano efectila investigaciones y estudios
sobre los problemas especificos de los grupos
aborigenes y recomienda las medidas que
proceda adoptar, en orden al mejoramiento
de las condiciones de vida y trabajo de los
mismos y a la preservacion de su identidad
cultural, asi como al cumplimiento de los
convenios internacionales suscritos por el
Peru relativos a las poblaciones indigenas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.— E! Poder Ejecutivo aproba-
ra por Decreto Supremo la paulatina incor-
poracion del Sistema Nacional Tripartito en
toda la estructura organica del Ministerio de
Trabajo y Promocion Social.

SEGUNDA.~ El Consejo Nacional de
Trabajo y Concertacion Social una vez ins-
talado asumird las funciones de la Comision
Nacional Tripartita creada por Ley NO 23235,
D.S. NO 006-81—-PCM y Resoluciones Su-
premas Nos. 002—-81-TR y 005—-81-TR.

TERCERA.— Intégranse al Ministerio de
Trabajo y Promocion Social las dependencias
de los organismos de desarrollo relacionadas
con las actividades de trabajo y promocion
social, incluyendo los centros de capacita-
cion laboral que dependen normativamente
de este Ministerio, con sus recursos presu-
puestales, patrimonio y acervo documen-
tario.

La aplicacion de la presente disposicion,
se reglamentara mediante Decreto Supremo
refrendado por el Presidente del Consejo de
Ministros, el Ministro de Economia, Finan-
zas y Comercio, y el Ministro de Trabajo vy
Promocidn Social.

CUARTA.— Facultase al Ministerio de
Trabajo y Promocion Social a reformular el
Cuadro para Asignacion de Personal y los
respectivos presupuestos, a recategorizar las
plazas necesarias, sin exceder los montos
presupuestales asignados a los Sectores; asi
como a dictar las normas complementarias
para implementar la estructura organica que
se aprueba por la presente Ley.

QUINTA.— La aplicacion de la anterior
Disposicion Transitoria, no implicard, en
ningun caso, la disminucion de remuneracio-
nes de los trabajadores de los Sectores Tra-
bajo y Promocion Social.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.— Derodgase el Decreto Ley NO
19040, sus modificatorias y ampliatorias; y
déjase en suspenso la aplicacion de las demas
disposiciones que se opongan al presente
Decreto Legislativo.

El Decreto Ley NO 22465 mantiene su



vigencia, mientras no se expida la Ley Orga-
nica del Poder Judicial.

SEGUNDA.— El Presente Decreto Legis-
lativo tiene vigencia al dia siguiente de su
promulgacion.

Por tanto:

Mando se publique y cumpla, dando
cuenta al Congreso.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a
los doce dias del mes de Junio de mil nove-
cientos ochentiuno.

FERNANDO BELAUNDE TERRY, Pre-
sidente Constitucional de la Republica.

FELIPE OSTERLING PARQDI, Ministro
de Justicia, Encargado de la Cartera de
Trabajo.



