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BIDO

TEXTO SUSTITUTORIO

DICTAMEN RECAIDO EN LOS PROYECTOS DE LEY 4253/2018-CR, 4847/2019-CR, 4854/2020-CR,
4858/2020-CR, 4885/2020-CR, 4956/2020-CR, 4978/2020-CR, 5352/2020-CR, 5441/2020-CR Y
5561/2020-CR, QUE PROPONEN MODIFICAR LA LEY ORGANICA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
PARA GARANTIZAR LA ELECCION MERITOCRATICA Y TRANSPARENTE DE MAGISTRADOS DEL
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL.

LEY QUE MODIFICA LA LEY ORGANICA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL PARA GARANTIZAR LA
ELECCION MERITOCRATICA Y TRANSPARENTE DE MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL

Articulo unico: Modificacion de los articulos 8 y 11 de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunal
Constitucional.

Modifiquense los articulos 8 y 11 de la Ley 28301, Ley Organica del Tribunal Constitucional, en
los siguientes términos:

“Articulo 8. Conformacion

El Tribunal esta integrado por siete miembros, con el titulo de Magistrados del Tribunal
Constitucional. Son designados por el Congreso de la Republica a través de un concurso
publico de méritos mediante resolucion legislativa, con el voto a favor de los dos tercios
del nimero legal de sus miembros.

Para tal efecto, el Pleno del Congreso de la Republica designa una Comisién Especial de
Seleccion integrada por un (1) representante de cada grupo parlamentario, la cual
aprueba el reglamento del concurso publico de méritos. Los integrantes de la Comision
Especial eligen un Presidente, Vicepresidente y Secretario dentro de sus integrantes, para
encargarse del procedimiento de designacion a través de un concurso publico de méritos,
de acuerdo a lo siguiente:

1. La Comision Especial publica en el diario oficial El Peruano, en la pdgina web del
Congreso de la Republica y en un diario de circulacién nacional, la convocatoria para el
concurso publico de méritos, la cual contiene el cronograma del concurso y los requisitos
para la presentacion de candidaturas.

2., En los mismos medios, publica la relacion de las candidaturas presentadas con sus
respectivas hojas de vida, asi como el plazo de diez (10) dias habiles, a fin de que se
puedan formular tachas por parte de los ciudadanos contra los candidatos, las cuales
deben estar debidamente motivadas y acompaiiadas de prueba documental.

3. Las tachas, son resueltas por la Comisién Especial en un plazo mdximo de diez (10) dias
hdbiles. Las decisiones de la Comision Especial, debidamente motivadas, son inapelables.



4. Resueltas las tachas, la Comision Especial cita en un plazo no mayor a tres (3) dias
hdbiles, a los candidatos para la entrevista personal sobre su trayectoria personal,
académica y profesional, asi como su posicion sobre temas de relevancia nacional y
compromiso con el sistema democrdtico e idoneidad moral para el cargo.

5. La Comisién Especial selecciona a los candidatos garantizando los principios de
igualdad, paridad y no discriminacion, a través de procedimientos transparentes,
imparciales y de meritocracia. Para tal efecto, el reglamento del concurso cublico de
méritos establece los criterios de evaluacion y el porcentaje asignado a cada uno de
ellos.

6. Concluida la seleccion, la Comision Especial publica el listado de candidatos aptos y
convoca al Pleno del Congreso de la Republica, para que en un plazo no inferior a cinco
(5) dias habiles proceda a elegir a los magistrados por votacion individual y en el orden
de calificacion obtenida durante la evaluacion.

7. Si concluidos los computos de los votos en el Pleno del Congreso de la Republica, no se
logra cubrir las plazas vacantes, la Comision Especial procede, en un plazo mdaximo de
cinco (5) dias habiles, a formular sucesivas propuestas en base al cuadro de meéritos,
hasta que se cubran las plazas vacantes. De no cubrirse las plazas vacantes con el cuadro
de méritos de la primera convocatoria, se iniciard una nueva con la finalidad de cubrir
dichas vacantes.

8. Las sesiones de la Comision Especial son publicas.

9. La Contraloria General de la Republica recibe y examina la declaracién de ingresos,
bienes y rentas, asi como de la declaracion jurada para la gestion de conflicto de
intereses de los candidatos, y pone, el resultado de su examen, en conocimiento de la
Comision Especial para su evaluacién antes de la entrevista personal. Para esto puede
disponer del apoyo técnico especializado y presupuestal de su institucién, sin demandar
recurso adicional al tesoro publico.

10. En caso que el mandato de varios magistrados concluya simulténeamente, la
renovacion de los miembros del Tribunal Constitucional se realizaré mediante el
reemplazo del magistrado con la mayor antigiiedad en su designacion o, en su defecto,
del magistrado que tenga mayor antigiiedad de la colegiatura.

“Articulo 11. Requisitos
Para ser Magistrado del Tribunal se requiere:
1. Ser peruano de nacimiento.

2. Ser ciudadano en ejercicio.



3. Ser mayor de cuarenta y cinco afos.

4. Haber sido Magistrado de la Corte Suprema o Fiscal Supremo, o Magistrado Superior o
Fiscal Superior durante diez afios, o haber ejercido la abogacia o la cdtedra universitaria
en materia juridica durante quince afos.

5. No ser objeto de investigacion preparatoria ni tener condena penal por delito doloso.

6. Tener reconocida trayectoria profesional, solvencia e idoneidad moral, probada
trayectoria democrdtica asi como respeto y defensa del orden constitucional.”

Firmado digitalmente por:
CHEHADE MOYA OWAR KARIM
FIR 09337557 hard

FIRMA Mativo: Soy el autor del

DIGITAL | docurnento
Fecha: 26/06/2020 12:12:44-0500




