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Artículo 5. Requisitos para el nombramiento 

Para el proceso de nombramiento es requisito que las plazas o puestos a ocupar se encuentren 
aprobados en el Cuadro para Asignación de Personal (CAP), en el Cuadro para Asignación de Personal 
Provisional (CAP Provisional) o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), y en el Presupuesto Analítico 
de Personal (PAP), según corresponda. Asimismo, que las plazas o puestos a ocupar se encuentren 
registrados en el Aplicativo Informático para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los 
Recursos Humanos del Sector Público a cargo de la Dirección General de Gestión Fiscal de los Recursos 
Humanos del Ministerio de Economía y Finanzas, y cuenten con la respectiva certificación del crédito 
presupuestario. 

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES 

Primera. Reglamentación 

El reglamento de la presente ley es propuesto por el Ministerio de Salud, en coordinación con la 
Autoridad Nacional del Servicio Civil (Servir) y es refrendado por el ministro de Economía y Finanzas. Es 
publicado en el plazo de treinta (30) días calendario contados a partir de la vigencia de la presente ley. 
Dicho reglamento desarrolla los plazos, requisitos y condiciones para el nombramiento del personal de la 
salud comprendido en la presente ley. 

Segunda. Conformación de Comisión Sectorial 

Dispónese la conformación de una Comisión Sectorial, la misma que se sujeta a lo establecido por 
la Ley 29158, Ley Orgánica del Poder Ejecutivo, la cual se encarga tanto de revisar el nombramiento del 
personal de salud bajo Contrato de Locación de Servicio que a la fecha de entrada en vigencia del Decreto 
Legislativo 1153 se encontraba con contrato vigente; como de proponer al Ministerio de Salud, en un plazo 
de 90 días calendario, el marco legal requerido para dicho nombramiento. 
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