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TEXTO SUSTITUTORIO

LEY QUE MODIFICA EL ARTICULO 2 E INCORPORA EL ARTICULO 4-A A LA LEY 28308, LEY QUE
REGULA EL USO DEL DESCANSO PRE Y POSTNATAL DEL PERSONAL FEMENINO DE LAS
FUERZAS ARMADAS Y POLICIA NACIONAL DEL PERU

Articulo 1. Modificacién del articulo 2 de la Ley 28308, Ley que regula el uso de descanso pre , é(&/
y postnatal del personal femenino de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Peru &W
A
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Modificase el articulo 2 de la Ley 28308, Ley que regula el uso de descanso pre y postnatal del 1 86\

personal femenino de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Peru, con el texto siguiente' |
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“Articulo 2. Descanso Pre y Postnatal Z? 9/& O"‘ {)"

2.1. El personal militar femenino de las Fuerzas -0

femenino de la Policia Nacional del Pert, que se encuentra en estado de
gestacion, gozan de cuarenta y nueve (49) dias de descanso prenatal y ‘
cuarenta y nueve (49) dias de descanso postnatal. A ; 0 / :

2.2 El goce de descanso prenatal puede ser diferido, parcial o totalmente y f;{ﬂ J
acumulado con el postnatal, a decisiéon del personal militar femenino /|

gestante de las Fuerzas Armadas y el personal policial femenino 0 A
gestante de la Policia Nacional del Peru, para lo cual debe acompadiar el 6”’// g
informe médico que certifique que dicha postergacion no afectaria en

r \} modo alguno a la gestante o al concebido, a la Direccién de Personal de . ()
la Institucion Armada o a la Direccion de Recursos Humanos de la Policia (Z :

Nacional del Peru correspondiente, con una antelaciéon no menor de dos B (,) \
meses a la fecha probable de parto. L}y/
, 2.3 El descanso postnatal se extiende por treinta (30) dias adicionales en los ;é /
W casos de nacimiento mdultiple o nacimientos de niﬁos}{ co@ ’
el

discapacidad. En este ultimo caso la discapacidad es acreditada con |
¢ ) presentacion del correspondiente certificado otorgado por el profesional
\ de la salud debidamente autorizado.

2.4 El personal militar femenino gestante de las Fuerzas Armadas y el
personal policial femenino gestante de la Policia Nacional del Peru tiene
derecho a que el periodo vacacional pendiente de goce se inicie a partir
del dia siguiente de vencido el descanso postnatal, debiendo comunicar
ello a la Direccion de Personal de la Institucién Armada o a la Direccion
de Recursos Humanos de la Policia Nacional del Peru correspondiente









