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1 LEY DE FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO

Articulo 4. Transferencia de recursos

La asignacion temporal de competencias y funciones a la SUNAFIL comprende la
transferencia del personal que realiza funcion inspectiva, la transferencia de la partida
presupuestal que corresponde a dicho personal, asi como el acervo documentario referido
a las érdenes de inspeccion, actas de infraccion y procedimientos administrativos
sancionadores en tramite a la fecha de transferencia efectiva.

La transferencia del personal que, a la fecha de publicacion de la presente ley, tiene la
condicion de inspector del trabajo, haya ingresado por concurso publico y ejerce en
la actualidad la funcién inspectiva, se efectua previa evaluacion objetiva que incluya su
formacion y experiencia laboral. Segun las pautas que establezca la Autoridad Central del
Sistema de Inspeccion del Trabajo.

Mediante decreto supremo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo se emiten
las normas complementarias para la mejor aplicacién de lo dispuesto en el presente
articulo.

Articulo 8.- Seguimiento y Control

El titular de la SUNAFIL informa anualmente ante la Comision de Descentralizacion,
Regionalizacion, Gobiernos Locales y Modernizacion de la Gestion del Estado y a la
Comision de Trabajo y Seguridad Social del Congreso de la Republica, sobre los
avances y resultados logrados en cumplimiento del objeto de la presente Ley.

GILMER TRUJILLO ZEGARRA
Présidente

Comision de Descentralizacion, Regionalizacion,
Gobiernos Locales Y Modernizacion de la Gestidon del Estado
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