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LEY DE LAS TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL HOGAR
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CAPITULO | )
ASPECTOS GENERALES i
A /C
Articulo 1. Objeto ,_ &ﬁ’ Pl
El objeto de la ley es regular la relacion laboral de las personas que realizan trabajo Ci
domeéstico y se denominan trabajadoras y trabajadores del hogar.
Articulo 2. Finalidad de la ley . /fﬂ’
La finalidad de la ley es prevenir y eliminar toda forma de discriminacioén en las ,
condiciones de trabajo y empleo de quienes realizan trabajo doméstico, garantizar
sus derechos fundamentales, asi como reconocer su significativa contribucion al C /l
desarrollo social y econémico del pais.
Articulo 3. Ambito de aplicacién @ﬁ
El ambito de aplicacion de la presente norma esta referido a aquellas personas A

que realicen labores propias del desenvolvimiento de la vida de un hogar y
conservaciéon de una casa-habitacién, siempre que no importen negocio o lucro /
econémico directo para la persona empleadora o sus familiares. Dichas labores

incluyen tareas domésticas, tales como la limpieza, cocina, ayudante de cocina, 'G{L 1y
lavado, planchado, asistencia, mantenimiento, cuidado de nifias, nifios y ﬁ J9
adolescentes, personas adultas mayores, personas enfermas, personas con
discapacidad u otras personas dependientes del hogar, cuidado de mascotas (J)Jq
domésticas, cuidado del hogar, entre otras. F

Articulo 4. Forma de prestacion del trabajo doméstico
Estan comprendidos en la presente ley quienes realizan trabajo doméstico a tiempo

completo o por horas. /,l\ ‘ O
El trabajo doméstico puede realizarse con residencia en el hogar o sin residencia fzg@
en éste, segun acuerdo entre la persona trabajadora del hogar y la parte /

empleadora. La adopcién de dichas modalidades debe constar por escrito en el
contrato de trabajo.

CAPITULOII )
EL CONTRATO DE TRABAJO DOMESTICO

Articulo 5. Celebracion del contrato de trabajo
El contrato de trabajo doméstico se presume que es a plazo indeterminado, salvo
prueba en contrario.






























