i NS

e ~r |
[conGresO DE L
COMISION

L ~ T ] 2 - ’
Cortl€100)  DE DEFEMIA gk 7

| heciBID¢ E EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;
| PEhE. -
Ly Ha dado la Ley siguiente:

I e , 5
spat VWO A 3 I [~ 4
A REPUBLICA § /\ :
Sl

PR
|

LEY QUE MODIFICA EL ARTICULO 2 E INCORPORA EL ARTICULO 4-A
A LA LEY 28308, LEY QUE REGULA EL USO BE DESCANSO PRE Y
POSTNATAL DEL PERSONAL FEMENINO DE LAS FUERZAS

ARMADAS Y POLICIA NACIONAL DEL PERU

Articulo 1. Modificacion del articulo 2 de la Ley 28308, Ley que regula el uso

de descanso pre y postnatal del personal femenino de las Fuerzas Armadas y

Policia Nacional del Peru

Modificase el articulo 2 de la Ley 28308, Ley que regula el uso de descanso pre

y postnatal del personal femenino de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional

del Peru, con el texto siguiente:
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“Articulo 2. Descanso Pre y Postnatal

2.1

2.3

El personal militar femenino de las Fuerzas Armadas y el personal

policial femenino de la Policia Nacional del Peru, que se
en estado de gestacion, gozan de cuarenta y nueve (49) dias de
descanso prenatal y cuarenta y nueve (49) dias de descanso postnatal.

El goce de descanso prenatal puede ser diferido, parcial o totalmente
y acumulado con el postnatal, a decision del personal militar femenino
gestante de las Fuerzas Armadas y el personal policial femenino
gestante de la Policia Nacional del Peru, para lo cual debe
acompariar el informe médico que certifique que dicha postergacion
no afectaria en modo alguno a la gestante o al concebido, a la
fireccién de Bersonal de la institucion @rmada o a la Direccion de
Recursos Humanos de la Policia Nacional del Peru correspondiente,
con una antelacion no menor de dos meses a la fecha probable de
parto.

El descanso postnatal se extiende por treinta (30) dias adicionales en

los casos de nacimiento multiple o nacimientos de nifios con



discapacidad. En este iltimo caso la discapacidad es acreditada con
la presentacion del correspondiente certificado otorgado por el
profesional de la salud debidamente autorizado.

2.4 El personal militar femenino gestante de las Fuerzas Armadas y el

personal policial femenino gestante de la Policia Nacional del Peri

derecho a que el periodo vacacional pendiente de goce se inicie

a partir del dia siguiente de vencido el descanso postnatal, debiendo

comunicar ello a la rsonal de la Enstitucién armada o a
la Direccion de Recursos Humanos de la Policia Nacional del Peri
correspondiente con una anticipacion no menor de quince dias

calendario a la fecha del inicio del goce vacacional.
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Si hubiera adelanto de alumbramiento respecto de la fecha probable
de parto, los dias adelantados son acumulados al descanso postnatal.
Si el alumbramiento se produce después de la fecha probable del
parto, los dias de retraso son considerados como descanso médico por

incapacidad temporal y tienen derecho a su normal remuneracion.
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Las instituciones de las Buerzas Armadas y de la Policia Nacional del

Peru, asi como la gntidad en la que presta servicios el personal militar
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femenino y personal policial femenino, son responsables de planificar

y programar los servicios, a fin de no afectar su funcionamiento
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durante el periodo que dure el descanso pre y postnatal del referido

Articulo 2. Incorporacion del articulo 4-A a la Ley 28308, Ley que regula el
7N\
uso de descanso pre y powtal del personal femenino de las Fuerzas

Armadas y Policia Nacional del Peru

18308, Ley que regula el uso de descanso

el articulo 4-A a la Ley
pre y postnatal del personal femenino de las Fuerzas Armadas y Policia

Nacional del Peru, con el texto siguiente:



“Articulo 4-A. Pago por goce efectivo de descanso Pre y Postnatal

Corresponde al personal militar femenino de las Fuerzas Armadas y al
personal policial femenino de la Policia Nacional del Peru, en uso del goce
del descanso pre y postnatal, percibir como ingreso durante los meses en
que hace efectivo el derecho, el monto equivalente a la remuneracion

consolidada mas la bonificacion que estuviese percibiendo el dia previo al

que ejerce el descanso, sea esta la loniﬁcacio’n por desempeiio efectivo e
‘ de responsabilida! o la Iomﬁcacién por funcion administrativa y de
apoyo operativo efectivl, establecidas en los literales a) y b) del articulo 8
del Decreto Legislativo 1132, Decreto Legislativo que aprueba la nueva

estructura de ingresos aplicable al personal militar de las Fuerzas

Armadas y policial de la Policia Nacional del Peru, respectivamente
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
PRIMERA. Excepcion
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Para efecto de la aplicacion del articulo 2 de la presente ley, exee)
p pliegos Ministerio de Defensa y Ministerio del Interior de la prohibicion
contenida en el articulo 6 de la Ley 30879, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Anio Fiscal 2019.

2 ) S:$EGUNDA. Financiamiento

b 4 a aplicacion de lo establecido en la presente I se financia con cargo al
presupuesto institucional de los linisterios de Defensa e Interior, sin demandar

recursos adicionales al fesoro piiblico.

TERCERA. Adecuacion
deciiese los reglamentos de la Ley 28308, Ley queF

pre y post natal del personal femenino de las Fuerzas Armadas y Policia

a el uso de descanso

Nacional del Peru, y del Decreto Legislativo 1132, Decreto Legislativo que
aprueba la nueva estructura de ingresos aplicable al personal militar de las

Fuerzas Armadas y policial de la Policia Nacional del Peri; en un plazo no



%ayor de treinta dias hdbiles, el cual estd a cargo de los @ini

ég{nterior coordinadamente.
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