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LEY QUE PROHIBE LA DISCRIMINACION REMUNERATIVA ENTRE
VARONES Y MUJERES
Articulo 1. Objeto de la Ley

Prohibir la discriminacion remunerativa entre varones y mujeres, mediante la
determinacion de categorias, funciones y remuneraciones que permitan la
ejecucion del principio de igual remuneracion por igual trabajo.

La presente ley estd en concordancia con el mandato constitucional de igualdad
de oportunidades sin discriminacion en las relaciones laborales, asi como del
lineamiento de idéntico ingreso por trabajo de igual valor indicado en la Ley
28983, Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Articulo 2. Cuadros de categorias

Las empresas que cuenten con cuadros de categorias y funciones mantienen
dichos cuadros, siempre que guarden correspondencia con el objeto de la
presente ley.

Las empresas que no tengan cuadros de categorias y funciones, los elaboran

dentro de los ciento ochenta (180) dias de entrada en vigor de la presente ley.

Articulo 3. Remuneracion de categorias sin discriminacion

Las remuneraciones que corresponden a cada categoria las fija el empleador sin
discriminacion.

Articulo 4. Capacitacion laboral

La entidad empleadora asegura que en sus planes de formacion profesional y de
desarrollo de capacidades laborales de sus trabajadores se garantice la igualdad
entre mujeres y hombres.

Articulo 5. Condiciones de trabajo en el ambito publico y privado

La entidad empleadora garantiza un trato digno, un clima laboral con base en el
respeto y la no discriminacion, la compatibilidad de vida personal, familiar y

laboral. Se garantiza particularmente la prevencion y sancion del hostigamiento
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sexual, para estos casos se aplica las medidas establecidas en la Ley 27942, Ley
de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual.
Articulo 6. Prohibicion de despido y no renovacion de contrato por motivos
vinculados con la condicion del embarazo o el periodo de lactancia
Queda prohibido que la entidad empleadora despida o no renueve el contrato de
trabajo por motivos vinculados con la condicion de que las trabajadoras se
encuentren embarazadas o en periodo de lactancia en el marco de lo previsto en
el Convenio OIT 183 sobre proteccion de la maternidad.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
PRIMERA. Vigencia
La presente ley entra en vigencia el dia siguiente de su publicacion en el diario

SEGUNDA. Fiscalizacion

La Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral y las gerencias

Trabajo y Promocion del Empleo, dentro de los sesenta (60) dias de su entrada
en vigor, aprueba la norma reglamentaria pertinente.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS MODIFICATORIAS
PRIMERA. Modificacion @8 la Ley de Productividad y Competitividad Laboral
Modificase el articulo 30.b) del TUO del Decreto legislativ;“f‘"g28§ Ley de

Productividad y Competitividad Laboral, el que queda redactado con el siguiente
texto:
“Articulo 30.- Son actos de hostilidad equiparables al despido, los
siguientes:
b) La reduccion de la categoria y de la remuneracion. Asimismo, el

incumplimiento de requisitos objetivos para el ascenso del trabajador.
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SEGUNDA. Modificacion . la Ley 26772, modificada por la Ley 27270
2 y modificase el articulo 3 de la Ley

el

Agrégase un segundo parrafo al ai
26772, modificada por la Ley 27270, en los términos siguientes:

“Articulo 2.- Se entiende por discriminacion, la anulacion o alteracion de la
igualdad de oportunidades o de trato, en los requerimientos de personal, a
los requisitos para acceder a centros de educacion, formacion técnica y
profesional, que impliquen un trato diferenciado basado en motivos de raza,
sexo, religion, opinion, origen social, condicion economica, estado civil,
edad o de cualquier indole. Los empleadores estdan obligados a informar a
sus trabajadores la politica salarial del centro de trabajo. Se considera
practica discriminatoria brindar un trato salarial distinto a hombres y
mujeres que cumplan los mismos requisitos de acceso al empleo y

desemperien las mismas labores.

Articulo 3.- Las personas naturales o juridicas que, en el ejercicio de su
actividad a través de sus funcionarios o dependientes, incurran en las
conductas que impliquen discriminacion, anulacion, alteracion de igualdad
de oportunidades o de trato, en las ofertas de empleo y durante la relacion
laboral, seran sancionadas por el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo; y cuando se refieran al acceso a centro de formacion educativa,
serdn sancionadas por el Ministerio de Educacion. La sancion
administrativa serda de multa no mayor de tres (03) Unidades Impositivas
Tributarias o cierre temporal del local que no excedera de un ano. En los
casos antes mencionados se podra sustituir la sancion de cierre temporal por
el doble de la multa impuesta, si las consecuencias que pudieran seguir a un
cierre temporal lo justifican. La sancion se aplica sin perjuicio de la
indemnizacion a que hubiere lugar a favor de la persona afectada’.
DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

UNICA. Deréganse o déjanse sin efectd las disposiciones que se opongan a lo
dispuesto en la presente ley.
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Comuniquese al seiior Presidente de la Republica para su promulgacion.

LUIS GALARRETA VELARDE
Presidente del Congreso de la Republica

MARIO MANTILLA MEDINA
Primer Vicepresidente del Congreso de la Republica

AL SENOR PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
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