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EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;
Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE INCORPORA AL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO 728 A LOS TRABAJADORES PROFESIONALES, NO
PROFESIONALES, ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS DE
ESSALUD QUE SE ENCUENTRAN BAJO EL REGIMEN DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Articulo 1. Objeto de la Ley
El objeto de la presente Ley es la incorporacion al Seguro Social de Salud

(ESSALUD) del personal profesional, no profesional, asistencial y administrativo

que se a bajo el Régimen del Contrato Administrativo de Servicios (CAS),
bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, sin trasgredir las normas del servicio civil ni la

Jurisprudencia del Tribunal Constitucional sobre la materia.

Articulo 2. Alcance de la Ley

La presente Ley es de alcance al siguiente personal que se encuentra bajo el

Régimen del Contrato Administrativo de Servicios (CAS):

Profesionales de la salud.

b.  Técnicos y auxiliares @sistenciales de la salud.

c.  Profesionales administrativos.

d.  Técnicos y @uxiliares @administrativos.

Articulo 3. Requisitos

Para la incorporacién bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislative 728, del

personal bajo el régimen BAB de ESSALUD, deben cumplirse los siguientes

requisitos:

a. A la fecha de la promulgacion del reglamento de la presente Ley, estar
laborando de forma continua dos aios como minimo.

b.  Haber ingresado a la institucion mediante el concurso y la evaluacion
correspondientes.

Articulo 4. Aplicacion Progresiva

La incorporacion bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislative 728 del

personal bajo el régimen CAS en ESSALUD, se efectuara en forma progresiva (no



mayor de tres anos), conforme a las necesidades y requerimientos de dicha
entidad y en base a la meritocracia referida al orden de prelacion de tiempo de
contrato, en cada grupo ecupacional independientemente de la profesion, segiin
lo desarrolle el reglamento de la presente Ley.

Articulo 5. Lineamientos de ejecucion

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE), en coordinacion con
ESSALUD, dicta el ¥eglamento y las normas complementarias para la
implementacion de la presente Ley, dentro de los noventa (90) dias de su entrada
en vigencia.

Articulo 6. Ejecucion

Vencido el plazo senalado en el articulo precedente, ESSALUD tiene un plazo de
ciento ochenta (180) dias para iniciar las acciones necesarias para las
incorporaciones, conforme a lo dispuesto en la presente Ley.

Articulo 7. Direccion del proceso

Para efectos de la conduccion del proceso de incorporacion, se designard una

DISPOSICION COMPLEMENTARIA F

UNICA. La implementacion de lo dispuesto en la presente Ley se financia con
cargo al presupuesto de ESSALUD, sin demandar recursos al tesoro publico ni
afectar el gasto e inversion en material, infraestructura y demds elementos
necesarios para la prestacion idonea de los servicios de salud, y respetando las
disposiciones legales presupuestales.

Comuniquese al sefior Presidente de la Republica para su promulgacion.

LUZ SALGADO RUBIANES
Presidenta del Congreso de la Republica

ROSA BARTRA BARRIGA
Primera Vicepresidenta del Congreso de la Republica

AL SENOR PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
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