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Los Congresistas de la republica que suscriben, del Grupo Parlamentario “ALIANZA
PARA EL PROGRESO?” y, a iniciativa del CongresistaJULIO FREDY CONDORI
FLORES, ejerciendo el derecho de iniciativa legislativa queleconfiere el articulo 107°
de la Constitucion Politica del Peru, y conforme a lo dispuesto en los articulos 75° y
76° del Reglamento del Congreso, presentan el siguiente proyecto del ley;

“PROYECTO DE LEY DE REASIGNACION EXCEPCIONAL POR UNICA VEZ
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DESTACADOS DEL MINISTERIO DE
SALUD - PLIEGO 0-11, LAS GERENCIAS, DIRECCIONES Y ORGANISMOS
DESCONCENTRADOS DE SALUD DE LOS GOBIERNOS REGIONALES”.

El Congreso de la Republica:

Ha dado la siguiente Ley:
Articulo 1.- Objeto de la Ley.

La presente Ley tiene por objeto, que todos los servidores publicos del Ministerio de Salud,
Direcciones Regionales de Salud, Gerencias Regionales, Direcciones de Redes Integradas de
Saludy Organos Desconcentrados de Salud de los Gobiernos Regionales y otros sectores, que
se encuentren en la condicidn de destacados por diversas circunstancias, excepcionalmente
sean reasignados por unica vez en las dependencias de salud de destino.

Articulo 2.- De la reasignacion.

Dispdngase la reasignacion excepcional por unica vez, de todos los servidores publicos
del Ministerio de Salud, Direcciones Regionales de Salud, Gerencias Regionales,
Direcciones de Redes Integradas de Salud y Organos Desconcentrados de Salud de los
Gobiernos Regionales y otros sectores, que se encuentren laborando en la condicion de
destacados por cinco (05) afios como minimo bajo cualquier modalidad al 31 de diciembre
de 2019, a nivel nacional en las dependencias de salud de destino.
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Articulo 3.- De la vigencia del destaque.

Disponer que, en tanto dure el proceso de reasignacion dispuesto por el primer articulo de la
presente ley, el personal apto que cumpla con los requisitos establecidos en esta ley y su
reglamento para el proceso de reasignacion excepcional por Unica vez,

permanecerden la condicion de destacado en la unidad ejecutora de destino hasta que culmine
el proceso de reasignacion con la finalidad de garantizar la transparencia del mismo.

Articulo 4.- De la Reglamentacion.

Enunplazode 30 dias calendarios, el Ministerio de Salud propondra lareglamentacion para dar
cumplimiento a la presente Ley de reasignacion excepcional automatica.

Articulo 5. Aplicacion de la Ley.

Precisase que la aplicacion de lo dispuesto en la presente ley no forma, no constituye ni
establece precedente juridico para otras entidades, organismos o cualquier reparticion
publica del Estado.

Fimnado digitalmente por:
RIwAS OCEJO Perci FAL

i 20181748126 50

- mm@’tj@%ﬁﬂgesto de 2020.
DIGITAL conformidad
Fecha: 17/08/2020 16:02:37-0300

Firmado digitalmenta por:
SANTILLANA PAREDES
ROBERTIMAFIR 01115325 hard
PIRMA lbotivo: En sefal de

¢ prorrar | conformidad
Fecha: 17/08/2020 10:41:57-0500

Firmado digitalmente por:
COMEINA SALVATIERRA CESAR
AUGUSTO FIR 44700278 hard
Ntivi: En senal de

conformidad

Fecha: 17/08/2020 15:44:08-0500

Firnado digitalmente por:
CONDORI FLORES Julio

Fredy FALJ 20161748128 soft
hotivo: Soy el autor del
documento

Fecha: 140872020 11:10:11-0500

Fimnado digitalmente por:
FEREZ ESPIRITU Lusmila
F&U 20161740128 soft
PIRMA Motivo: En sefial de

prarTar | conformidad
Fecha: 170872020 11:33:08-0500

Firmado digitalmente por:

Firmada digitalmente por: Firmado digitalments por: GONZALEZ CRUZ Moises FAL
Lﬁ?oﬂslgfgfgg&mﬁg GONZALEZ CRUZ Moises FALU 20161743126 soft
al - P
Wbtivo: En seRal de — 201.51 749126 soft Mativa: I?n senal de
confarmidad proerrar | Motivo: WVOCERO ALTERNO conformidad
Fecha: 17/08/2020 12:20:55-0500 Fecha: 17/08/2020 10:00;28-050 Fecha: 17/08/2020 10:03:19-0500

2



CONGRESO DE LA REPUBLICA

Lima,£.7.....de..Agg¢........ del 202.0...
Segtin la consulta realizada, de conformidad con e!
Articulo 77° def Reglamento del Congreso de la
Republica: pase la Proposicion N® 4Q06para su

ei;tﬁdio y di

------------------------------------------------------------------------




ESO

REPUBLICA

” Ano de la Universalizacién de la Salud”

L.- EXPOSICION DE MOTIVOS.

Cada fin de afio los servidores publicos destacados por el afio fiscal se ven en
dificultades administrativas de renovacion de sus destaques a los lugares de destino donde
se encuentran destacados, por que las autoridades del lugar de origen se niegan aceptar sus
solicitudes de renovacion de destaque argumentando necesidad de servicio, sin embargo no es
tan cierto que después de largos afios de desplazamiento del lugar de origen puedan darse
cuenta que los necesitan, puesto que en cada una de las Unidades Ejecutoras de origen
se han venido incrementado los servidores por nombramientos y por distintas
modalidades de Contrato, sean estas por Contrato Administrativo de Servicios — CAS y
por terceros, razon por la cual no se puede argumentar tal necesidad de servicio.

Esta situacion causa tension en cada uno de los destacados puesto que tienen organizado
con sus familias el desarrollo de sus hogares y de sus hijos que estudian, conyuge que trabaja
en el lugar de destino de su destaque; no aceptar la renovacion de destaque pone en peligro
launién familiar que es la célula bésica de la sociedad, ademas de afectar la salud mental
por la tensién emocional que sufren y viven suplicando en sus unidades ejecutoras y el
gobierno regional de origen, quienes muestran su frivolidad y deshumanismo
maltratdndolos y negédndolos el desplazamiento por destaque.

El Decreto Supremo 005-90 PCM — Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa
y de remuneraciones del Sector Publico en su articulo 79° establece que la
REASIGNACION consiste en el desplazamiento de un servidor, de una entidad publica
aotra, sin cesar en el servicio y con consentimiento y aceptacion de la entidad de destino, que
se formaliza mediante resolucion de la autoridad de destino. Esta accidn administrativa
tiene cardcter definitivo, por la que se termina la funcién en la entidad de origen y el inicio
de las nuevas funciones en la entidad de destino.La reasignacion procede en el mismo
grupo ocupacional y nivel de carrera, siempre que exista vacante en el correspondiente
concurso de ascenso. Para el proceso de reasignacion se debe contar con la prevision de
cargos en el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) y con plaza financiadas en el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF). Lareasignacion es de caracter definitivo ya que equivale al término de la funcién en
laentidad de origeny al inicio de las nuevas funciones en la entidad de destino, sin interrupcién
del vinculo laboral con el estado. La reasignacion conlleva la continuacion en el goce de las
remuneraciones que estuviese percibiendo en la entidad de origen, salvo que la entidad de
destino sea de otro régimen laboral, en cuyo caso el servidor se adecuard a las
disposiciones laborales de la entidad de destino.

El Decreto Supremo 005-90 PCM — Reglamento de la Ley de la carrera Administrativa
y de remuneraciones del sector publico en su articulo 80° regula que el DESTAQUE consiste



‘“ s PERU
Uanialilh
CONGRESO . Bt
CONG il “Ano de la Universalizacion de la Salud”
REPUBLICA

Julio Fredy Condori Flores

en el desplazamiento temporal de un servidor a otra entidad a pedido de ésta debidamente
fundamentado, para desempefar funciones asignadas por la entidad de destino dentro de su
campo de competencia funcional. El servidor seguira percibiendo sus remuneraciones en la
entidad de origen. El destaque no seramenor de treinta dias, ni excederd el periodo presupuestal,
debiendo contar con el consentimiento previo del servidor.

CUADROS Y GRAFICOS ESTADISTICOS DE PERSONAL
DESTACADO DE LAS REGIONES DEL PERU

DESTACADOS

TOTAL DE DESTACADOS

GRAFICO ESTADISTICO DE
PERSONAL DESTACADO

600
400

200

FUENTE: BASE DE DATOS DE LA ASOCIACION DE DESTACADOS MINSA - AL 31 DE DICIEMBRE 2019



C ONGR
REPUBLI(A

“ Ano de la Universalizacién de la Salud”

AYACUCHO 200
LA LIBERTAD 83
AREQUIPA 70
APURIMAC 56
ICA 53
HUANUCO 28
LIMA 29
JUNIN 26
AMAZONAS 12
CUSCO 3

FUENTE: BASE DE DATOS DE LA ASOCIACION DE DESTACADOS MINSA - AL 31 DE DICIEMBRE 2019

GRAFICO ESTADISTICO DE PERSONAL DESTACADO POR

REGIONES
200
150
100

5 l 2

. 3 '
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FUENTE: BASE DE DATOS DE LA ASOCIACION DE DESTACADOS MINSA - AL 31 DE DICIEMBRE 2019

PRIMERA LINEA DE ATENCION CONTRA EL COVID-19

Debemos considerar que la emergencia sanitaria por el COVID-19, ha destapado una serie de
irregularidades y limitaciones en el sistema de salud, en especial en la estacion de desarrollo
de recursos humanos, siendo uno de los problemas del personal destacado, no se
encuentran inmersos dentro de AIRHSP “ Aplicativo Informético para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico, que viene
a ser el documentos de gestion de la unidad ejecutora de destino, ni siquiera en las plazas
prevista a pesar de estar trabajando ya por muchos afios en esta modalidad en la entidad de
destino vulnerando desde ya sus derechos laborales.
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El personal asistencial y administrativo se han venido acogiendo al destaque de acuerdo
al articulo 80° del Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico Decreto Legislativo 276 y lo normado en el Manual
Normativo de Personal N° 002-92-INAP, aprobado por Resolucién Directoral N°
013-92-INAO-DNP, por unidad familiar, por salud y por necesidad de servicio, habiendo
organizado su vida personal y familiar. Muchos de estos profesionales cuentan con 5,
10, 15, 20 hasta 25 afios de destacados, habiendo consolidado su hogar, sus hijos se
encuentran estudiando, y no es justo que continten siendo vulnerados y marginados en
sus derechos.

El personal destacado, no solo registra experiencia cuantitativa de trabajo, sino por lo que han
trabajado en los lugares mas reconditos y de menor desarrollo del pais, sino también porque
se les exige formacién de especialidad, maestrias; requisitos que exigen en las unidades
ejecutoras, para aceptar sus destaques, sin embargo a la hora de asignar funciones no son
tomados en cuenta, ni siquiera pueden acceder a los diferentes beneficios de los que gozan
con justicia los nombrados de planta; lo injusto es que el personal destacado se encuentran
excluidos por tener lacondicidn de personal destacado.

Esta norma de carécter extraordinario la REASIGNACION EXCEPCIONAL POR
UNICA VEZ, resulta factible en el marco de las normas de emergencia en vista que, la
Organizacion Mundial de la Salud ha calificado, con fecha 11 de marzo de 2020, el brote
del COVID-19 como una pandemia al haberse extendido en mas de cien paises del mundo
de manera simultdnea.

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA se declard la Emergencia Sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario, y se dictaron medidas para la prevencion
y control para evitar la propagacion del COVID-19. Que, no obstante dicha medida, se
aprecia la necesidad que el Estado adopte medidas adicionales y excepcionales para
proteger eficientemente la vida y la salud de la poblacion, reduciendo la posibilidad del
incremento del nimero de afectados por el COVID-19, sin afectarse la prestacion de los
servicios bésicos, asi como la salud y alimentacion de la poblacion.

Como viene sucediendo por largos afios, los destacados contindan cumpliendo sus funciones
para el estado como empleador principal, al lado de su familia como todo peruano quisiera
tener a su familia situacion que debe ser normal, porque lo anormal es estar alejados con el
riesgo de desmembrarse y resquebrajar a la familia, institucion que debe protegerse, y al
permitir nuestra reasignacion excepcional por Unica vez se estd protegiendo a la familia
como nuestra Constitucion Politica lo dispone en su capitulo de:
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DERECHOS FUNDAMENTALES DE LA PERSONA

Articulo 1.- Defensa de la persona humana - La defensa de la personahumanayy el respeto
de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y del Estado.

Articulo 2.- Derechos fundamentales de la persona Toda persona tiene derecho: A la vida,
asuidentidad, a su integridad moral, psiquica y fisica y a su libre desarrollo y bienestar.

DE LOS DERECHOS SOCIALES Y ECONOMICOS

Articulo 4.- Proteccién a la familia. Promocién del matrimonio - La comunidad y el
Estado protegen especialmente al nifio, al adolescente, a la madre y al anciano en
situacién de abandono. También protegen a la familia y promueven el matrimonio.
Reconocen a estos ultimos como institutos naturales y fundamentales de la
sociedad.

En consecuencia, La familia es la célula basica de la sociedad, garantia del progreso y el
bienestar, de paz y solidaridad

Por eso es tan importante fomentar que la sociedad se organice por si misma creando
sindicatos, patronales, selecciones deportivas, colegios y universidades, bibliotecas, grupos
de estudio biblico, asociaciones, grupos de afinidad, etc. Cuanto mas fuerte sea la
sociedad, mas controlado estara el poder.

La asociacion basica de todos los grupos sociales es la familia. Sin familia no hay
sociedad. Sin familia—o con familias desmembradas - el individuo queda aislado frente
al poder.

Diversos estudios sefialan que la familia es la principal garante del desarrollo
equilibrado, el bienestar de sus miembros, la paz y la solidaridad. Un patrimonio
que todo gobierno debe de tratar de preservary acrecentar. Con frecuencia observamos que los
poderes publicos ven en la familia una suerte de amenaza o competidor. Tratan de destruirla
pensando que esa manera obtendrd una mayor fidelidad de sus miembros. Puede que tengan
razdn, pero el dafio colateral es mas inestabilidad y desequilibrio y menos paz y solidaridad.

Por eso los poderes publicos deben de reconocer el valor social de la familia, su
preexistencia como modelo de organizacién natural y primario y su funcién social
cooperando con ellas para que puedan cumplir plenamente su rol sin tratar de
sustituirlas.

La familia es el inico lugar donde somos queridos por lo que somos no por lo que
hacemos ni por lo que podemos hacer ni por lo que tenemos. Nos sentimos queridos y
acompafiados sin necesidad de disimulary tratar de ser quien no somos. Por eso es la institucion
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mas valorada. Mucho més que cualquier administracion publica o cualquier institucidn.

Toda familia tiene una funcién social insustituible: garantizar el relevo generacional. La
natalidad garantiza nuestra permanencia como sociedad.

Econdmicamente es garantia de nuestra actividad econdmica, nuestra produccion y nuestro
consumo. Fiscalmente es la garante del sistema de pensiones.

Por eso las sociedades protegen el matrimonio, como el entorno adecuado para la
descendencia.

El matrimonio no es una institucion protegida socialmente porque se alberga el amor sino
porque dos adultos se prometen proteccion mutua y son garantia de la
descendencia.

Principios y objetivos de la proteccion de la salud individual. Los objetivos basicos de €l son
la mejora y el mantenimiento de la salud y el bienestar de los trabajadores a todos los
niveles, la prevencion de la enfermedad y la incapacidad, y el alivio de la cargaquerecae
sobreindividuosyorganizaciones cuandoéstanopuedeevitarse.

Los programas de salud y seguridad en el trabajo se centran en los factores que, en este entorno,
pueden afectar a la salud de los trabajadores.

En ellos se considera que las actividades referentes a la salud no pueden limitarse a la fabrica
o ala oficina, que los problemas que surgen en el lugar de trabajo repercuten inevitablemente
enlasaludy bienestar de los trabajadores (y, por extension, en los de sus familias) en suhogar
y en la comunidad y que, del mismo modo, los problemas generados fuera del trabajo
influyen en la asistencia y laactuacion en él.

El término bienestar puede considerarse equivalente a la expresion proteccion y
promocion de la salud, cada vez mas utilizado en este ambito en los dos tltimos
decenios, que resume la definicion positiva de salud adoptada por la Organizacién Mundial
de la Salud. En consecuencia, es conveniente que los programas de promocion de la salud
aborden problemas que, en opinidn de algunos, no deberian ser objeto de consideracion por
parte de la organizacion. La necesidad de lograr el bienestar adquiere mayor
importancia cuando se reconoce que los trabajadores con sus capacidades disminuidas,
independientemente del modo en que hayan llegado aesa situacion, representan un peligro
potencial para sus compaiieros y, en ciertos puestos de trabajo, para el ptblico en general.

De acuerdo con algunos, puesto que la salud es esencialmente una responsabilidad personal
del individuo, resulta inadecuado e incluso constituye un ejercicio de intrusismo que las
empresas o los sindicatos (0 ambos) participen en actividades al respecto. Estén en lo cierto
si se utilizan enfoques excesivamente paternalistas y coercitivos. Entodo caso, lamejora
delaccesoalasactividades de promocion de la saludy los ajustes de los puestos y los lugares
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de trabajo basados en ésta, proporcionan la conciencia, el conocimiento y las herramientas
que permiten a los trabajadores asumir tal responsabilidad personal con mayor eficacia.

CONVENIO 156 Y RECOMENDACION 165 DE LA OIT SOBRE
TRABAJADORES/AS CON RESPONSABILIDADES FAMILIARES

El Convenio 156 se refiere a la igualdad de oportunidades y trato entre trabajadores y
trabajadoras. Reconoce los problemas y necesidades particulares que enfrentan los/as
trabajadores/as con responsabilidades familiares, definidos como “trabajadores y
trabajadoras con responsabilidades hacia los/as hijos/as a su cargo, y con otros
miembros de su familia directa que de manera evidente necesiten su cuidado o sostén, cuando
tales responsabilidades limiten sus posibilidades de prepararse para la actividad econémica y de
ingresar, participar y progresar en ella”. Este convenio establece la obligacion de los
Estados de incluir, entre los objetivos de su politica nacional, el permitir que las
personas con responsabilidades familiares puedan ejercer su derecho a desemperiar
un empleo sin ser objeto de discriminacion y sin conflicto entre sus responsabilidades
Sfamiliares y profesionales. Por Gltimo, sefiala claramente que la responsabilidad familiar
no debe constituir de por siuna causa para despido.

Es necesario precisar que desde el afio 2006 mediante el Decreto Supremo N° 001- 2006-SA,
N° 024-2008-SA, N° 001-2008-SA, N° 023-2008-SA y asisucesivamente

hasta la Resolucién Ministerial N° 1250-2018/MINSA de fecha 03 de diciembre de 2018 se
han dispuesto autorizar a las Direcciones de Salud y sus Organos Desconcentrados,
Institutos Especializados de Salud, Organismos Publicos Descentralizados del
Ministerio de Salud, Direcciones Regionales de Salud y sus organismos Desconcentrados
de los Gobiernos Regionales, a renovar los destaques de los servidores que se encuentran
laborando en otro pliego presupuestal o dentro del mismo pliego que por razones geograficas
y la lejania de sus dependencias de origen que no permiten pernoctar junto a sufamilia.

ANTECEDENTES

En legislaturas anteriores se han presentado proyectos de Ley N° 4564/2010 y
1549/2012-CR, en los afios 2010 y 2012 respectivamente dichos proyectos fueron
decretados a la Comision de Presupuesto y Cuenta General de la Republica, que por término
de legislatura no se lograrondebatirlos.

MARCO CONSTITUCIONAL
La Constitucion Politica del Peru, en su articulo 1°, establece que “ladefensa de la persona

humanay el respeto a su dignidad son el fin supremo de la sociedad y del Estado™. En el
articulo 2° inc. 2) A la igualdad ante la Ley. Nadie debe ser discriminado por motivo de
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origen, raza, sexo, idioma, religion, opinion, condicién econémica o cualquier otra indole.

El articulo 4°, la comunidad y el Estado protegen especialmente al nifio, al adolescente, a la
madre y al anciano en situaciéon de abandono, también protege a la familia y promueve
el matrimonio, reconocen a estos ultimos como institutos naturales y fundamentales de
la sociedad.

La forma de matrimonio y las causas de separacion y de disolucion son reguladas por ley.

BASE LEGAL

- Constitucién Politica del Pert.

- Ley N°27657 - Ley del Ministerio de Salud.

- Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de remuneraciones del sector publico.

- LeyN°27867 —Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales.

- Ley N° 27557, Ley que restablece Desplazamiento de Personal en la
Administracion Publica.

- Ley N°23294, Todo los servidores publicos, cuyos conyuges residan en lugar
distinto, tendran prioridad en su traslado por Reasignacién o Cambio de
Colocacién al lugar de residencia de estos.

- Decreto Supremo N° 008-2020-SA se declaré la Emergencia Sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario, y se dictaron medidas para la
prevencion y control para evitar la propagacion del COVID-19;

- Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, que declara Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a
consecuencia del brote del COVID-19.

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA LEGISLATIVA

Consideramos se dicte una norma de caracter excepcional que vendria a ser LA
REASIGNACION EXCEPCIONAL POR UNICA VEZ de los servidores destacados que
se encuentran en esta condicidon lo que permitird el sinceramiento de plazas sujeta a
condiciones de tiempo del destaque de cinco(05) afios de antigiiedad, a lafecha cierta como el
cierre del afio fiscal 2019 y sujeta a la liberacion de la plaza de origen y transferenciade
los recursos presupuestales para ser concursada inmediatamente.

IMPACTO DE LA NORMA

El impacto de esta norma, es en primer lugar reconocer los derechos fundamentales de la
p

persona y en particular del servidor publico del ministerio de salud que se encuentran

por muchos afios en la condicién de destacados y que por tal situacion el personal asistencial




]ulio‘F‘redy Condori Flores

CONGRESO
REPUBLICA

“ Ano de la Universalizacion de la Salud”

ya han constituido sus hogares en la sede de las dependencias de destino, seria incongruente
tratar de desestabilizar los hogares o la familia que es la célula basica de la sociedad y que
requiere de una proteccion absoluta por parte de las instituciones y la ciudadania.

Del mismo modo, en el trabajador se crea confianza y seguridad quedando motivado parael
desempefio de sus funciones profesionales y/o técnicos asistenciales.

En cuanto a las modificaciones o derogatorias de las normas laborales publicas, no tendrian
efectos, por el contrario, es formalizar y regularizar legalizando la condiciéon en que se
encuentra este grupo de servidores publicos, teniendo en cuenta que los destaques son
temporales, pero los mismos ya se han convertido en una condiciéon “cuasi permanente”
por estar largos afios en esta situacion habiéndose generado derechos a la unidad e
integridad familiar, que es el bien juridico protegido o tutelado por la sociedad.

II. EFECTOS DE LA VIGENCIA DE LA NORMA EN EL ORDENAMIENTO
JURIDICO NACIONAL.

La implementacion de las Resoluciones Ministeriales y de las Directivas
Administrativas, son de cardcter temporal determinado de manera que no resuelve la
problematica en forma global, legislar a favor de los intereses colectivos es buscar una
inclusién con equidad de todos los servidores publicos destacados del Ministerio de Salud
a nivel nacional, ya que esta normativa no vulnera la legislacion vigente y guarda
concordancia con la Constitucion Politica del Pert.

III. ANALISIS COSTO - BENEFICIO.

La presente iniciativa legislativa, no irrogan gasto al erario nacional, por cuanto las
reasignaciones de los servidores publicos estd presupuestada en las plazas que
actualmente se encuentran vacantes.

El beneficio que se espera obtener para los establecimientos de salud y los pacientes, es poder
contar con personal especializadoy plenamente identificado con su institucion para brindar un
servicio de calidad y con calidez.

IV.- VINCULACION DE LA PROPUESTA CON EL ACUERDO NACIONAL.

La presente iniciativa legislativa se enmarca dentro de la politica de Estado del
Acuerdo Nacional:

1. Primera Politica de Estado. Fortalecimiento del Régimen Democratico y el Estado de
Derecho.

2. Decima Politica de Estado.- Equidad y justicia social.
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