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Los C@ﬁLngesistas de la Republica integrantes del Grupo Parlamentario de
ACCION POPULAR que suscriben; a iniciativa del Congresista ARMANDO
VILLANUEVA MERCADO, ejerciendo su derecho de iniciativa legislativa
conferido en el articulo 107 de la Constitucion Politica del Peru; y conforme a lo

dispuesto en el articulo 76 del Reglamento del Congreso de la Republica,
presentan el siguiente Proyecto de Ley:

LEY QUE MODIFICA LA LEY 27607, LEY DEL PORTEADOR

Articulo 1. — Objeto de la Ley
La presente Ley tiene por objeto modificar la Ley 27607, Ley del Porteador.

Articulo 2. — Modifica la Ley 27607

Modificanse los articulos 1, 2, 3, 5y 6 de la Ley 27607, Ley del Porteador, con
los siguientes textos:

Articulo 1°. — Definicion del trabajador Porteador

Dada la naturaleza de la labor que realiza el porteador y para fines
contractuales debera denominarse trabajador, quien realiza
actividad fisica de transporte con su propio cuerpo y esfuerzo, al
transportar vituallas, equipo, enseres de uso personal y otros
bienes necesarios para expediciones con fines turisticos,
recreacionales, deportivos o de otra indole. Desde un punto de
inicio a un punto final en un periodo de tiempo.

Articulo 2° - Relacion de trabajo

El Porteador es un trabajador independiente que presta servicios
personales de transporte de carga bajo contrato civil de locacién
de servicios. Esta relacion contractual puede realizarse con una
0 mas empresas. Su régimen tributario es el de cuarta categoria.
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Articulo 3°. — Condiciones de trabajo

El porteador tiene derecho a las siguientes condiciones minimas:

1. Dotacion de alimentos, vestimenta adecuada y equipo para
pernoctar. Estos suministros son garantizados por el
empleador, pudiendo reajustarse por acuerdo entre el
empleador y el porteador, y ser informado por la autoridad
administrativa competente, para su admision;

2. Pago del transporte desde y hasta el punto de partida de la

expedicion;

Seguro de vida;

Limite de carga hasta 20 kilogramos, mas 5 kilos para efectos

personales. Cuando se trate de mujeres, el peso maximo de

carga sera disminuido a los limites que fije el reglamento, mas 5

kilos para efectos personales;

5. Descanso y pernocte por un minimo de 8 horas diarias, en
condiciones adecuadas durante los dias de prestacion de
sus servicios.

a0

Articulo 5°. - Definicion y descripcion de la duracion del trabajo

contratado

Para los fines de la presente Ley, la expresion “Duracion del Trabajo”

se refiere al servicio especifico de expedicion o travesia, que

comprende el tiempo dedicado por los porteadores manuales, desde
el inicio hasta el final de la travesia de los grupos de turismo.

Para el cumplimiento de sus labores, el porteador debe:

1. Estar a disposicion del empleador en el punto inicial de la
expedicion para realizar el transporte de la carga contratada;

2. Transportar la carga asignada durante la expedicion;

3 Disponerse a actividades personales o auxiliares propias de su
obligacion, mientras dura la expedicion. El Tiempo implicado
hasta el punto de partida o regreso u otro fijado de comun
acuerdo con el empleador, se considera dentro de la duracion
de trabajo.

Articulo 6°. — Retribucion unica

El Porteador percibe como Unico pago por todo concepto una
retribucion minina equivalente al 1.6 % de la Unidad Impositiva
Tributaria (UIT), por jornada laboral de ocho (8) horas diarias, las
horas adicionales necesarias seran consideradas como horas
extras y debidamente pagadas.

El Porteador que cumpla la funciéon de cocinero percibira un
veinticinco por ciento (25%) adicional a la retribucién minima.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. - El ingreso a la Red del Camino Inca del portador

El Ministerio de Cultura debera permitir el ingreso del porteador a la Red del
Camino Inca de forma gratuita, de la misma forma en que lo hace los
trabajadores de entidades publicas, siempre y cuando esté prestando sus
servicios conforme a lo previsto en la presente Ley.

SEGUNDA. — Campamentos de pernocte para el porteador

El Ministerio de Cultura y el SERNANP, con cargo a los recursos recaudados por
el ingreso a la Red de Camino Inca, debera de construir, habilitar y equipar
suficientes refugios de descanso y pernocte para atender al numero de
porteadores que ingresan diariamente a la Red de Camino Inca.

TERCERA. — Del acceso al derecho de la salud
El Ministerio de Salud, incorporara a los porteadores al Sistema Integral de Salud
(SIS).

CUARTA. - De la Fiscalizacion

La Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) supervisara
y fiscalizara permanentemente, de forma aleatoria e inopinada, el cumplimiento
de la presente norma, ejecutando las funciones de fiscalizacién dentro del ambito
de su competencia.

QUINTA. - De la Unidad de Gestion de Machupicchu

La Unidad de Gestion de Machupicchu considerara e incorporara en su Plan
Operativo Anual todas las disposiciones sefialadas en la presente ley, para
garantizar la adecuada relacion del Patrimonio Cultural de la Nacién y las
actividades turisticas.

=1
LSS B AGA — ey Y T S

Grupe Panamentaric Aacibn Populer -

Lima, 6 de junio de 2019
ﬂ V[(m\ﬁu( \AA

Jr. Junin N° 330, oficina 306, Cercado de Lima
Teléfono 311.7777, anexo 7122



CUNGRESO DE LA REPUBLICA
Lima, ...LJ......de....sIONEE........del 2017....
Segun la consulta realizada, de conformidad con e
Articulo 77 de7 Reglamento del Co de Iz
Republica: pase [a Froposicién N® W para st
estudio y dictaien, a la(s) Comisién (es) de
ek PRRATO Y SSOURLDAY SoclhC,

CoToA Y A MO C YU BAE

-------------------------------------------------------------

-eessacaTREvIRIRAURBER S amn



b PERU
. QRCADE 4

& %

J

ooy .

CONGRESO
REPUBLICA

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
Afo de la lucha contra la corrupcion y la impunidad

EXPOSICION D E MOTIVOS

Fundamentos de la propuesta

La Constitucion de la Republica en su articulo 22 reconoce al trabajo como un
deber y un derecho, por tanto, es base del bienestar social y un medio de
realizaciéon de la persona.

Este reconocimiento ha motivado que otra disposicion constitucional, la cual es
el articulo 23, obligue al Estado a dar al trabajo en cualquiera de sus modalidades
atencion prioritaria, mas aun si se trata de madres, menores de edad e impedidos
que requieren de proteccion.

Por otro lado, esta misma disposicion establece que ninguna relacion laboral
puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales, ni desconocer o
rebajar la dignidad del trabajador.

En este sentido, el 24 de diciembre de 2001 se promulgé la Ley 27607, que fue
denominada Ley del Porteador, ley que recogié los justos reclamos vy
aspiraciones de cientos de trabajadores que desemperian esta labor, en especial
de aquellos que laboran en el Camino Inca del Cusco, uno de los principales
atractivos turisticos de la zona y de todo el Peru.

Posteriormente, el 25 de julio de 2002, el Poder Ejecutivo a través del Ministerio
de Trabajo y Promocion Social promulgé el Reglamento de la Ley 27607, Ley del
Porteador, mediante Decreto Supremo 010-2002-TR.

Para definir el presente proyecto de ley es necesario hacer una definicion del
concepto y naturaleza del Porteador, quien es la persona de mucha importancia
en la ruta a la Red de Camino Inca y tal vez la menos comprendida tanto por
turistas como por las agencias operadoras; importante porque ellos son los que
se encargan de llevar todos los implementos necesarios para que los turistas
realicen su excursion, resulta necesario advertir que actualmente tanto las
entidades publicas y las operadoras de turismo no les dan la importancia que
ellos se merecen por lo que no les brindan las condiciones mininas para llevar a
cabo su trabajo, trasladan sobre carga, no les proveen de equipo especial para
cargar las cosas, les dan una remuneracion muy baja y sobre todo alimentacion
no adecuada.

Mi despacho ha impulsado y organizado dos mesas de trabajo denominadas
“SOLUCIONES A LA PROBLEMATICA DEL USO DEL CAMINO INCA” con la
finalidad de recoger todos los aportes de los entes involucrados en la solucion
de los problemas, estas mesas se realizaron a pedidos de los propios
porteadores a través del Sindicato Unico de Trabajadores Porteadores del
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Camino Inca del Cusco, los mismos que sefalan encontrarse en el completo
desamparo por parte del Estado, que no cumple ni hace cumplir las disposiciones
de la Ley y su Reglamento, habiéndose constituido a la fecha en meros
enunciados y falsas expectativas para todos los trabajadores porteadores que
dia a dia entregan su trabajo en esta sacrificada actividad.

Por esta razén, es necesario fijar en la Ley del Porteador, los derechos que
verdaderamente les corresponde con la labor que desarrollan, involucrar al
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo su funcion de verificacion y hacer
cumplir la ley del Porteador, los mismos que a través de sus Direcciones
Regionales, en todo el territorio del pais y en todos los lugares donde existan
trabajadores porteadores, pueden ejercer una labor de fiscalizacion y supervision
de las condiciones en las cuales estos trabajadores desempefian sus labores,
aplicando, de ser necesario, las sanciones administrativas y legales a quienes

dolosamente incumplan la Ley 27607 y su Reglamento, Decreto Supremo 010-
2002-TR.

Por ultimo, en la presente iniciativa legislativa se toma en cuenta los aportes y
definiciones presentadas por las diferentes asociaciones de agencias y
operadores en las mesas técnicas realizadas en la ciudad del Cusco.

Efecto de la vigencia de la norma sobre la legislacion nacional

La presente norma modifica los articulos 3 y 6 de la Ley 27607, Ley del
Porteador.

Analisis costo - beneficio
La presente norma permite que los Porteadores gocen de sus derechos

establecidos en la ley.

Incidencia ambiental

La presente norma no genera ningun tipo de incidencia ambiental.

Lima, 6 de junio de 2019
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