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DEL TRABAJADOR Y DE LA MADRE
TRABAJADORA.

AREA DE TRAMITE DOCUMENTARIO

REC IDQ}r

FIta e Hora JH 3B PROYECTO DE LEY

El Grupo Parlamentario Fuerza Popular, a iniciativa de la Congresista de la Republica
MARIA CANDELARIA RAMOS ROSALES, en gjercicio del derecho de iniciativa legislativa
que le confiere el articulo 107° de la Constitucién Politica del Pert y conforme al articulo 75°
del Reglamento del Congreso, propone el siguiente proyecto de ley:

I. FORMULA LEGAL
El Congreso de la Republica
Ha dado la siguiente ley:

PROYECTO DE LEY QUE MODIFICA EL LITERAL D) Y E) DEL ARTICULO 29 DEL TUO
DE LA LEY DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL PARA PROTEGER
LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR Y DE LA MADRE TRABAJADORA.

Articulo 1.- Modificacion del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad laboral

Modificase el literal d) y e) del articulo 29 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N° 728, Ley de Productividad y Competitividad laboral, en los siguientes términos:

“Articulo 29.- Es nulo el despido que tenga por motivo:

()

d) La discriminacion por razén de sexo, raza, religion, opinion, idioma, discapacidad
o de cualquier otra indole

e) El embarazo, el nacimiento y sus consecuencias o la lactancia, si el despido se
produce en cualquier momento del periodo de gestacion o lactancia. Se presume
que el despido 0 no renovacion tiene por motivo el embarazo, el nacimiento y sus

consecuencias o la lactancia, si el empleador no acredita en estos casos la existencia
de causa justa.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

. MARCO NORMATIVO

CONSTITUCION POLITICA DEL PERU:

e Articulo 2°. Toda persona tiene derecho: inciso 1). A la vida, a su identidad, a su integridad
moral, psiquica y fisica y a su libre desarrollo y bienestar. El concebido es sujeto de derecho
en todo cuanto le favorece, inciso 2) A la igualdad ante la ley. Nadie debe ser discriminado
por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religién, opinion, condicién econdémica o de
cualquiera otra indole.

o Articulo 4°. La comunidad y el Estado protegen especialmente al nifio, al adolescente,
a la madre y al anciano en situacion de abandono. También protegen a la familia y
promueven el matrimonio. Reconocen a estos Ultimos como institutos naturales y
fundamentales de la sociedad.

e Articulo 22°. El trabajo es un deber y un derecho. Es base del bienestar social y un medio
de realizacion de la persona.

e Articulo 23°. El trabajo, en sus diversas modalidades, es objeto de atencion prioritaria del
Estado, el cual protege especialmente a la madre, al menor de edad y al impedido que
trabajan.

e Articulo 26°. En la relacion laboral se respetan los siguientes principios: 1. Igualdad de
oportunidades sin discriminacion.

e Articulo 27°. La ley otorga al trabajador adecuada proteccion contra el despido arbitrario.

Il FUNDAMENTOS DE LA PROPUESTA DE LEY

La presente iniciativa legislativa se orienta a modificar los incisos d) y e) del Art. 29° del TUO de
la Ley de Productividad y Competitividad Laboral a fin de proteger los derechos del trabajador y
de la madre trabajadora. Especialmente, con la modificacion del inciso e) del Art. 29 antes aludido
la vida del lactante cuando se produzca un supuesto de despido nulo que tenga por motivo dicha
condicién.

En tal sentido, éste Proyecto de Ley busca precisar la proteccion laboral especial que debe contar
la madre trabajadora en periodo de lactancia en contra del despido o no renovacion injustificada.
La regla que se pretende instituir traera consigo la eliminacion de toda practica discriminatoria
en contra de la mujer trabajadora y una estabilidad econémica para la madre que asegurara el
poder sostener a su hijo por lo menos durante el periodo de lactancia otorgado por el Estado
peruano, y a la par una estabilidad emocional y psicologica.

Es importante destacar que el despido o la no renovacion del contrato de trabajo, sustentandose
en la condiciéon de madre lactante es un acto reprochable socialmente, pues tal condicién es una
etapa natural de la mujer después de dar a luz, por ello es que debe de precisarse que constituye
un despido nulo debido a que atenta directamente contra el derecho a la no discriminacion
reconocido en la Constitucion Politica del Peru.

Por lo tanto, la presente iniciativa es una garantia para proteger el derecho fundamental a la no
discriminacion y proteger a la mujer trabajadora por los motivos antes expuestos.

M. ANALISIS DE LA LEY

Cabe precisar que mediante el literal e) del articulo 29 del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad laboral se sefiala que: “es nulo el
despido que tenga por motivo: (...) e) El embarazo, el nacimiento Yy sus consecuencias o la
lactancia, si el despido se produce en cualquier momento del periodo de gestacion o dentro de
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los 90 (noventa) dias posteriores al nacimiento. Se presume que el despido tiene por motivo el
embarazo, el nacimiento y sus consecuencias o la lactancia, si el empleador no acredita en
estos casos la existencia de causa justa para despedir. Lo dispuesto en el presente inciso es
aplicable siempre que el empleador hubiere sido notificado documentalmente del embarazo en
forma previa al despido y no enerva la facultad del empleador de despedir por causa justa”.

El hecho de que en el literal e) del articulo 29°, mencione al periodo de LACTANCIA, establece
que debe interpretarse en beneficio de la mujer embarazada a todo el periodo de lactancia, los
365 dias posteriores al alumbramiento, tal cual lo precisa la norma, siendo esta proteccion
extensiva y no de una forma restringida a 90 dias. Es por ello que esta iniciativa legislativa busca
precisar la proteccion laboral existente en nuestra legislacion hacia la madre trabajadora en
periodo de lactancia a efectos de que no quede al ambito de interpretacion del 6rgano
jurisdiccional.

Iv. VINCULACION CON EL ACUERDO NACIONAL

La iniciativa legislativa se enmarca dentro de la XlIl Politica de Estado del Acuerdo Nacional,
“Acceso Universal a los Servicios de Salud y a la Seguridad Social”, que sefiala lo siguiente:

“El estado {(...)

() Ampliara y descentralizara los servicios de salud, especialmente en las areas mas podres del
pais, priorizandolos hacia las madres, nifios, adultos mayores y discapacitados.

(...)

(h) Promovera la matermidad saludable y ofrecera servicios de planificacion familiar, con libre
eleccion de los métodos y sin coercion;

(i) Promovera el acceso gratuito y masivo de la poblacion a los servicios publicos de salud, y la
participacion regulada y complementaria del sector privado.

() Promovera el acceso universal a la seguridad social y fortalecera un fondo de salud para
atender a la poblacion que no es asistida por los sistemas de seguridad social existente.

V. ANALISIS COSTO — BENEFICIO

El presente proyecto de ley no irroga gasto al erario nacional y tiene un impacto directo a favor
de las madres trabajadoras. Asimismo, busca corregir la falta de precision en la normatividad
vigente, otorgando una proteccion laboral clara y precisa.

VL. EFECTOS DE LA NORMA EN LA LEGISLACION NACIONAL.

El presente Proyecto de Ley de ser aprobado modifica el literal d) y e) del articulo 29 del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad laboral,
en el aspecto referido a la proteccion laboral de la madre trabajadora en periodo de lactancia, en
contra del despido o no renovacion injustificada por parte del empleador sin causa justa.

La reforma contribuira a los objetivos propuestos por el Estado, en cumplimiento con los tratados
internacionales y obligaciones constitucionales en la implementacion referida a la proteccion
laboral y bienestar de la madre y el nifio.
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