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El Grupo Parlamentario Fuerza Popular, a iniciativa de la Congresista de la República 
MARÍA CANDELARIA RAMOS ROSALES, en ejercicio del derecho de iniciativa legislativa 
que le confiere el artículo 107° de la Constitución Política del Perú y conforme al artículo 75° 
del Reglamento del Congreso, propone el siguiente proyecto de ley: 

1. 	FÓRMULA LEGAL 
El Congreso de la República 

Ha dado la siguiente ley: 

PROYECTO DE LEY QUE MODIFICA EL LITERAL D) Y E) DEL ARTÍCULO 29 DEL TUO 
DE LA LEY DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL PARA PROTEGER 

LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR Y DE LA MADRE TRABAJADORA. 

Artículo 1.- Modificación del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y 
Competitividad laboral 

Modificase el literal d) y e) del artículo 29 del Texto Único Ordenado del Decreto Legislativo 
N° 728, Ley de Productividad y Competitividad laboral, en los siguientes términos: 

"Artículo 29.- Es nulo el despido que tenga por motivo: 

(..-) 

d) La discriminación por razón de sexo, raza, religión, opinión, idioma, discapacidad 
o de cualquier otra índole 

e) El embarazo, el nacimiento y sus consecuencias o la lactancia, si el despido se 
produce en cualquier momento del periodo de gestación o lactancia. Se presume 
que el despido o no renovación tiene por motivo el embarazo, el nacimiento y sus 
consecuencias o la lactancia, si el empleador no acredita en estos casos la existencia 
de causa justa. 

Lo 	uesto en el presente inciso es aplicable siempre que el empleador hubiere 
si 	no ificado documentalmente del embarazo en forma previa al despido y no 
e 	rva I facultad del em 	dor de despedir por causa justa. 
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