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Sefor

DANIEL SALAVERRY VILLA
Presidente del Congreso de la Republica
Presente. -

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted, de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 107° de la Constitucion Politica del Pert, a fin de someter a
consideracion del Congreso de la Republica, con el voto aprobatorio del Consejo
de Ministros, el Proyecto de Ley que exonera al Ministerio de Defensa y al
Ministerio del Interior de la prohibicion dispuesta en el articulo 6 de la Ley
N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2019.

Sin otro particular, hacemos propicia la oportunidad para renovarle los
sentimientos de nuestra consideracion.

Atentamente,

——Oe

MARTIN ALBERTO VIZCARRA CORNEJO SALVADOR DEL SOLAR LABARTHE
Presidente de la Republica Presidente del Consejo de Ministros
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EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

NO

POR CUANTO:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA
Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE EXONERA AL MINISTERIO DE DEFENSA Y AL MINISTERIO DEL
INTERIOR DE LA PROHIBICION DISPUESTA EN EL ARTICULO 6 DE LA LEY
N° 30879, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2019

Articulo 1.- Exoneracion

1.1 Exonérase al Ministerio de Defensa y al Ministerio del Interior de la
prohibicion dispuesta en el articulo 6 de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, con la finalidad de:

a. Autorizar el otorgamiento al personal militar y civil de la compensacion
extraordinaria por servicios en el extranjero en la Regiéon Antartida, incluyendo las
condiciones de pago por estadia en puerto extranjero de las Unidades Navales de
Superficie o Submarinas, en paises no contemplados en la normatividad vigente

b. Autorizar la variacion de los factores de calculo y determinar las
condiciones de pago en la Republica Federativa de Brasil, para que comprenda al
personal militar, policial y civil.

1.2 Los montos de los conceptos antes sefalados, se aprueban conforme a
lo dispuesto en el articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de
la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Publico.

Articulo 2.- Financiamiento

Las modificaciones que se aprueben acorde con lo establecido en la
presente ley, se financian con cargo al presupuesto institucional del Ministerio de
Defensa y del Ministerio del Interior, sin demandar recursos adicionales al tesoro
> publico.
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Comuniquese al sefior Presidente de la Republica para su promulgacion.

En Lima, a los

.................. =S

, ACORNEJO SALVADOR DEL SOLAR LABARTHE
Presiderte de la Republica Presidente del Consejo de Ministros
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EXPOSICION DE MOTIVOS

La presente iniciativa legislativa propone la exoneracién al Ministerio de Defensa vy
Ministerio del Interior de las restricciones del articulo 6 de la Ley N° 30879, Ley de
Presupuesto del Sector PUblico para el Afo Fiscal 2019, con la finalidad de disponer el
otorgamiento de la Compensacién Extraordinaria por Servicios en el Extranjero en la
Regién Antartida, incluyendo las condiciones de pago por estadia en puerto extranjero
de las Unidades Navales de Superficie o Submarinas, en paises no contempladas en la
normativa que regula el otorgamiento de dicha compensacién; asi como variar los
factores de cdlculo para determinar las condiciones de pago correspondiente a la
Republica Federativa de Brasil.

El articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1442 , Decreto Legislativo de la Gestién Fiscal de
los Recursos Humanos en el Sector Publico, establece que los ingresos de personal,
escalas de ingresos y los reagjustes que fueran necesarias durante el Ano Fiscal, para los
pliegos presupuestarios comprendidos en los alcances del citado dispositivo legal, se
aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y
Finanzas a propuesta del Titular del Sector, siendo nula toda disposicion contraria, bajo
responsabilidad.

En funcion al marco legal descrito, puede apreciarse la existencia del Decreto Supremo
N° 262-2014-EF, que establecié disposiciones respecto a los montos por Compensaciéon
Extraordinaria por Servicios en el Extranjero en Mision Diplomatica, Comision Especial en
el Exterior, Mision de Estudios, Comisiéon de Servicios y Tratamiento Médico Altamente
> \\Especializado del personal militar, policial y civil de los Sectores Defensa e Interior.

5/ En este dispositivo legal, no se consideré a todos los paises o continentes, como es el

caso de la Regidon Antartida, a los cuales el personal militar y civil del Sectores Defensa
pueden ser asignados; por lo que, resulta necesario subsanar dicha omisidén que permita
cumplir con el pago de la citada Compensaciéon Mensual Extraordinaria por Servicios en

Eox, el Extranjero en forma uniforme; incluyendo, ademds, aquellos casos en que se tenga
“ \z\que arribar en puertos extranjeros por las travesias de las Unidades Navales de Superficie

>/o Submarinas.

Por su parte, en base al oficio N° 139-2019-MINDEF/VPD/d y mediante la Hoja de
Recomendacion N° 001-2018/AGRADEF PERU-BRASIL/W-2.b/02.01.11, el Agregado de
Defensa de PerU en la Republica Federativa de Brasil, comunica la situaciéon econémica
actual que viene atravesando ese Pdais, la misma que ha llevado a una devaluaciéon
significativa de su moneda, generando que el valor adquisitivo que venian percibiendo el
personal de la Agregaduria Peruana en ese pais hasta el afio 2014 se vea reducido, en
comparacion a lo que actualmente percibe, generando serias dificultades para el
cumplimiento cabal de todas las obligaciones protocolares consideradas en las funciones
que cumple dicho personal civil, militar y policial asignado, motivo por el cual resulta
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indispensable efectuar las modificaciones en la normatividad vigente, como es el Anexo
1 - Unidad de Compensacion Extraordinaria (UCE) y el Anexo 2 - Tabla de indice de
Compensacioén Extraordinaria por Pais de Destino (ICEPD) del Decreto Supremo N° 262-
2014-EF, con la finalidad de variar los factores de cdlculo de la compensacion
extraordinaria mensual por Servicio en el Extranjero a la RepuUblica Federativa de Brasil,
cambidndose el Ambito Geogrdfico de Aplicacién correspondiente a Dodlares
Americanos, a fin de que se pueda recuperar el valor adquisitivo que se contaba en el
afo 2014.

Ahora bien, el articulo 6 de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Ano Fiscal 2019, dispone que durante el presente afio las entidades del Gobierno
Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiemos Locales, estan prohibidos el reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdémicas y conceptos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones,
beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones
econdomicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas
sefialadas anteriormente.

Mediante Ley N° 30685, publicada en el diario Oficial El Peruano el 22 de noviembre del
ano 2017, se exonerd al Ministerio de Defensa y al Ministerio del Interior de la prohibicién
dispuesta en el articulo 6 de la Ley N° 30518, Ley de presupuesto del sector pUblico para
el ano fiscal 2017, con la finalidad de incorporar en la compensacién extraordinaria por
servicios en el extranjero, a la Regién Antdrtida; las condiciones de pago para la estadia
en puerto de las Unidades Navales de Superficie o Submarinas, en paises no
contempladas en la vigente normativa que regula el otorgamiento de la compensacién
* fintes mencionada; asi como variar los factores de cdlculo para determinar las

ondiciones de pago correspondiente a la RepuUblica Federativa de Brasil; siendo
propuesto en base a dicha Ley, el proyecto de Decreto Supremo que disponga la
modificacién de los aspectos antes sefialados, el cual fue presentado por el Ministerio
de Defensa ante Ministerio del Interior, Ministerio de Economia y Finanzas y a la Oficina
del Secretario del Consejo de Ministros del Sr. Presidente de la Republica
respectivamente; no habiéndose aprobado dado que el trdmite final se efectud el
Ultimo dia habil del afo 2017 (29 de diciembre del 2017).

En tal sentido, en vista que a la fecha subsiste la necesidad de realizar las modificatorias
normativas que permitan hacer efectivo el otorgamiento y reajuste de los conceptos
resenados, es indispensable previamente salvar las restricciones de la ley de presupuesto
del presente afo, lo cual se efectuarad a través del proyecto de Ley que exonere al
Ministerio de Defensa y al Ministerio del Interior de los alcances del articulo 6 de la Ley N°
30879, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2019.



ANALISIS COSTO BENEFICIO

La aplicacién del articulo 1 de la propuesta normativa no genera gastos adicionales en
el Presupuesto del Sector PUblico, toda vez que como se ha dispuesto en el articulo 2 de
la propuesta, el financiamiento serd asumido con cargo al presupuesto del Ministerio de
Defensa y del Ministerio del Interior asignado en el presente afo; asimismo, los costos y
cdlculos que genera la emision de esta autorizacién de exoneracién se da de la
siguiente manera:

Determinacién del cdlculo de Compensacién Extraordinaria por Servicios en el Extranjero
para la Regiéon Antartida:

La aprobacion del presente dispositivo legal, permitird que por Decreto Supremo se
establezca el pago por concepto de Compensacién Extraordinaria por Servicios en el
Extranjero, en Misién de Estudios, Comision de Servicios del personal militar y civil del
Sector Defensa, que sea designado a participar en el apoyo logistico de las
expediciones cientificas que se realicen en la Regién Antartida, ya que anteriormente
no consideraron los factores correspondientes para dicha zona en la normatividad
vigente sobre la materia, a fin que permita cubrir los gastos necesarios que se generen
en las indicadas expediciones por travesias realizadas, para lo cual se propone que se
incorpore la Regién Antartida con los factores similares a la Republica de Chile; por
cuanto viene siendo éste un punto obligado de estadia para arribar a la misma.

El cdlculo mensual de la Compensacion Extraordinaria por Servicio en el Extranjero, se
obtiene multiplicando de acuerdo al grado el Coeficiente de Compensacién
Extraordinario por Grado (CCEG) por la Unidad de Compensacién Extraordinaria (UCE)
y el indice de Compensacion extraordinaria por Pais de Destino (ICEPD), ejemplo:

Calculo de la Compensacion Extraordinaria por Servicio en el Extranjero
Mision Diplomdtica mensual

Coeficiente de Unidad de indice de
Compensacién Compensacion Compensacién Compensacién
Extraordinario por Extraordinaria Extraordinaria por Extraordinaria
Grado ANEXO 1 DS. N° 262 Pais de Destino Mensual
DS. N° 262 Art. 1 ANEXO 2 DS. N° 262
CCEG (OFC.GRL) 8.910 X UCE 16.01 X ICEPD 89 = 12,695.77
CCEG (O{-'C.SUP) 7.505 X UCE 16.01 X ICEPD 89 = 10,693.80
CCEG (TECNICO) 5.955 X UCE 16.01 X ICEPD 89 = 8,485.22

El cdlculo mensual de la Compensacion Extraordinaria por Servicio en el Extranjero en
Mision de Estudios y Comision de Servicio se obtiene multiplicando el importe calculado
para el personal en Misién Diplomdatica con el factor establecido en el anexo N° 3 del
Decreto Supremo N° 262-2014-EF, generando el siguiente resultado:



Eijemplo.-

Cdlculo de la Compensacién Extraordinaria por Servicio en el Extranjero Misién
Estudio y Comision de Servicio mensual

Compensacion Unidad de Compensacion
Extraordinaria Compensacién Extraordinaria
Mensual Extraordinaria Mensual
Misién Diplomatica ANEXO 1 DS. N° 262 Mis. Estudios
DS. N° 262 Art. 2 Com. Servicio

(OFC.GRL) 12,695.77 X 60% OFC GRL = 7.617.46
(OFC.SUP) 10,693.80 X 60% OFC SUP = 6.416.28
(TECNICO) 8.485.22 X 60% TECNICO = 509113
(%) Com. V.
cceG| uce | icepp C"’“'“b‘i"f"' CVE |  Ex
GRADO MONEDA ha (ME/CS) | (ME.CS)
(a) (b) (c) |(d)=(a)*(b)*(c)| (e) (')=(()’) .
OFC.GRL Dolar = teo10] 1601 | 80 | 1269577 | 60% |7.617.46
Americano ($)
Délar
OFC.SUP . 7.505| 16.01 89 10,693.80 60% 16,416.28
Americano ($)
. Dolar
TECNICO . 5.955] 16.01 89 8,485.22 60% |5,091.13
Americano ($)

CCEG: Coeficiente de Compensacién Extraordinario por Grados
UCE: Unidad de Compensacién Extraordinaria
ICEPD: indice de Compensacién Extraordinaria por Pais de Destino

En base alo establecido en el articulo 3 del Decreto Supremo 262-2014-EF, que prescribe
que cuando los vigjes al exterior incluyen financiamiento parcial, se otorgard menores
asignaciones por concepto de compensacién extraordinaria al personal designado en
Mision de Estudios o Comisidon de Servicios, se tomard en consideracion las siguientes
escalas.

Financiamiento Parcial % de Compensacién Extraordinaria
Indicada en el Anexo 3

a) Si Cubre Alimentacion 70%

b) Sicubre hospedaje 40%

c) Sicubre hospedaje y alimentacion 20%
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Cdlculo de la Compensacién Extraordinaria por Servicio en el Extranjero: Mision
de Estudio y Comisién de Servicio Mensual con Cobertura Parcial

Compensacioén % Compensacion Compensacion

Extraordinaria Extraordinaria Extraordinaria
Mensual Cobertura Parcial Mensual

Mision Estudios y Com. Indicada en el Mis. Estudios

Servicio Anexo 3 DS. N° 262 Com. Servicio

DS. N° 262 Art. 2

70% C. ALM 5,332.22
(OFC.GRL) 7,617.46 (X) ~ 40% C. HOSP . 3,046.98
20% C.ALM,HOSP 1,523.49
70% C. ALM 4,491.40
(OFC.SUP) 6,416.28 (X) 40% C. HOSP [ 2,566.51
20% C. ALM,HOSP 1,283.26
70% C. ALM ‘ 3,563.79
(TECNICO) 5,091.13 (X) 40% C. HOSP. ) 2,036.45
20% C. ALM,HOSP 101823

Con los factores de coeficientes propuestos para la Regién Antdartida, permitird que el
personal militar y civil designado a participar en el apoyo logistico de las expediciones
cientificas en la Estacién Cientifica Antartica Machu Picchu (ECAMP), perciba por
Compensacién Extraordinaria Mensual por Servicio en el Extranjero los siguientes
importes:

Compensacién Extraordinaria por Servicio al Extranjero AF-2019

Anexo 3 D.S. 262 Porcentaje de
la
Com.V. | Com. V. .
Compensacion| Importe
Grados Financiamiento Parcial M?(: (f)d Extraordinaria | por mes
(E ts:n (S wok Indicado en el
stud.) erv.) Anexa 3
Si cubre alimentacion 70% $5,332.22
OFC.GRL gf C“Ere :OSpeg"!e $7,617.46 | $7,617.46 0% $3.046.98
LEUDI ROSPESie Y 20% $1,523.49
alimentacion
Si cubre alimentaciéon 70% $4,491.40
sugglgbR 2: cug:e Eospegoj.e $6,416.28 | $6,416.28 40% $2,566.51
cubre hospedaje y 20% $1,283.26
alimentacion
Si cubre alimentacion 70% $3.563.79
TTCCSSO0 g! C“Ere Eospej"!e $5,091.13 | $5,091.13 40% $2.03645
LELbie nospedge y 20% $1,018.23
alimentaciéon




La periodicidad de las comisiones que se efectian a la Regiéon Antdrtida, varian de
acuverdo a la planificacién de las Expediciones Cientificas a dicha regién, fluctuando
una expedicidon entre uno o dos anos, cuyo costo serd financiado con el presupuesto
asignado al Ministerio de Defensa, no generando requerimientos presupuestales
adicionales al erario publico.

Segun la estadistica de las Ultimas misiones a la Regién Antartida, se efectuaron vigjes
por un periodo de 40 dias, siendo la incidencia presupuestal por el pago de la
Compensacion Extraordinaria por Servicio al Extranjero calculadas en forma parcial
debido a que fue coberturado dentro del presupuesto de la expedicién la alimentacion
y el hospedaje de todos los integrantes de la expedicion.

La Compensaciéon Extraordinaria por Servicio en el Extranjero en Mision de Estudios y
Comisién de Servicio con cobertura parcial al Antartida, teniendo en consideracion los
criterios antes descritos se efectuarian de acuerdo al siguiente detalle, asimismo la
incidencia presupuestal que se generaria teniendo en consideracién el universo de
personal que presta apoyo al mantenimiento logistico de la estacién en base al
promedio de personas participantes en las ultimas expediciones es de 17 personas:

Cdilculo de la Compensacién Extraordinaria por Servicio en el Extranjero Misién
Estudio y Comision de Servicio Mensual con Cobertura Parcial Antartida

Para establecer el cdlculo de los 40 dias se realizé la siguiente operacion:

1. Se procede a dividirla compensacién extraordinaria mensual establecida para
comision de servicio con cobertura parcial (20% de la Compensacién Comision
de Servicio) por 30 dias.

ICom. Ext. Mensual $ 1,283.26 / 30 dias = 42.775333

2. Se multiplica el factor resultante por los 40 dias de expedicion que dura la comision

Resultante 42.775333 x 40 dias = 1,711.01

3. Se multiplica el cdlculo de comision por los 40 dias por la cantidad de
participantes dependientes del Sector Defensa.

ICom. Ext. Mensual $ 1,711.01 x 17 Persona. = $ 29,087.23




ESCALA ESCALA
GrADOs | EFECTVOS | yrNSUAL () | POR DIA § TIEMPO COSTO
(@) (b) (c)=(b)/30 (d) (e )=(a)x(c)x(d)
OFC.SUP 17 1,283.26 42.775 40 DIAS 29,087.23

Determinaciéon del cdiculo de Compensaciéon Extraordinaria por Servicios en el
Extranjero para los otros paises que por las travesias de las Unidades Navales de
Superficie o Submarinas tengan que arribar en puertos extranjeros, para abastecerse y
no se encuentran actualmente contemplados en la normatividad vigente sobre la
materia.

Los criterios de los factores que se tendrian que considerar en los cdlculos de las escalas
de Compensacién Extraordinaria por Servicios en el Extranjero, en el caso que por las
travesias de las Unidades Navales de Superficie o Submarinas tengan que arribar en
puertos extranjeros para abastecerse, en paises que no se encuentran contemplados
en la normatividad que regula el otorgamiento de la mencionada compensacion, se
determinard tomando como referencia otro pais que por su cercania geogrdfica
guarde similitud en cuanto a costo de vida, considerado en el citado Anexo del Decreto
Supremo N° 262-2014-EF, siendo estos gastos asumidos por el Ministerio de Defensa con
los presupuestos asignados para Comisiones de Servicio en el Exterior, sin solicitar
requerimientos presupuestales adicionales al Tesoro Publico.

La incidencia presupuestal que podria generar esta inclusion en caso se presente
alguna travesia en paises que no han sido considerados en la normatividad seria:

DETALLE ESCALA COMP VIAJE
CRC EXTERIOR (DIA ESTADIA EN INCIDENCIA PPTAL
GRUPOS PUERTO EXTRANJERO)
COMISION PORCENTAJE DE | COMISION COSTO
SERVICIO LA DE EFECTIVOS | DIAS | TOTAL
COMPENSACION | SERVICIO (SD.A)
OFC. GRL/ALM 6,856.19 1.40% 925.99
OFC. SUPER. 5,775.05 1.40% 80.85 5 3 404.25
OFC. SUBAL. 4,812.54 1.40% 67.38 15 3 | 1,010.63
TTCCSSOO 4,582.34 1.40% 64.15 20 3 | 1,283.05
CADETES/ALUM 962.51 1.40% 13.48 30 3 404.25
TOTAL 70 3,102.20
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Determinacion del cdiculo de Compensacién Extraordinaria por Servicios en el
Extranjero, con la Modificacién del UCE, ICEPD aplicables a la Republica Federativa de
Brasil

El pago de la Compensacion Extraordinaria mensual por servicio en el Extranjero del
personal militar policial y civil del Sector Defensa e Interior en Misidn Diplomdatica,
Comisién Especial en el Exterior, Misidon de Estudios, Comisiones de Servicios y Tratamiento
Meédico Altamente Especializado de personal militar, policial y civil, establecida en el
dispositivo legal vigente, es determinado en base al producto que resulte de multiplicar
los factores del Coeficiente de Compensacién Extraordinario por Grados (CCEG), La
Unidad de Compensaciéon Extraordinaria (UCE) y el indice de Compensacién
Extraordinaria por Pais de Destino (ICEPD).

Por otro lado, en virtud a lo establecido en el dispositivo legal vigente, mediante
Resolucion Ministerial del Sector Defensa e Interior, se efectuard el reagjuste
compensatorio de la Unidad de Compensacidén Extraordinaria a fin de no exceder del
presupuesto asignado para tal fin.

De acuerdo a los anexos del citado dispositivo legal, los factores de los coeficientes
CCEG, UCE, ICEPD aplicables a la Republica Federativa de Brasil para un Oficial
General, Superiory Técnico tienen los siguientes valores en Reales:

CCEG UCE UCEPD Com. V. Ext
GRADO MONEDA
(@ | ) | (c) | (d=(a)xb)x(c)
OFC. GRL. REAL 8.91 33.73 102 R$ 30,654.50
OFC. SUP REAL 7.505 33.73 102 R$ 25,820.65
TECNICO REAL 5.955 33.73 102 R$ 20,487.94

Lo que da como resultante una Compensaciéon mensual por Vigje al Extranjero de un
Oficial General de R$ 30,654.50, Oficial Superior de R$ 25,820.65 y de un Técnico R$
20,487 .94 Reales brasileros.

Actualmente, de acuerdo a lo informado por el Agregado de Defensa del PeryU en la
Republica Federativa de Brasil, la situaciéon econémica que se viene atravesando por el
proceso inflacionario, ha generado que el costo de vida en dicho pais sufra una
variacion de alza en estos Ultimos afos, haciendo que la Compensacién por Viaje al
Extranjero que percibe el personal militar asignado, sea insuficiente para cubrir los gastos
que se generan por el cargo que desempena; al respecto, se hace indispensable para
poder sostener la situacién inflacionaria que atraviesa Brasil que se explicd en los
antecedentes el cual oscila en un promedio en los afios 2014, 2015y 2016 del 8.0 % y los
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anos 2017, 2018 en un promedio del 3% anual, se fije el pago de la compensacién por
viaje al exterior, en una moneda fuerte, que permita mantener la capacidad adquisitivo
mds estable.

Por estadistica y la hegemonia de mercado comercial norteamericano en el mundo, ha
posicionado al Dolar Norte Americano en una de las monedas mds estables y solidas,
que, al evaluar su comportamiento de su cotizacién a comparacién del Real, se puede
observar que en base a la fluctuacion inflacionaria de Brasil tuvo una apreciacion de su
valor, como se demuestra en el grafico del compartimento de los Ultimos afos, es por
ello que en la mayoria de los pais de la regién Latino Americana se considera como
moneda de pago de la compensaciéon por vigje al exterior en Délar Americano, el cual
ha permitido palear en forma adecuada los procesos inflacionarios que pudieran
presentar en los demds pais que se tiene delegaciones Diplomdaticas.

El proceso inflacionario viene generando a su par que exista un desarrollo del tipo
cambiario al alza, conllevando a una desvalorizacién del Real ante el Délar Americano,
como se aprecia en los graficos del comportamiento cambiario, en los Ultimos afos vy la
actual situacion en el ano 2019.

Cantidad Desde la Divisa A la Divisa

1 {8 Real L - ™| Dolar Estadounidense 5D

BrRL1.00= USD 0.27 ~
Tipo de Cambio 0 2678 del
06/012019 ' [
Real (BRL) / Délar Estadounidense (U SD)

Zoom 1M 3M 1Y 5Y Max é

Octubre 2014

/\/‘ ® BRL/USD: 0.408323481815 0.45
', 4

{0

https://cuex.com/es/usd-brl

En base a lo expresado en el parrafo anterior si hacemos un ejercicio de conversion
monetaria, se puede observar que el valor del Real Brasilero, que percibe el personal
militar a la conversién del tipo de cambio en Délares Americanos en enero del afio 2019,
equivale a un importe inferior a lo que se calculaba en octubre del afio 2014 como se
puede apreciar en los cuadros siguientes:
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CONVERSION MONETARIA

(Ene 2019)
GRADO MONEDA CAMBIO § REAL D.AMER.
americano
OFC. GRL. REAL 0.2678 30,654.50 8,209.28
OFC. SUP REAL 0.2678 25,820.65 6.914.77
TECNICO REAL 0.2678 20,487.94 5,486.67
CONVERSION MONETARIA
(Oct-2014)
GRADO MONEDA | CAMBIOS REAL D.AMER.
amerncano
OFC. GRL. REAL 0.4083 30,654.50 12,516.23
OFC. SUP REAL 0.4083 25,820.65 10,542.57
TECNICO REAL 0.4083 20,487 94 836523

Como se aprecia en los cuadros anteriores, la Compensacion mensual por Viagje al
Extranjero de un Oficial General de R$ 30,654.50, Oficial Superior de R$ 25,820.65y de un
Técnico R$ 20,487.94 Reales Brasilefios, por el proceso inflacionario y depreciacién del
Real ha generado que el valor en ddélares al mes de enero del ano 2019 sea $. 8,209.28,
$.6914.77 y $. 5,486.67 ddlares americanos respectivamente, pero si retrotraido a la
conversion del tipo de cambio en ddlares americanos a octubre del afio 2014, fecha en
que se emitio el dispositivo legal, era el equivalente a $. 12,516.23, $. 10,542.57 y $.
8,365.23 ddlares americanos respectivamente.

Haciendo la evaluacion de las conversiones monetarias del real brasileno y el délar
\ americano en los periodos del mes de enero del afio 2019 y octubre del afio 2014 fecha
\ que se emitié el dispositivo legal (DS 262-2014-EF) se observa que existe una diferencia
_Jbustancial que sustenta el deterioro de la capacidad adquisitiva del personal de
/agregados y personal que cumple misiones de estudio y comisiones de servicio, el cual
se aprecia en el siguiente cuadro:

DIFERENCIAS
CAMBIO DE REAL A CAMBIO DE REAL A
GRADO DOLAR AMER. ($) DOLAR AMER. ($) DIFERENCIA
oct-14 ene-19
OFC. GRL. $12,516.23 $8,209.28 $4,306.96
OFC. sUp $10,542.57 $6,914.77 $3,627.80
TECNICO $8,365.23 $5,486.67 $2,878.56
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Luego del estudio efectuado a la problemdtica que viene atravesando el personal
militar nombrado en misiones diplomdaticas, mision de estudios y comisidon de servicio en
la Republica Federativa de Brasil por las razones del proceso inflacionario, se ha
propuesto en similifud a lo actuado por la Cancilleria, a modificar el Anexo (1) Unidad
de Compensacioén Extraordinaria (UCE) y el Anexo (2) Tabla de indice de Compensacién
Extraordinaria por Pais de Destino (ICEPD) del Decreto Supremo N° 262-2014-EF, con la
finalidad de establecer que el pago de la Compensaciéon por Vigje al Exterior en la
Republica Federativa de Brasil se efectué en Délares Americanos.

Para ello al igual que los demds paises Latinoamericanos, la Unidad de Compensacion
Extraordinaria (UCE) para la RepuUblica Federativa de Brasil seria en Délares Americanos
por un factor de 16.01 portodo lo antes sefialado; asimismo, el indice de Compensacién
Extraordinaria por Pais de Destino (ICEPD) tomando como pardmetro referencial el
indice total de precios al por menor para cada pais considerado porlas Naciones Unidas
al mes de diciembre del ano 2017, donde establece como factor para Brasil en 87,
permitiendo asi recuperar en parte la capacidad adquisitiva que permita cubrir el
proceso inflacionario que viene atravesando.

Unidad de Compensacién Extraordinaria (UCE)

Moneda Ambito Geogrdfico de Aplicacién UCE
Délar Americano Brasil 16.01
indice de Compensacion Extraordinaria por Pais de Destino (ICEPD)
Pais ICEPD
Brasil 87

Actualizada en base al Indices de precios al por menor relativos a los gastos de vida de los
funcionarios de las Naciones Unidos ONU (diciembre 2017)

o\ Los factores de coeficientes propuestos para la Republica Federativa de Brasil antes
descritos, permitird que el personal military policial (Oficial Superior) nombrado en Misién

que tenia en el ano 2014, fecha en que se emitié el Decreto Supremo N° 262-2014-EF
como se demuestra en el cuadro siguiente:

CONVERSION MONETARIA
CCEG UCE UCEPD | Com. V. Ext
GRADO MONEDA
(a) (b) (c) [(d)=(a)x(b)x(c)
OFC. GRL. Doélar Americano 8.91 16.01 87 12,410.47
OFC. SUP Doélar Americano 7.505 16.01 87 10,453.49
TECNICO Délar Americano 5.955 16.01 87 8,294.54

Actualmente, el universo de personas que se encuentran en misiéon diplomdatica y mision
de estudio en la Republica Federativa de Brasil, y la incidencia presupuestal que
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generarian en el supuesto caso de variacién del cdlculo de la compensacion por vigje
al Exterior de la moneda Real a la moneda Délar Americano seria el siguiente:

Personal Asignado a la Republica Federativa de Brasil
PLIEGO MINISTERIO DE EFENSA

Mensual Anual Mensual Anual Incidencia licidens
Comp. Asig. Pptal. Propuesta Mayor Por PoF
N° | GRAD. | INST. SITUACION REALES Extraor. Comp. Comp. Inc. Pptal Gasto $ Institucién Institucién
Serv. Extraj. |Extraor. Serv.| |Extraor. Serv.| 2019 Extraor. D.A. en Délares
Ppto. $ Extraj. Extraj. Serv. Extraj. Americanos $ -
1 |GB EP g‘;;:ﬁ::‘;d;i“ wr | 3065450| 886436 106,372.34 12,410.47| 138,287.33| 31,914.99
2 |cRL gp, [Peregade 25,820.65| 7,466.56|  89,598.70 10,453.49| 116,481.08| 26,882.38
Militar Adjunto
Auxiliar
3 |TC EP. |Agregado 20,487.94 5,924.50 71,093.97 8,294.54 92,424.36 21,330.39
Militar
Curso Comando
4 IMAY EP. 15,492.39 4,479.93 49,279.28 6,272.09 69,888.65 20,609.36

y Estado Mayor

Curso Precursor

5 |TTE EP. . 12,910.33 3,733.28 20,533.03 5,226.74 58,240.54 | 37,707.50| 201,117.68( 683,800.12
{orientador)

Curso de
6 |ALF EP. |Instructor de 12,910.33 3,733.28 34,159.50 5,226.74 58,240.54 24,081.04
Equitacién
Curso de
7 |CADIV EP. |Formacion 2,582.07 746.66 8,959.87 1,045.35 11,648.11 2,688.24
(AMAN)
Curso de
8 |SO2 EP. |Precursor 12,292.76 3,554.70 19,550.84 4,976.72 55,454.62 35,903.77
(orientador)
9 |C.de N.| MGP. |Agregado Naval 25,820.65 7,466.56 89,598.70 10,453.49 116,481.08 26,882.38
Agregado Naval
C.de F. | MGP. |Adjunto y Ofc. 25,820.65 7,466.56 89,598.70 10,453.49 116,481.08 26,882.38
de Enlace
152, | map, [Auxitiar 20,487.94| 5924.50| 71,093.97 820454| 92,42436| 21,33039| /9677 33148902
Agregado Naval
C.de C. | MGP. |Curso CEMOS 15,492.39 4,479.93 50,175.27 6,272.09 69,888.65 19,713.38
CAD IV | MGP. Qo d? 2,582.07 746.66 8,959.87 1,045.35 11,648.11 2,688.24
Formacién
COR FAP. |Agregado Aéreo| 25,820.65 7,466.56 89,598.70 10,453.49 116,481.08 26,882.38
Auxiliar
TSP FAP. . 20,487.94 5,924.50 71,093.97 8,294.54 92,424.36 21,330.39
Agregado Aéreo
Curso de Altos
COR FAP. |Estudios de 15,492.39 4,479.93 46,591.32 6,272.09 69,888.65 23,297.32
Polit. Estrat.
Curso de
MAY FAP. |Comandoy 15,492.39 4,479.93 49,279.28 6,272.09 69,888.65 20,609.36
Estado Mayor
Curso de
MAY FAP. |Comandoy 15,492.39 4,479.93 44,799.35 6,272.09 69,888.65 | 25,089.30 161,114.34| 547,788.76
Estado Mayor
Curso de
CAP. FAP. |Perfeccionam. 12,910.33 3,733.28 22,399.67 5,226.74 58,240.54 35,840.87
de Oficales
Curso de
CADIV | FAP. . 2,582.07 746.66 8,959.87 1,045.35 11,648.11 2,688.24
Formacion
cADI | rap. |Cursede 2,582.07 746.66 8,950.87 1,045.35| 11,648.11| 2,688.24
Formacion
2|am | Fap, |[Cursode 2,582.07 746.66|  8,959.87 1,04535| 1164811 2,688.24
Formacion
TOTAL 334,214.89 96,644.92 | 1,050,656.07 135,306.87 | 1,507,696.62 | 457,040.56 459,728.79 | 1,563,077.90

Nota: laincidencia presupuestal esta previendo que el importe con los nuevos factores se aplique a partir del mes de abril del 2019
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Personal Asignado a la Republica Federativa de Brasil
PLIEGO MINISTERIO DEL INTERIOR

Mensual Anual M | Anual Incidencia
C Asig. pptal. | | P ta Mator Por i
5 2mp- BT ropues Inc. Pptal . Por
N°| GRAD. | INST. | SITUACION Extraor. Comp. Comp. Gasto $ Institucién .
REALES 2019 Extraor. Institucién
Serv. Extraj. (Extraor. Serv.| |Extraor. Serv. D.A. en Délares
o p Serv. Extraj. A en Soles S/
Ppto. Extraj. Extraj. Americanos $
Agregado
1 |CRL PNP. Policial 25,820.65 7,466.56 89,598.70 10,453.49 116,481.08 26,882.38
2 |emvore | prp. [A8re8ado 25,820.65|  7,466.56|  89,598.70 10,453.49| 116,481.08| 26,882.38
" |Policial Adjunto ! ) ' ) e e ! i ! i 75,095.15 255,323.53
Auxiliar
3 |T.SUB.S{ PNP. |Agregado 20,487.94 5,924.50 71,093.97 8,294.54 92,424.36 21,330.39
Policial
TOTAL 72,129.24 20,857.61 250,291.36 29,201.52 325,386.52 75,095.15 75,095.15 255,323.53

Al respecto, si como resultado de la modificacién de los factores coeficientes de la
Unidad de Compensacién Extraordinaria (UCE) y del indice de Compensacion
Extraordinaria por Pais de Destino (ICEPD) para establecer la Compensacion
Extraordinaria mensual por Servicio en el Extranjero en la Republica Federativa de Brasil,
excede la disponibilidad presupuestal asignada a los pliegos del Ministerio de Defensa
e Interior, la diferencia se financiard con cargo a los presupuestos institucionales de los
pliegos correspondientes, sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico.

SITUACION ECONOMICA ACTUAL

El Ministerio de Defensa, asi como el Ministerio del Interior en el ano Fiscal 2019
corroborado por el portal de Transparencia del Ministerio de Economia y Finanzas, tiene
asignado en el presupuesto de Recursos Ordinarios un financiamiento para cubrir el
pago de las Compensaciones por Viagje al Exterior, en Mision Diplomdatica, Misién de
Estudios y Comisidn de Servicio, que de acuerdo a la proyeccién de gasto al cierre del
ejercicio tiene previsto contar con saldos de libre disponibilidad que podrian financiar

los mayores requerimientos que se presenten por la variacién del tipo de moneda en la
epublica Federativa en Brasil.

PLIEGO MINISTERIO DE DEFENSA

Ejecucién =
Detalle Sub-Genérica PIA PIM Rroyecelon de saldo
Girado Gastos
PERSONAL 156,854,345 | 156,854,345 0| 78,258,600 78,595,745
DIPLOMATICO

Proyeccidn de gasto segin control presupuesta efectuado Divisién de Planes y Presupuesfo de la
Direccion de Personal Militar de la DGRRHH-MINDEF
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PLIEGO MINISTERIO DEL INTERIOR

Detalle Sub- Ejecucién Proyeccién
L PIA PIM Saldo
Genérica Girado de Gastos
: PERSONA
6: PERSONAL 19,000,000| 19,000,000 18,726,446 | 273,554
DIPLOMATICO

Proyeccién de gasto segin control presupuestal informado en la pdgina amigable del MEF

Las incidencias presupuestales que generen las inclusiones y variaciones de los factores
de cdlculo de la compensacién por vigje al exterior antes explicadas, serdn financiadas
en base a los saldos que se reflejan en la proyeccion de la especifica de Personal
Diplomatico, tanto en el sector Defensa e Interior como se demuestra en el siguiente

cuadro:
DEFENSA INTERIOR
Concepto = les S/.
Délares $ SOl 81 Délares $ sisiseiand
T/C3.4 T/C 3.4
Region Antdrtida (17 personas) 29,087.23 98,896.58
Arribo Buques a Puertos para Abastecerse 3,102.20 10,547.48
Cambio de Real a Ddlar Brasil 459,728.79| 1,563,077.90] 75,095.15 255.323.53
TOTAL 491,918.22| 1,472,521.96 | 50,063.44 255,323.53
Saldos presupuestales proyectado AF-2019 78,595,745.00 273,554.00

ANALISIS DE IMPACTO DE LA VIGENCIA DE LA NORMA EN LA LEGISLACION
NACIONAL

El presente proyecto de Ley se enmarca en la legislacion vigente, no colisiona, no
modifica, ni deroga con ninguna normatividad vigente y tendrd efecto positivo en
\a legislacién nacional, por cuanto permitird efectuar modificaciones al Decreto
" Bupremo N° 262-2014-EF, para incluir los factores de cdlculo de la regién Antartida
y de los otros paises que por las travesias de las Unidades Navales de Superficie o
Submarinas fengan que arribar en puertos extranjeros para abastecerse, asi como

m\ modificar los factores de cdlculo de la compensacion extraordinaria mensual por
o &

“fg\\ Servicio en el Extranjero a la RepuUblica Federativa de Brasil, en razén a las actuales

)2);3 necesidades que, de acuerdo a lo manifestado en la Exposicion de Motivos,
requieren ser atendidas.
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