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PROYECTO DE LEY QUE PROPONE
ALCANCES DE LA COMPENSACION

CONGRESO DE LA REPUBLICA POR TIEMPO DE SERVICIOS PARA LOS
AREA DE TRAMITE DOCUMENTARIO TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL
DE SALUD QUE PERTENECEN AL
16 AGO 2018 REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
' BO LEGISLATIVO N° 276
me 10- 204

““mmemiepUblica que suscribe, JOSE MARVIN PALMA MENDOZA, en
ejercicioldel derecho de iniciativa en la formacion de las leyes que le confiere el
articulo 107° de la Constitucién Politica del Peru y los articulos 74° y 75° del

Reglamento del Congreso de la Republica, pone en consideracion la siguiente
iniciativa legislativa:

Proyecto de ley
FORMULA LEGAL

El CONGRESO DE LA REPUBLICA
Ha dado la siguiente ley:

LEY QUE ESTABLECE LOS ALCANCES DE LA COMPENSACION POR TIEMPO DE
SERVICIOS PARA LOS TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL DE
SALUD QUE PERTENECEN AL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°
276

Articulo Unico.- Precisarse que los alcances de lo establecido en el articulo N°

54 del Decreto Legislativo N° 276 y su modificatoria, de Ley N° 25224; asi como

lo dispuesto en la Ley N° 26553, Resolucién de Gerencia Gerencial N° 298-1PSS-

97 y la Ley N° 26706, deben tomarse en consideracién para el calculo de la

(j%\" compensacion por tiempo de servicios (C.T.S.) de los trabajadores que se
encuentran bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, y asi se

cumpla con otorgar el mismo teniendo en consideracién el 100% del ingreso

\ percibido (remuneracion mas bono por productividad), conforme a lo dispuesto
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CONGRESO DE LA REPUBLICA
Lima, ... ... de...Z5% 7. del 2018,
Segun la‘consulta realizada, de conformidad con el
Articulo 77° def Reglamento del Congreso de la
Reptiblica: pase la Proposicion N° 9211, para su
estudio y dictamen, a la(s) Comision (es) de
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EXPOSICION DE MOTIVOS

PROBLEMATICA

Existen a la fecha aproximadamente 13,790 trabajadores' que se encuentran
laborando bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 en el Seguro
Social del Peru- también conocido como EsSalud.

Como todo trabajador, cuando cesan, tienen derecho a percibir el pago de
beneficios sociales, de acuerdo a lo establecido en el articulo 24 de la
Constitucion Politica del Peru.

“Articulo 24°.- El trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa
y suficiente, que procure, para €l y su familia, el bienestar material y
espiritual. El pago de la remuneracion y de los beneficios sociales del
trabajador tiene prioridad sobre cualquiera otra obligacion del
empleador”

Como se sabe, uno de estos beneficios es la Compensacion por Tiempo de
Servicios (CTS), no obstante, excluye como criterio computable para ésta, la
bonificacion por productividad; a pesar de si serles aplicables a los trabajadores
gue se encuentran laborando bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
728.

Como se puede apreciar, estamos frente a una diferenciacion de trato y
perjudicial, sobre todo si consideramos la situacion del cobro de la CTS de los y
las trabajadoras que laboran bajo el régimen del DL 276.

Si tomamos en consideracién el ejemplo de un trabajador del EsSalud, bajo el
régimen DL 276 que ha laborado por mas de 30 afos, quien por ley tiene
derecho de recibir como beneficio social de liberacion de CTS.

Sacando las cuentas y teniendo como base la remuneracion Unicamente
establecida por el articulo N° 6 del Decreto Supremo N° 051-91-PCM,
tendriamos que multiplicar S/. 32.50 x 30 afos. Lo que finalmente haria
merecedor por concepto de Compensacion de Tiempo por Servicios (CTS) al
trabajador por los 30 afios laborados en EsSalud de un total de S/. 975 por todos
los afos aportados.

Evidentemente, esta situacion no parece justa, lo que ha terminado generando
que una cantidad considerable de trabajadores denuncien esta situacion ante el

! Nota de Prensa 107-2017-SINAMSSOP (Sindicato Nacional Médico del Seguro Social del Perd). Entrar
en: https://www.sinamssop.org/2017/06/el-viernes-14-de-julio-se-realizara-forum-derechos-a-la-cts-
para-trabajadores-del-regimen-laboral-276-de-essalud-en-el-congreso-de-la-republica/
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Poder Judicial a fin de que se les reconozca lo que consideran realmente
corresponde por su labor prestada durante afos a las instituciones del Estado.

En esa linea, el Poder Judicial ha reconocido el derecho al integro del pago de la
Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) de los trabajadores cesados, como
lo manifesto el 6° Juzgado Permanente mediante Resolucion N° 9 de fecha 05 de
octubre de 2012, en la que ordend a EsSalud:

“Cumpla con emitir nueva resolucién liquidando la compensacion por tiempo de
servicios...incluyendo la bonificacion de productividad dispuesta en la
Resolucion Suprema N° 019-97-EF, en los términos expuestos en la sentencia
de Vista”.

Asi también, la Primera Sala Especializada en lo Contencioso Administrativo
resolvié en su Resolucion N° 6 de fecha O1 de junio de 2010 lo siguiente:
“‘ordenandose a la demandada expedir nueva resolucion que reconozca el
derecho del accionante a que se calcule su Compensacion por Tiempo de
Servicios incluyendo la Bonificacion por Productividad”.

Lo que nos va a llevar indefectiblemente, a que se establezcan mas demandas
laborales en este sentido, trayendo como consecuencia, tiempo y dinero gastado
por parte de trabajadores del régimen laboral 276, asi como recursos humanos
por parte del Poder Judicial.

En esa linea el presente proyecto de ley, teniendo en consideracién la situacion
especial en la que se encuentran los trabajadores del DL 276, busca establecer
de manera indefectible por norma con rango de Ley, que para el calculo de la
compensacion por tiempo de servicios (CTS) para los trabajadores que se
encuentran dentro del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 se tome
en consideracion tanto la remuneracion como el bono de productividad.

Por ultimo, al corregir dicha falla normativa, se beneficia a un sector importante
de trabajadores del Estado y se aliviana la carga del poder judicial, al eliminar la
posibilidad de reclamos por cuanto, se estarian respetando sus derechos, al
existir una menor carga procesal en temas laborales, lo que conlleva a un menor
gasto.

ANALISIS COSTO - BENEFICIO

La presente iniciativa legislativa permite dos beneficios tangibles para la
sociedad.

El primero, garantizar una mejor calidad de vida para aquellos trabajadores de
EsSalud que se encuentran laborando bajo el régimen laboral 276, dado que
actualmente, el importe por CTS, para trabajadores que han laborado por mas
de 30 anos, resulta irrisoria.
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El segundo beneficio tangible es que los mas de 13 mil trabajadores no van a
presentar demandas laborales, solicitando se reconozca el bono de
productividad como derecho, lo que aminorara la carga procesal de los juzgados
y permitira que los trabajadores puedan gozar de una CTS mas digna.

EFECTOS DE LA VIGENCIA DE LA NORMA EN LA LEGISLACION NACIONAL

La presente iniciativa legislativa se encuentra en concordancia con la
Constitucion Politica del Peru, que reza en su articulo:

Articulo 24° serala que “El trabajador tiene derecho a una remuneracion
equitativa y suficiente, que procure, para €l y su familia, el bienestar material y
espiritual”. “El pago de la remuneracion y de los beneficios sociales del
trabajador tiene prioridad sobre cualquier otra obligacion del empleador”.

En ese sentido, el efecto de esta iniciativa legislativa es el de precisar los alcances
del calculo en la aplicacion de la compensacion por tiempo de servicios (CTS)
para los trabajadores que se encuentran dentro del régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276; asi, determina el alcance de lo normado en el inciso c) del
Articulo N° 54 del Decreto Legislativo N° 276 y su modificatoria Ley N° 25224.

CONCORDANCIA CON EL ACUERDO NACIONAL

La presente iniciativa legislativa guarda concordancia con el Acuerdo Nacional,
en el apartado Il Equidad y Justicia Social, en el décimo primer acuerdo sobre
promocion de la igualdad de oportunidades sin discriminacién; asi como
también, en conformidad con décimo cuarto acuerdo sobre acceso al empleo
pleno, digno y productivo.

Lima, 15 de Agosto de 2018
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