CONGRESO DE LA REFGBLICA
AREA DF TRAMITE DOSURNENTARIO
Proyecto de Ley WQ%:LO Q01 +-CR 09 MAY 2018
PROYECTO DE LEY RECIBIDO
i — WY

&1

El Grupo Parlamentario FUERZA POPULAR, a iniciativa del Corjgresista
MARIO FIDEL MANTILLA MEDINA, en uso de las facultades conferidas por el
articulo 107° de la Constitucion Politica del Peru y en el inciso c) del articulo
22°, 67°, 75° y 76° del Reglamento del Congreso de la Republica; propone el

proyecto de ley siguiente:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA

Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE PROPONE COMO REQUISITO PARA TRABAJAR EN EL SECTOR
PUBLICO NO HABER SIDO CONDENADO POR DELITO DE CORRUPCION

Articulo 1.- Requisito.

Establézcase como requisito para acceder a trabajar en las entidades y
organismos publicos asi como en las empresas del Estado, no haber sido
condenado por los delitos de concusion, cobro indebido, colusién simple y
agravada, peculado doloso y culposo, peculado de uso, malversacion, cohechg
pasivo propio, soborno internacional pasivo, cohecho pasivo impropio, coheg
pasivo especifico, corrupcién pasiva de auxiliares jurisdiccionales, cohe
activo genérico, cohecho activo transnacional, cohecho activo especifi
negociacion incompatible o aprovechamiento indebido de cargo, trafico de
mfluencias y enriquecimiento ilicito; delitos tipificados respectivamente en los.
articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A,
8, 399, 400 y 401 del Codigo Penal.

Articulo 2.- Alcance. T —oado

en las entidades y organismos, publicos y en las empresas del Estado.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Como es ya bastante conocido la corrupcién es uno de los mayores males que
aqueja nuestra sociedad, llegandose a decir, inclusive, que es una de las
principales causas del subdesarrolio de nuestro pais, lo que no esta lejos de la
verdad, pues la corrupcién, y en especial aquella que se encuentra enquistada
en el sector publico, origina la pérdida directa e indirectamente de recursos
valiosos que bien podrian ser utilizados para combatir la pobreza a través de la
construccién de centros de salud, escuelas e infraestructura basica necesaria

para apuntalar el desarrollo del pais en todo nivel.

En efecto, en el sector publico la pérdida es doble, directa e indirecta, debido a
que el actuar directo del funcionario corrupto hace que fondos valiosos se
desvien a fines distintos a los establecidos pero, también es indirecta porque el
Estado debe destinar todo un presupuesto, muchas veces millonario, para

combatir la corrupcién.

Dicho lo anterior, queda claro que la corrupciéon en el sector publico resulta
altamente nociva, por lo que debe existir un especial celo por parte de quienes
eligen a los trabajadores de las entidades publicas asi como de las normas que
regulan el proceso de seleccién de éstos, ello con la finalidad de estableces los
filtros necesarios que permitan excluir a aquellas personas que de alguna

manera se han visto involucradas en actos de corrupcion.

El Estado no puede permitirse la incorporacion a sus filas a personas que han
sido protagonistas de actos de corrupcién en su trayectoria profesional que, por
ende, ponga en tela de juicio o genere dudas sobre su integridad moral que,
como hemos sefialado, resulta ser tan necesaria como su capacidad tecnica

para realizar a cabalidad la funcion publica que se le pretende encomendar.

El solo hecho de que una persona haya sido condenada lo descalifica para

encomendarle la delicada tarea convertirse en un trabajador de una entidad



estatal y, consecuentemente, con el poder para manejar valiosos fondos
publicos, muchas veces destinados al sector de la poblacién mas necesitada

del pais.

No se trata de afectar el derecho al trabajo que toda persona tiene, sino de
cautelar el correcto uso de los fondos publicos, eliminando el mas minimo
riesgo de que estos sean destinados a fines distintos a aquellos que les

corresponden.

Por los motivos expuestos, la presente iniciativa legislativa propone exigir como
requisito para ingresar a los organismos publicos y en las empresas del Estado,

que el postulante al cargo no haya sido condenado por delito de corrupcion.

ANALISIS COSTO BENEFICIO

El presente proyecto de ley no genera ninguin gasto al Estado, por el contrario
pretende incluir eliminar riesgos de que personas no calificadas moralmente
ingresen a la funcién publica con el consecuente dafo al Estado que ello podria

acarrear.

EFECTO DE LA NORMA EN LA LEGISLACION NACIONAL

El efecto de la presente iniciativa legislativa sera incorporar a nuestro
ordenamiento juridico una Ley que contemple como requisito para las personas
que pretenden acceder a laborar a la administracién publica que no hayan sido

condenadas por delito de corrupcion.

Lima, enero 2018



