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PROYECTO DE’ LEY QUE

CONGRESO DELAR MODIFICA EL ARTICULO N° 02 DE

EPUBUCA LA LEY N° 29409, A EFECTOS

AREA DE TRAMITE DOCUMENTARIO QUE LA LICENCIA POR

05 OCT 17 PATERNIDAD SE EXTIENDA EN

CASO DE MUERTE MATERNA O
INCAPACIDAD SOBREVENIDA.

ANA MARIA CHOQUEHUANCA DE VILLANUEVA

Hora:2.-. L 0. 0)

El Grup arlamentafio Peruanos por el Kambio, a iniciativa de la Congresista ANA
MARIA CHOQUEHUANCA DE VILLANUEVA, en ejercicio del derecho de iniciativa
legislativa que le confiere el articulo 107° de la Constitucion Politica del Peri de 1993 y
de conformidad con los articulos 75° y 76° del Reglamento del Congreso de la
Republica, propone el siguiente Proyecto de Ley:

PROYECTO DE LEY QUE MODIFICA EL ARTICULO N° 02 DE LA

LEY N° 29409, A EFECTOS LA LICENCIA POR PATERNIDAD SE

EXTIENDA EN CASO DE MUERTE MATERNA O INCAPACIDAD
SOBREVENIDA.

FORMULA LEGAL

ARTICULO 01.- OBJETO

La presente norma tiene por objeto modificar la legislacidn que regula el periodo de
licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada, en los
supuestos de muerte materna o incapacidad sobrevenida.

ARTICULO 02.- MODIFICACION DEL ARTICULO N° 02 DE LA LEY N° 29409, LEY
QUE CONCEDE EL DERECHO DE LICENCIA POR PATERNIDAD A LOS
TRABAJADORES DE LA ACTIVIDAD PUBLICA Y PRIVADA

(...)

Articulo 2.- De la licencia por paternidad

La licencia por paternidad a que se refiere el articulo 1 es otorgada por el
empleador al padre por cuatro (4) dias habiles consecutivos. El inicio de la
licencia se computa desde la fecha que el trabajador indique, comprendida entre
la fecha de nacimiento del nuevo hijo o hija y la fecha en que la madre o el hijo
o0 hija sean dados de alta por el centro médico respectivo.

En caso se produzca el fallecimiento de la madre o incapacidad
sobrevenida de ésta, la licencia por paternidad se extendera a cuenta del
periodo de la licencia de maternidad - pendiente de goce - no utilizada por
la madre afectada.
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ARTICULO 02.- EXCEPCION A LA NORMA

Esta ley resulta aplicable a cualquier régimen laboral o especial vigente sobre la materia,
con excepcion de las micro y pequefias empresas.

ARTICULO 03.-REGLAMENTACION DE LA LEY

En un plazo no mayor a sesenta (60) dias, el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo aprueba el reglamento de la presente Ley.

ARTICULO 04.- DEROGATORIA

Derdguense las demas normas que se opongan a la presente ley.

ARTICULO 05.- VIGENCIA DE LA LEY

La presente Ley, entra en vigencia a partir del siguiente dia de su publicacion.
Comuniquese al sefior Presidente de la Republica para su promulgacion.
En Lima, a los dos veinticuatro dias del mes de agosto del afio dos mil diecisiete.

Lima, 24 de agosto de 2017.

Congresista de la Reptiblica

e
ayr %’\ﬁﬁ/
2




CONGRESO DE LA REPUBLICA
Lima, /70 ..... de..OCTURE del 20%E...

-----------------------------------

leptiblica: pase la Proposicion N°Z. ara su
studio y dictamen, a la {s) Comlsmn (es) de

....... BhEANC,) DEa Ul SoeiM
'-/GJea NE A Yo

........................................

SE F. CEVASCO PIEDRA
icidl Mayor
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Visto el oficio N° 141-2017-R018/SDV-CR-
2, suscrito por el sefior ongresista
SERGIO DAVILA  VIZCARRA; cgnsidérese
adherente de la Proposici
1982/2017-CR al
Peticionario
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EXPOSICION DE MOTIVOS

1-

ANTECEDENTES

La Ley N° 30367" preciso los alcances del articulo 1° de la Ley N° 26644, a efectos
que las trabajadoras gestantes gocen de 49 dias de descanso pre natal y 49 dias
de descanso post natal, pudiendo dichos periodos ser acumulados gquedando a
discrecionalidad de la trabajadora gestante la eleccién la oportunidad de disfrute
propiamente dicha.

De las estimaciones de la OIT? sobre la cantidad de mujeres que gozan de cobertura
se infiere que el 40.6% de las que tienen empleo estan sujetas al derecho legal a la
licencia de maternidad. No obstante, solo el 34.4% del total tiene derecho a
prestaciones pecuniarias con base obligatoria durante la licencia por maternidad.

Por ello las reglas internacionales de proteccion sobre la maternidad comprenden
basicamente: proteccion del empleo durante el periodo de maternidad, la licencia
de maternidad y su posterior reincorporacién de la mujer trabajadora a su centro de
labores propiamente dicho.

Una de las preocupaciones de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre
la proteccién de la maternidad es la de preservar la salud de la madre y del recién
nacido otorgando a las trabajadoras embarazadas y a las que acaban de dar a luz
todas las protecciones legales posibles ante el aumento del trabajo femenino
remunerado.

Para ello es que el Estado tiene la obligacién de garantizar el derecho de las
trabajadoras de reincorporarse al trabajo tras la licencia de maternidad; mas todavia
si tomamos en consideracién que en nuestro pais muchas mujeres vienen
desarrollando de manera paralela la funcion de madres (rol reproductivo) y de
trabajadoras (rol productivo).

Es sabido que cuando la licencia por maternidad otorgada a una madre trabajadora
es demasiado corta y/o breve, estas madres en muchos de los casos no pueden
sentirse preparadas para retomar la vida laboral que venian teniendo y quiza
podrian abandonar su puesto laboral; siendo en consecuencia necesario adoptar
medidas para promover la prosecucién de estas actividades impidiendo el no
retorno a sus actividades a las madres trabajadoras.

Por lo expuesto consideramos necesario que la etapa de la maternidad requiere un
trato diferencial para superar las adversidades que se presentan dentro del
panorama laboral actual; mas todavia si tomamos en consideracion que después
del parto muchas de las mujeres enfrentan una dura realidad: posibilidad de pérdida

" Norma que fuera publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el 25.11.2015
2 La maternidad y la paternidad en el trabajo. La legislacién y la practica en el mundo. Pagina 6.
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del trabajo y de los correspondientes ingresos; asi como, impedimentos de poder
alimentar directamente a los recién nacidos.

Segun datos del INEI® existe una poblaciéon de 0 a 17 afios de edad de 10°435,373
de los cuales el 33% (3'444,516) corresponde de 0 — 05 afos; 34% (3'508,432)
corresponde de 06 - 11 afos; 33% (3'482,425) corresponde de 12 — 17 afos.

Como es sabido en nuestro pais la licencia por maternidad es de 98 dias pudiendo
ser 49 dias antes del parto 0 49 dias después del parto) (pudiendo ser dividido
antes y/o después del parto) que equivale al plazo de 14 semanas, lo cual
concuerda con el plazo exigido por la Organizacion Internacional de Trabajo* (OIT).
Haciendo un comparativo con otros paises de la region se tiene que el periodo de
licencia:

o Venezuela (182 dias)

o Chile (22 semanas)

o Brasil (18 semanas)

o Argentina, Bolivia, Paraguay y Ecuador (menos de 90 dias)

Es en este contexto que resulta propicio permitir una mayor interaccién de los
padres para con los recién nacidos, contribuyendo de ese modo a lograr un mejor
desarrollo infantil en nuestro pais, haciéndola coherente con la realidad en la que

Vivimos.
:COMO COBRO MI SUBSIDIO ' |
WiEsSalud ¢ 5
Humanizando el Seguro Social POR MATERNIDAD? m

Solicitar el formulario 1010, la
Declaracion Jurada de Maternidad
y el Anexo "Calculo del subsidio
por maternidad” en una Agencia
de Seguros u Oficina de
Aseguramiento o descargarlo de
la pdgina web institucional.

De corres dar &
Paso 4 de la Aganc agliro

e Segliros u Qficina de
Aseguramie entrega la copia del forr
con el numero

Paso 5_]

I Paso 6 '

ae ex pEf-E."’tE y fecha d pag
| SUBSIDIO  Zrsrsesre
| Llenar el formulario, Declaracidn / I e

Jurada y el Anexo sin borrones L I L

ni enmendaduras, consignar el AH( RA Asec

DNI v la firma de la asegurada y  <en SO 0@

del representante legal o b i del cual podra
funcionario autorizado de la c uimiento en la pagina

entidad empleadora. web de EsSalud

Cobrar el Subsidio
por Maternidad en
a(s) entidad(es)
bancarials)
autorizada(s)
presentando su DNI
y el formulario 1010.

devolvera el

on el numerg de

I SUBSIDIO X MATERNIDAD www.essalud.gob.pe

3 Fuente: INEL Pert: Estimaciones y Proyecciones de Poblacion
4 Convenio nimero 183. Articulo 4.
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2- FUNDAMENTOS DE LA PROPUESTA

MARCO CONSTITUCIONAL
CONSTITUCION POLITICA DEL PERU

- ARTICULO 23°.- ATENCION AL TRABAJO
El trabajo en todas sus modalidades, es objeto de atencién prioritaria del
Estado, el cual protege especialmente a la madre, al menor de edad y al
impedido que trabajan.

()

Haciendo un comentario, sobre el particular se tiene que Marcial Rubio Correa®
indica que se debe proteger a la madre que trabaja mediante el otorgamiento
de seguridades del descanso pre y post natal, de obligatoriedad de facilitar la
lactancia de los nifios en el trabajo y de garantia contra el despido por razéon de
maternidad.

Esto se fundamenta en las necesidades que deban tener la madre y los nifios
en cualquier circunstancia, durante la primera etapa de su vida propiamente
dicha.

Enrique Chirinos Soto® sefiala en este extremo que al Estado se le atribuye la
promocién de condiciones para el progreso, especialmente mediante politicas
de fomento. No la de prestar directamente empleo productivo a través de
empresas publicas que funcionan muy mal y pierden el dinero del contribuyente.

- ARTICULO 26°.- PRINCIPIOS LABORALES
En la relacion laboral se respetan los siguientes principios:
1. lgualdad de oportunidades sin discriminacion.
2. Caracter irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucion y la
ley.
3. Interpretacion favorable al trabajador en caso de duda insalvable sobre el
sentido de una norma.

En este extremo Enrique Chirinos Soto’ al comentar dicho articulado sefiala que
el caracter irrenunciable de los derechos que la Constitucion y la ley reconocen
al trabajador, es de antigua data en nuestro pais, razén por la cual dichos
principios vienen siendo aplicados por nuestros tribunales;, siendo en
consecuencia el Derecho al Trabajo de categoria constitucional.

® Marcial Rubio Correa. Estudio de la Constitucidn Politica de 1993. Tomo Ill. Pontificia Universidad Politica del Per.
Fondo Editorial 1999. Pagina 138.

& Chirinos Soto. La Constitucién Lectura y comentario. 5° edicién. Mayo 2006. Editorial Rodhas SAC. Pagina 78.

7 Chirinos Soto. La Constitucion Lectura y comentario. 5° edicién. Mayo 2006. Editorial Rodhas SAC. Pagina 81.
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Por su parte, Marcial Rubio Correa® indica en relacién al inciso 1 que la licencia
de maternidad, el suministro de servicios que permitan combinar trabajo y
familia y la proteccion frente a trabajos perjudiciales durante el embarazo, no
son sino maneras de facilitar la relacion laboral, adecuandola a las reales
posibilidades de prestacion de servicios que, en las circunstancias del
embarazo, conviene que tenga la madre.

MARCO LEGAL

LEY N° 29409, Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los
trabajadores de la actividad publica y privada.

LEY N° 30367, Ley que protege a la madre trabajadora contra el despido
arbitrario y prolonga su periodo de descanso.

LEY N° 26644, Precisa el goce del derecho de descanso pre-natal de la
trabajadora gestante.

LEY N° 27409, Ley que otorga licencia laboral por adopcién (licencia con goce
de haber correspondiente a treinta dias naturales)

ANALISIS DE LA PROPUESTA

Es sabido que tanto la legislacion supra nacional como nacional esta encaminada
hoy en dia a tomar medidas promocionales y/o excepcionales que garanticen que
las madres trabajadoras que resulten embarazadas accedan en igualdad de
condiciones a los derechos que todo trabajador o trabajadora merecen
propiamente dicho.

Segun fuentes del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE®) la
distribucion del empleo formal en el Peru (2016) se tiene que:

o El64% se encuentra en el ambito privado dependiente.

o EI25% se encuentra en el sector publico dependiente

o El 9% se encuentra en el sector privado independiente.

o EI 2% se encuentra en el ambito publico independiente.

Una de las condiciones establecidas en la Convencion sobre la eliminacién de
todas las formas de discriminacién contra la mujer los Estados Parte se
comprometen a implantar la licencia de maternidad con sueldo pagado u otras
prestaciones sin perder el empleo u otro beneficio social que existiera en beneficio
del trabajador.

A partir de ello en nuestro pais se ha venido legislando de una u otra forma con la
finalidad de mejorar las condiciones de trabajo de las mujeres trabajadoras que

8 Marcial Rubio Correa. Estudio de la Constitucion Politica de 1993. Tomo Hil. Pontificia Universidad Politica del Pera.
Fondo Editorial 1999. Pagina 238.
® Fuente MTPE. Elaboracién IPE (cifras estimadas para empleo independiente del 2016.
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resultan embarazadas (descanso pre y post natal); sin embargo, no se ha
contemplado el supuesto por el cual producto del embarazo la madre resultase
muerta o con incapacidad sobrevenida y bajo dichas condiciones se pueda
trasladar de manera inmediata el derecho obtenido a favor del padre que este
destinado a colaborar en la atencién del recién nacido.

Es en estas condiciones que el menor recién nacido es quien realmente necesita
de todo el apoyo posible y que mejor que sea el padre que asuma dichos beneficios
de licencia por maternidad como parte de sus responsabilidades parentales,
tomando en consideracion que producto de dicho nacimiento la madre resulte
muerta o incapacitada propiamente dicha.

Es en este contexto que resulta pertinente regular la figura por el cual ante la
eventualidad que la madre resulte muerta y/o incapacitada su derecho de licencia
por maternidad se transmita a favor del padre a efectos que pueda cuidar del recién
nacido.

LICENCIA DEMATERNIDAD

Duracion y financiacion en el debate

Ennuestro pais, la kcencia de maternidad no cumple lanorma deta OIT que recomienda 14 semanas de descanso
como minimo. En el caso de la licencia de patemidad, samos uno de los pocos parses quela otorgan.

Duracién legat de la licencia de maternidad. 2013 (185 paises y territorios) Fuente de financiacién de las
prestaciones pecuniarias por
maternidad, 1994 y ef 2013
(144 pasesi (%}

*
S = Saguridad soclal 1994
E = Empleadic = 2013
M= Mixta
R = Sinremurerar
60 60

Duaclon dela keenda K

77
te maternidad S N | 00
Menos de 12 semanas Entre 12y 13s2manas Bre 14y 7 semanas S 13 M R
W 185emanas 6 mas S daos AméricaLatinay el Caribe

fueres Crgangaienlntemciond del Yiabsya (2111
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EFECTOS DE LA VIGENCIA DE LA NORMA QUE SE PROPONE SOBRE LA
LEGISLACION NACIONAL

Con la propuesta legislativa se pretende dar un marco legal adecuado en nuestro
pais a efectos que los padres puedan combinar sus obligaciones familiares con las
responsabilidades de la madre, tomando en consideracion que quien mejor que el
padre pueda ayudar en el cuidado de los recién nacidos cuando producto de este
nacimiento fallezca la madre o quede incapacitada propiamente dicha, siendo
necesario que la licencia por maternidad sea trasladada a favor del padre debiendo
modificar para ello el articulo N° 02 de la Ley N° 29409, Ley que concede el derecho
de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.

ANALISIS COSTO BENEFICIO

La promulgacién de la presente norma no implica costo adicional al erario nacional
puesto que solamente se trata de suplir los vacios legales existentes en nuestra
legislacion vigente sobre esta materia, tomando en consideracion que las madres
embarazadas trabajadoras ya cuentan con el derecho adquirido de la licencia por
maternidad y que lo unico que se plantea es la transferencia de dicho derecho a
favor del padre cuando la madre muera o devenga en incapacitada.

LA RELACION DE LA INICIATIVA CON LA AGENDA LEGISLATIVA Y CON LAS
POLITICAS DE ESTADO EXPRESADAS EN EL ACUERDO NACIONAL.

La presente propuesta legislativa tiene vinculacion con la Politica Il del Acuerdo
Nacional, punto 13 referido al acceso universal a los servicios de salud y a la
seguridad social concordante con el inciso h) referido a la promocién de la
maternidad saludable’, con lo cual existe la responsabilidad del Estado para
equiparar los derechos laborales adquiridos de la madre embarazada teniendo
como unico beneficiario al recién nacido dentro del marco del interés superior del
nifio tal y conforme lo establece la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) y la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

% Segun los datos extraidos de la pagina web de Politicas de Estado del Acuerdo Nacional.
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Sergio Davila Vizcarra
Congresista de la Republica

co;gRés?c DEE g ?E UBLICA

30.0cr. 205
Hora: Ve \YH,
Firma: O\

Secretaria de la Oficialia Mayor

Lima, 25 de octubre de 2017

oficio N° 1 4 A2017-2018/SDV-CR-2
Seror

LUIS FERNANDO GALARRETA VELARDE
Presidente del Congreso de la Republica
Presente.-

Asunto: Adhesién a proyectos de Ley

De mi especial consideracion:

30

50 DE LA REFUBLICA]
1 DO

CT. 2017

/

Tengo a bien dirigirmg a usted para saludarlo cordialmente, asi como solicitarle tenga a bien

disponer Ml ADHESION aylos siguientes proyectos de Ley:

01956/2017-CR

01931/2017-CR

01929/2017-CR

01782/2017-CR

01728/2017-CR

ICENCIA POR PATERNIDAD SE EXTIENDA EN CASO DE
UERTE MATERNA O INCAPACIDAD SOBREVENIDA

EY QUE DECLARA DE INTERES NACIONAL Y NECESIDAD
UBLICA LA ALIMENTACION Y ATENCION PREFERENTE A

O1982/2017CRfY QUE MODIFICA EL ARTICULO 2 DE LA LEY 29409,

N SITUACION DE VULNERABILIDAD Y EXTREMA POBREZA
EL PAIS

LOE NINOS Y NINAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
- PIBLICAS UBICADAS'EN LAS REGIONES Y ZONAS RURALES

LEY QUE PROMUEVE LA CREACIéN E IMPLEMENTACION DE
ENTROS DE ACOGIDA TEMPORAL PARA LAS VICTIMAS DE
RATA DE PERSONAS

LEY QUE DECLARA DE NECESIDAD PUBLICA E INTERES

ROTECCION PARA EL ADULTO MAYOR EN TUMBRES

ﬁACIONAL LA CONSTRUCCION DE UN COMPLEJO DE

INISTERIO DE LA FAMILIA E INCLUSION SOCI:‘AL""{ o

LEY QUE INCORPORA EN EL SISTEMA INTERSECTORIAL DE =
REGISTRO DE CASOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES Y LOS INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR AL
MINISTERIO DE SALUD

Y QUE DECLARA DE NECESIDAD PUB[.ICA Y
REFERENTE INTERES NACIONAL LA CREACION DEL
M @
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01541/2016-CR

01536/2016-CR

01412/2016-CR

01405/2016-CR

01343/2016-CR

01092/2016-CR

01069/2016-CR

01037/2016-CR

01026/2016-CR

01024/2016-CR

LEY QUE MODIFICA EL ARTICULO 7 DE LA LEY 28950, LEY
CONTRA LA TRATA DE PERSONAS Y EL TRAFICO ILICITO DE

MIGRANTES QUE REGULA LA ASISTENCIA Y PROTECCION A

VICTIMAS, COLABORADORES, TESTIGOS Y PERITOS DE
TRATA DE PERSONAS

LEY QUE MODIFICA EL CODIGO PENAL PARA SANCIONAR
EL DELITO DE EXPLOTACION SEXUAL EN SUS DIVERSAS
MODALIDADES, PARA LA ESPECIAL PROTECCION DE LAS
NINAS. NINOS, ADOLESCENTES Y MUJERES

LEY QUE MODIFICA EL ARTICULO 2 DE LA LEY 29409, LEY
QUE CONCEDE EL DERECHO DE LICENCIA POR
PATERNIDAD A LOS TRABAJADORES DE LA ACTIVIDAD
PUBLICA Y PRIVADA

LEY DE FORTALECIMIENTO DE LA NORMATIVA SOBRE
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES DEL
GRUPO FAMILIAR

LEY QUE PROMUEVE UNA MAYOR PARTICIPACION DE LA
MUJER EN LOS PROCESOS ELECTORALES GENERALES,
REGIONALES Y LOCALES

LEY QUE DECLARA DE PREFERENTE INTERES NACIONAL
LA INCORPORACION DE CURSOS SOBRE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR EN LA
EDUCACION BASICA REGULAR

CODIGO PROPONE MODIFICAR EL ARTICULO 80 DEL
CODIGO PENAL, PARA QUE LA ACCION PENAL
ESTABLECIDA PARA LOS DELITOS CONTRA LA LIBERTAD E
INDEMNIDAD SEXUAL COMETIDOS EN AGRAVIO DE NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES SEA IMPRESCRIPTIBLE.

LEY QUE DECLARA LA IMPRESCRIPTIBILIDAD DE LOS
DELITOS DE VIOLACION DE LA LIBERTAD SEXUAL E
INCREMENTA SUS PENAS

CODIGO:PENAL. MODF.ARTS. 108-B, 121, 121-B, 122 Y 122-
B/DELITOS DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

LEY QUE QUE REGULA LA CUOTA OBLIGATORIA MINIMA DE
MUJERES EN LOS DIRECTORIOS DE LAS EMPRESAS QUE
COTIZAN EN LA BOLSA

\\N
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< 01022/2016-CR

J 01013/2016-CR

%1‘00972/2016-0}?

\ 00953/2016-CR

\

\

00944/2016-CR

\

\\ 00889/2016-CR

[
{ 00877/2016-CR

| 00834/2016-CR

{ 00825/2016-CR

\ 00793/2016-CR
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Sergio Davila Vizcarra
Congresista de la Republica

LEY QUE REFORMA EL CODIGO PENAL PARA SANCIONAR
LA VIOLACION SEXUAL SISTEMATICA DE MENORES COMO
CRIMEN DE LESA HUMANIDAD Y ESTABLECER SU
IMPRESCRIPTIBILIDAD

LEY QUE CREA EL SERVICIO DE FACILITACION
ADMINISTRATIVA PREFERENTE EN BENEFICIO DE
PERSONAS QUE VIVEN EN SITUACION ESPECIAL DE
VULNERABILIDAD

LEY QUE PROHIBE LA DISCRIMINACION REMUNERATIVA
ENTRE VARONES Y MUJERES

LEY QUE DECLARA DE |INTERES PUBLICO EL
CUMPLIMIENTO E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
PUBLICA DE INTEGRACION Y FORTALECIMIENTO DE LA
FAMILIA°. COMO ESPACIO FUNDAMENTAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PERSONA

LEY DE CREACION DE LAS BRIGADAS DE PAZ FAMILIAR EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, CENTROS DE TRABAJO
Y MUNICIPALIDADES PARA CONTRIBUIR A REDUCIR LOS
ACTOS DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y LOS
INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR

PROPONE INCORPORAR LOS ARTICULOS 1-A Y 3-A Y
MODIFICA LOS ARTICULOS 1, 2, 3, 5, 15 Y 16 DE LA LEY DE
LOS TRABAJADORES DEL HOGAR, PERMITIENDO MEJORAR
EL EJERCICIO DE SUS DERECHOS SIN NINGUN TIPO DE
DISCRIMINACION.

CODIGO:NINOS ADOLESCENTES L.27337/CAUSALES DE
PERDIDA DE LA PATRIA POTESTAD PARA QUIENES
COMETAN EL DELITO DE LESIONES GRAVES EN AGRAVIO
DE MENORES DE EDAD, PERSONAS DE LA TERCERA EDAD
O CON DISPACIDAD Y POR VIOLENCIA FAMILIAR

LEY QUE FORTALECE LA PARTICIPACION POLITICA DE LA
MUJER

LEY QUE PROHIBE LA DIFUSION DE PORNOGRAFIA EN
INTERNET

LEY QUE CREA EL REGISTRO DE ACRESORES SEXUALES
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CODIGO PENAL 128/LA PERDIDA DE LA PATRIA POTESTAD,
TUTELA Y CURATELA AL AGENTE QUE INDUZCA A LA
MENDICIDAD A PERSONAS VULNERABLES COLOCADAS
BAJO SU CONTROL Y AUTORIDAD

LEY QUE ESTABLECE DERECHO A CUIDADO DE MENORES
EN SALAS CUNAS Y GUARDERIAS EN EMPRESAS DEL
SECTOR PRIVADO

CODIGO PENAL 168 B/DELITO DE TRABAJO FORZOSO

LEY DE PROMOCION DEL APORTE SOLIDARIO EN FAVOR
DEL NINO, ADOLESCENETE Y ADULTO MAYOR EN
SITUACION DE ABANDONO Y SALVAGUARDA DE LA VIDA
FRENTE A INCENDIOS O DESASTRES NATURALES

LEY QUE MODIFICA LOS ARTICULOS 2, 5, 9, 12, 13 DE LA
LEY 27986 LEY DE LOS TRABAJADORES DEL HOGAR

LEY QUE PROPONE EL NUEVO CODIGO DE LAS NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES

LEY QUE GARANTIZA LA EQUIDAD DE GENERO EN EL
EMPLEO

LEY QUE AMPLIA LA LEY 30162, LEY DE ACOGIMIENTO
FAMILIAR

OBSERVADO.LEY DE PROMOCION DEL APORTE SOLIDARIO
EN FAVOR DEL NINO, EL ADOLESCENTE Y EL ADULTO
MAYOR EN SITUACION DE ABANDONO

CODIGO DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

LEY QUE RECONOCE EL DERECHO A LA PENSION DE
SOBREVIVENCIA A FAVOR DE LAS UNIONES DE HECHO
PROPIAS

LEY QUE SANCIONA EL RECLUTAMIENTO Y LA UTILIZACION
DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES POR EL TERRORISMO,
NARCOTRAFICO Y CRIMEN ORGANIZADO

LEY QUE ESTABLECE QUE EL MINISTERIO DE LA MUJER Y
POBLACIONES VULNERABLES INFORME A LA COMIS,IGN DE
LA MUJER Y FAMILIA DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA,
SOBRE LOS AVANCES EN LA APLICACION DE LA LEY 30364,
LEY PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA

AU\
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VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LOS INTEGRANTES
DEL GRUPO FAMILIAR

LEY QUE INCORPORA AL INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y AL MINISTERIO DE SALUD EN EL
SISTEMA INTERSECTORIAL DE REGISTRO DE CASOS DE
VIOLENCIA, CONTENIDO EN LA LEY 30364, LEY PARA
PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES Y LOS INTEGRANTES DEL GRUPO
FAMILIAR

LEY QUE MODIFICA EL DECRETO LEGISLATIVO 1098 Y
CREA EL VICEMINISTERIO DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES

CODIGO:PENAL 108-B, 121, 121-B, 122,/PROTECCION
FRENTE A LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

LEY DE LAS TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES DEL
HOGAR

LEY QUE MODIFICA EL CODIGO DE LOS NINOS Y
ADOLESCENTES PARA LA PROTECCION DEL CONCEBIDO,
NINA O NINO PRODUCTO DE EMBARAZO POR VIOLACION
SEXUAL

LEY QUE CREA EL REGISTRO PUBLICO DE CONDENADOS
POR DELITOS DE VIOLACION DE LA LIBERTAD SEXUAL
CONTRA NINOS

LEY QUE PROMUEVE LA INCORPORACION AL MERCADO
LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO A MUJERES VICTIMAS
DE VIOLENCIA FAMILIAR

LEY QUE REGULA EL NACIMIENTO CONFIDENCIAL Y
AMPARA AL EXPOSITO

CODIGO:PENAL 121, 121-B, 122,/PRECISAR LOS ALCANCES
DEL DELITO DE LESIONES LEVES Y LESIONES GRAVES A
EFECTO DE BRINDAR PROTECCION A LA MUJER, MENORES
DE EDAD Y ADULTOS MAYORES

LEY QUE MODIFICA LA SANCION PENAL FRENTE A LOS
ACTOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES E
INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR
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*2/. 00074/2016-CR LEY QUE FACULTA A LOS NOTARIOS A CELEBRAR
MATRIMONIO CIVIL

‘} 00072/2016-CR LEY QUE INCORPORA LA PENA EFECTIVA POR LESIONES
LEVES CAUSADAS POR VIOLENCIA CONTRA LA MUJER,
MODIFICANDO EL ARTICULO 57 DEL CODIGO PENAL-
DECRETO LEGISLATIVO 635.

00062/2016-CR LEY QUE GARANTIZA LA ATENCION DE LA MUJER EN
CASOS DE VIOLENCIA POR PERSONAL POLICIAL FEMENINO
ESPECIALIZADO

Sin otro particular, permitame extenderle las muestras de mi especial consideracion y

estima personal.

Atentamente,

CONGREGD DIE LA REPUBLICA
Es copia fial de! criginal

POLIDORD CHANAME ROBLES
-edatario

CONGRESO OE L REPUBLICA
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