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AREA DE TRAMITE DOCUMENTARIO
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El congresista que suscribe, Richard Acufa Nuanez, miembro del Grupo

Parlamentario de Alianza para el Progreso, en ejercicio del derecho de iniciativa
legislativa previsto por el articulo 107° de la Constitucién Politica del Pert y segun lo
regulado por los articulos 75° y 76° del Reglamento del Congreso de la Repubilica,
presenta a consideracion del Congreso de la Republica el siguiente Proyecto de Ley:

El Congreso de la Republica ha dado la siguiente Ley:

“LEY QUE GARANTIZA LA EQUIDAD DE GENERO EN EL EMPLEO”

Articulo 1°.- Objeto de la Ley
La presente Ley tiene por objeto garantizar la equidad de género en el empleo,
respecto a su acceso, formacion y remuneraciones en el ambito publico y privado.

Articulo 2°.- Acceso al empleo.

El empleador esta obligado a establecer condiciones y criterios de equidad de
género en sus procesos de seleccion de personal, de publicar en todas sus
convocatorias de personal los respectivos procedimientos de contratacion, y asi
como el monto de la remuneracion efectiva del cargo materia de convocatoria.

El empleador establece una cuota de género en el acceso a los cargos de nivel
jerarquico, buscando el aumento gradual de la participacion femenina en estos
cargos. La cuota de género debera ser establecida en el reglamento interno de
trabajo de la entidad.

Articulo 3°.- Formacion
El empleador asegura que en sus planes de formacion profesional y de desarrollo de
capacidades laborales de sus trabajadores, se garantice la equidad de género.

Articulo 4°.- Igualdad Remunerativa.

El empleador esta obligado a garantizar la igualdad remunerativa y de cualquier otra
forma de retribucion laboral entre hombres y mujeres que desempefian un mismo
cargo y la misma funcién. Las diferencias remunerativas son justificadas por razones
objetivas de capacidad, calificacion, competencia, y rendimiento.
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A los efectos de la presente ley, se considerara discriminacion en materia de equidad
de género en el empleo a toda situacion de trato diferenciado injustificado,
relacionado con la retribucidon econémica en una relacion laboral.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- Las entidades publicas estan obligadas a contratar a mujeres victimas de
violencia familiar hasta en una proporcién no inferior al 3% de la totalidad de su
personal, y los empleadores privados con mas de cincuenta trabajadores en una
proporcion no inferior al 2%.

Para la ejecucion de lo establecido en el parrafo anterior, las mujeres victimas de
violencia familiar deberan acreditar estar inscritas en el Registro Unico de Victimas y
Agresores, contemplado en el articulo 42° de la Ley 30364.

SEGUNDA.- El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo certifica y otorga un
distintivo a las entidades que cumplan y demuestren resultados concretos de buenas
practicas en politicas de equidad de género en el empleo.

TERCERA.- La Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral y las Gerencias
Regionales de Trabajo acorde a sus competencias, fiscalizan el cumplimiento de la
presente Ley.

CUARTA.- En un plazo no mayor de sesenta dias (60) dias, contados a partir de la
entrada en vigencia de la presente Ley, El Poder Ejecutivo reglamentara la presente
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L EXPOSICION DE MOTIVOS

Participacion de la fuerza laboral.

En 1948 los paises miembros de las Naciones Unidas firmaron la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, como un mecanismo que ayude a valorar la
dignidad e igualdad inherentes a todos los seres humanos, y como una de las formas
de desterrar la discriminacion, incluyendo la referida a las remuneraciones de pagar
el mismo salario por trabajo igual entre hombres y mujeres.

La Organizacion Internacional de Trabajo, en 1951, aprobd el Convenio 100 sobre
Igualdad de Remuneracion, estableciendo la aplicacion del principio de igualdad de
remuneracion en el trabajo que realiza un hombre y una mujer, el mismo que fuera
ratificado por el Estado Peruano el 01 de febrero de 1960; de igual manera en 1958
en el Convenio 111 “sobre la Discriminacion” (Empleo y Ocupacion) se estableciod
que los paises miembros deben generar politicas nacionales en lo referente a la
igualdad de oportunidades y trato en el empleo para eliminar este tipo de
discriminaciéon, norma que también fue ratificada por nuestro pais.

En el mundo, aun existen elevados porcentajes de exclusion de las mujeres en la
participacion de la fuerza laboral, los casos mas relevantes (tal como se muestra en
el grafico 1), se presentan en los Estados Arabes, Africa Septentrional y Asia
Meridional. Para el caso de América Latina y el Caribe al comparar el afio 1995 y el
2015, se muestra una disminucion de esta brecha, los menores indicadores se
registran en Europa Septentrional, América del Norte y Africa Subsahariana,
observandose que las mujeres obtienen una mejor posicion en el trabajo,
reduciéndose la brecha de género en la fuerza laboral.

Grafico 1 - Brecha de género en las tasas de participacion en la fuerza de trabajo, 1995 y 2015
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La inequidad en el acceso de las mujeres a cargos directivos es una constante a nivel
mundial, (ver grafico 2), existe inequidad por razones econdmicas, sociales y
culturales, pero se hace necesario precisar que en aquellas regiones donde se ha
desarrollado un marco legal en materia de igualdad de género se obtuvieron
resultados alentadores disminuyendo levemente la disparidad de género como es el
caso de America del Norte. Lo contrario ocurre en los paises desarrollados de Asia y
el Pacifico, en el que las mujeres tienen poco acceso a los cargos directivos, tal es el
caso de Japon donde se asume al aspecto cultural como un rasgo de diferenciacion
natural, en donde los ingresos obtenidos por la mujer son considerados como un
complemento a la remuneraciéon del varon como cabeza de familial. En América
Latina la discriminacion de las mujeres en los cargos directivos, es inferior en un 30
% en relacion a los hombres, por diversas razones no acceden a estos cargos las
mujeres preparadas y solo llegan a ocupar cargos de mando medio.

Grafico 2 - Representacion de las mujeres con cargos directivos superiores
en el ambito empresarial, por region, 2015
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Fuente: Grant Thomion 2015

Fuente: Panorama general Informe sobre Desarrollo Humano 2015 Trabajo al servicio del desarrollo humano?

Por otro lado, se hace necesario sefialar que en el estudio realizado por la CEPAL®
establece que en Ameérica Latina el 78% de las mujeres desarrollan actividades
laborales en los sectores de baja productividad (agricultura, comercio y servicios), el
14.2 % en el sector de productividad media (construccion, manufactura y transporte),
y el 7.7 % en el sector de alta productividad (actividad financiera, electricidad y
mineria). En ese sentido se puede apreciar que el mayor porcentaje de mujeres
desempenan trabajos operativos. El escenario en el Pert se hace mas critico, pues el
84.2 % de las mujeres laboran en el sector de baja productividad, el 11.1 % en el

! Saavedra, M. (14 de Octubre de 2016). Universidad Complutense de Madrid. Obtenido de Revistas Cientificas Complutenses:
goo.gl/16Ya4l

“United Nations Development Programme. (10 de octubre de 2016). United Nations Development Programme. Obtenido de Human
Development Report: https.//goo.gl/gqcshX

* CEPAL. (30 de Setiembre de 2016). Obtenido de CEPALSTAT | Bases de Datos y Publicaciones Estadisticas: goo.gl/LSttgH
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sector de productividad media y 4.7 % en el sector de alta productividad. Se hace
necesario precisar que los sectores de alta y media productividad requieren mayores
niveles de estudio y especializacion, razon que impide el acceso de las mujeres a
mejores trabajos al no tener oportunidad de capacitarse por diversos motivos entre
ellos econdmicos y de disponibilidad de tiempo al realizar actividades laborales no
remuneradas, viéndose obligadas a ocupar oficios en el sector de baja productividad
(ver gréfico 3).

Grafico 3 - Distribucién de la poblacién ocupada segun nivel de productividad y sexo.

América Latina (17 pafses): Estructura de la poblacion ocupada segin nivel de productividad y sexo, alrededor de 2014 {Porcentaje
sobre el total de la poblacién ocupada)
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Fuente: Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe - CEPAL*
Desigualdad remunerativa.

En la base de datos de la Encuestas de Hogares (BADEHOG), realizado en el afio 2014
por la CEPAL, en el caso peruano se muestra que la poblacion asalariada de mujeres
alcanzan un 36.9 % respecto al 51.5 % de hombres; en la categoria de generacion de
recursos de manera propia la poblacion de mujeres alcanza un 38.4 % y los hombres
un 37.5 %; se destaca que en la categoria que realizan trabajos familiares no
remunerado las mujeres alcanzan un 17 % y los hombres tan solo el 5.8 %. (Ver
grafico 4).

* CEPAL. (30 de Setiembre de 2016). Obtenido de CEPALSTAT | Bases de Datos y Publicaciones Estadisticas: goo.gi/LSttgH
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Grafico 4 - Poblacion por categoria ocupacional, segin sexo y area geografica — Peri — Afio 2014
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Banco de Datos de Encuestas de Hogares (BADEHOG).

Otra informacion importante a tomar en cuenta perteneciente al mismo estudio, es
la referida al aspecto salarial en el Perd, donde por cada 100 ddlares que recibe un
hombre de acuerdo a los anos de estudio, una mujer recibe en promedio 73.7
dolares; las mujeres con estudios de 6 a 9 afios, obtienen ingresos de 72.7 dolares, y
las mujeres entre 0 a 5 anos de estudio perciben 69.7 dolares, esta es una muestra
de la desigualdad en los ingresos que tienen las mujeres en relacion a los hombres.
Si se comparan los ingresos de nuestro pais respecto a los de Chile y Colombia se
observa que las mujeres que tienen una preparacion de 0 a 5 afios, y de 6 a 9 afios,
obtienen mejores remuneraciones en relacion a Pery, lo que se puede inferir es que
este resultado puede ser consecuencia de la dacion de normas que regulan la
igualdad salarial en Chile y Colombia. (Ver gréafico 5)

Gréfico 5 — Cantidad de USD que gana una mujer por cada 100 USD que gana un hombre, segin afios
de estudio aprobados (2013) - Perua
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Fuente: Elaboracién propia - Comision Econémica para América Latina y el Caribe: Sobre la base de encuestas de hogares de los
paises.(Perti®, Chile$, Colombia”)

* Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe. (10 de octubre de 2016). estadisticas.cepal.org. Obtenido de CEPALSTAT | Bases
de Datos y Publicaciones Estadisticas: https.//goo.gl/cOEVNo

*Comision Economica para Ameérica Latina y el Caribe. (10 de octubre de 2016). Estadisticas.Cepal.org. Obtenido de CEPALSTAT [ Bases
de Datos y Publicaciones Estadisticas: https://goo.gl/QmESgD

" Comision Economica para Ameérica Latina y el Caribe. (10 de octubre de 2016). estadisticas.cepal.org. Obtenido de CEPALSTAT | Bases
de Datos y Publicaciones Estadisticas: https.//goo.gl/WdLNfs
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En nuestro pais, en el informe de Brechas de Género 2015 publicado por el INE,
llega a la conclusion que los altos porcentajes de mujeres sin ingresos propios, son
dependientes, y en consecuencia no pueden acceder a obtener ingresos mediante
las actividades remuneradas que ofrece el mercado laboral, tanto como a tener
propiedades o acceder a los créditos, entre otros. Igualmente, que la ausencia de la
autonomia econdmica es el resultado de la ausencia de ingresos propios y
generando la pobreza individual.

En el afo 2014, como se observa en el grafico 6, la brecha que se presenta entre
hombres y mujeres sin ingresos propios es alarmante, tanto en la costa, sierra y selva,
en la zona rural por diversas razones las mujeres sin ingresos propios son un 19.1%
mas que las mujeres de zona urbana, y los varones de la zona rural son un 1.2%
mas que la zona rural, siendo la brecha total entre hombres y mujeres 19.2%.

Grafico 6 — Peri: Mujeres y Hombres de 14 y maés afios de edad sin ingresos propios 2014
(Porcentajes)

Respecto al mercado de trabajo, las condiciones laborales son diferentes para ambos
sexos. Los ascensos son casi imposibles para las mujeres, aun cuando estas se
encuentran mejor preparadas que los hombres. De acuerdo al informe elaborado
por la Organizacion para la Cooperacion del Desarrollo Econédmico (OCDE), los
hombres con estudios de secundaria completa, tienen mas oportunidades para
encontrar empleo que las mujeres con el mismo nivel de estudios®. Asimismo la
igualdad de oportunidades como el trato en el trabajo para las mujeres se ha
convertido en un derecho no ejercido, es decir en un factor de discriminaciéon de
manera permanente y universal. Es el caso que se ejerce discriminacion cuando se le
niega el puesto de gerente a una mujer administradora competente o se le asigna

8instituto Nacional de Estadistica e Informdtica. (10 de Octubre de 2016). Publicaciones Digitales. Obtenido de PERU: Brechas de Género
2015, Avances hacia la igualdad entre mujeres y hombres; goo.gl/x05PWB
*Organisation for Economic Co-operation and Development. (12 de octubre de 2016). oecd.org. Obtenido de education: goo.gl/yecdTQ
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una remuneracion inferior en comparacion a su colega hombre con el mismo sueldo
y la misma productividad.

Por otro lado, se comete discriminacion cada vez que se exige una prueba de
embarazo para las postulantes a un determinado cargo. En la gran mayoria de los
casos es acompafada de otras formas de discriminacion, como la condicion social,
economica, religiosa, étnica, etc., razones que mantienen esta brecha de la actividad
salarial teniendo en cuenta que las mujeres, aceptan los trabajos por necesidad
economica, otras por independencia o por el desarrollo profesional, al mismo tiempo
deben enfrentar la labor de trabajo no remunerado en el hogar, en el que tienen que
compartir su tiempo entre el trabajo y la familia, dificultando su estabilidad laboral
al no tener las facilidades a pesar de existir una legislacion vigente en ese tema,
muchas veces deben abandonar los trabajo al no tener una remuneracion adecuada
que les permita solventar ambas actividades. En consecuencia al recibir pocas
remuneraciones por la actividad de trabajo desarrollado, y el tiempo que emplean
para ambas actividades, no pueden acceder a mejorar sus competencias laborales.

Violencia de género.

Segun la ONU, las violaciones de derechos humanos tienen caracteristicas
diferenciadas segun el sexo. La mayoria de las mujeres sufren lesiones personales,
asi como las mayores situaciones de discriminacion y abuso de manera especifica
entre ellas acoso sexual, trata de personas, prostitucion, violaciones, secuestro,
torturas, muerte violenta, y exclusion o limitacion afectando sus derechos
establecidos en las normas vigentes.

Segun el cuadro 1, se presenta de manera clara que existe predominio de violencia
en los diferentes grupos de edad, existiendo una disminucion al comparar los afios
desde el 2009 al 2014, pero aun el promedio es elevado de un 30%. Al Analizar el
estado conyugal se observa que las mujeres divorciadas, separadas y viudas son las
que sufren los mayores indicadores de violencia llegando a un 54.6%, asimismo
segun el nivel de educacion el mayor indicador de violencia se da en las mujeres que
se encuentran estudiando la secundaria con un 353%. Y en la condicién
socioeconomica las mujeres que mayor violencia sufren son las del quintil medio con
36.4% y las del quintil bajo con 36.1%.1°

Cuadro 1

10 jnstituto Nacional de Estadistica e Informadtica. (10 de Octubre de 2016). Publicaciones Digitales. Obtenido de PERU: Brechas de
Género 2015, Avances hacia la igualdod entre mujeres y hombres: goo.gl/x05PWB
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Per(: Mujeres de 15 a 49 afos de edad que han sufrido alguna vez violencia fisica por parte del esposo o
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companero, segun caracteristicas seleccionadas 2009 - 2014

Total

Grupo de edad
15-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

Estado conyugal
Casada/Conviviente
Divorcada/Separada/Viuda

Nivel de educacion
Sin educacon
Prmana
Secundarnia
Supernior

Condicion socioeconomica
Quintil muy bajo

Quintil bajo

Quintil medio

CQuintil alto

Cuintil muy alto

2009 2010 2011 012
38,2 37,7 38,0 364 57 323
28,0 226 240 269 205 248
331 316 340 28,2 285 27,8
a7 36,0 37.0 358 325 306
7.4 38,2 37,7 38,0 370 30,2
38,5 335 38,3 36,4 36,2 32,2
40,5 424 427 40,7 40,9 348
432 394 40,0 41,2 39,6 39,3
35,5 34.4 249 333 321 28,6
57.0 58,0 56,5 55,9 6.7 54,6
401 328 37.0 41,4 359 31,7
40,0 385 394 38,2 373 334
41,9 417 41,7 386 39,5 353
29,2 30,3 30,6 29,9 278 26,7
35,3 339 342 322 319 295
41,7 41.0 43,0 41,7 429 36,1
43,2 446 423 413 379 364
38,1 37.4 38,8 363 37.9 328
30.4 29,1 293 27,2 242 24,2

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - Encuesta demografica y de salud familiar.'?

En la grafica 6, se presenta el niUmero de casos atendidos por violencia familiar y
sexual registrados en solo los centros de Emergencia Mujer, observandose un
incremento significativo de casi el 70% de casos registrados para el periodo del afio
2002 al 2014.

Grafico 6
Casos atendidos por violencia familiar y sexual en los Centros
de Emergencia Mujer, 2002 - 2014
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1 ynstituto Nacional de Estadistica e Informatica. (10 de Octubre de 2016). Publicaciones Digitales. Obtenido de PERU: Brechas de
Género 2015, Avances hacia la igualdad entre mujeres y hombres: goo.gl/x05PWB
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Fuente y elaboracién: Programa Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual. Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables!?

Se hace necesario que el Estado atienda los temas de violencia contra la mujer a
través de los programas de prevencion y principalmente con leyes que permitan el
acceso al ambito laboral para afianzar el proceso de recuperacion y reinsercion de
las mujeres victimas de la violencia. Las consecuencias de la violencia son variadas
afectando la salud, rendimiento, competitividad y las relaciones sociales ademas de
mutilar sus derechos de libertad, dignidad e igualdad. Este fendmeno afecta las
estructuras sociales, y econdmicas teniendo resultados de mayor gasto en seguridad
ciudadana.'®

A pesar de los escasos esfuerzos para mejorar el papel de la mujer en el mercado de
trabajo, aun persisten en los paises de la region prejuicios y discriminacion con una
fuerte raiz en el aspecto cultural sobre la participacién de estas en el mundo laboral.

Legislacion comparada en América del Sur.

Caso Chile.

Mediante la Ley 20348, se busca disminuir la brecha salarial entre hombres y mujeres
y de manera especifica permite otorgar reconocimiento juridico al principio de no
discriminacion en relacion a remuneraciones entre hombres y mujeres en materia
laboral. Asimismo, sefiala que el empleador debe cumplir con el principio de
igualdad de remuneraciones entre hombres y mujeres que presten un mismo trabajo
teniendo en cuenta sus capacidades, calificaciones, idoneidad, responsabilidad o
productividad, y a su vez estableciendo procedimientos para realizar reclamos y
denuncias, asi como sanciones y multas a las empresas que incurran en falta o
incumplimiento. A consecuencia de la dacion de esta norma, en el informe del Grupo
de Trabajo sobre el tema de la discriminacidn contra la mujer en la legislacion y en
la practica del Consejo de Derechos Humanos de las Naciones Unidas en su mision
a Chile (2014)**, determind que apenas un 5% de mujeres ocuparon posiciones de
alta responsabilidad en la gestion de las principales empresas chilenas para el afio
2010. Para el afio 2014 en las empresas publicas chilenas esta cifra se incremento en
un 24% y su proyeccion de llegar a un 40% en el 2018.

Si bien este marco juridico tiene la voluntad de eliminar esta brecha, las estadisticas
siguen mostrando que contintan las diferencias en la sociedad Chilena, donde se
mantiene aun la imagen que los hombres sustentan las familias, situacion que es

1‘2Congreso de la Republica. (10 de octubre de 2016). Congreso de la Repubfica. Obtenido de Area de Servicio de Investigacion:
https://goo.gl/UDSVLx

13 inkedin SlideShare. (10 de octubre de 2016). Obtenido de LinkedIn SlideShare: https://goo.gl/IPXgd0

14 Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo Chile. {10 de Octubre de 2016). Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrolfo Chile. Obtenido de Desarrollo Humano: https://goo.gl/iBkFex
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entre otras una de las causas del problema de la desigualdad salarial entre mujeres
y hombres!® a pesar de haberse logrado un avance indiscutible.

Caso Colombia.

Mediante la Ley 1496 se garantiza la igualdad salarial y la retribucion laboral entre
mujeres y hombres, en ella se obliga a las empresas a llevar un registro de cargos y
remuneraciones con el objetivo de eliminar las diferencias salariales a trabajos de
igual valor. Ademas el Estado implementd un sistema aleatorio de auditorias,
permitiendo supervisar, fiscalizar y aplicar sanciones a las empresas que ejerzan
malas practicas en materia de igualdad salarial.

II. EFECTO DE LA VIGENCIA DE LA NORMA QUE SE PROPONE SOBRE LA
LEGISLACION NACIONAL.

La presente Ley se encuentra enmarcado en las siguientes politicas de estado:
DECIMO PRIMERA POLITICA DE ESTADO: Promocion de la igualdad de
oportunidades sin discriminacion; DECIMO CUARTA POLITICA DE ESTADO: Acceso
al empleo pleno, digno y productivo.

De igual manera permitira reforzar el inciso 2 del articulo 23° de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas, la misma que establece
que “Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por
trabajo igual. Por otro lado reafirmara el numeral 2 del Articulo 2°, establece que
“Toda persona tiene derecho a la igualdad ante la Ley” contemplado en nuestra
Constitucion, en vista que nadie debe ser discriminado por motivo de origen, raza,
sexo, idioma, religion, opinién, condicion econdmica o de cualquiera otra indole”,
asimismo con el Articulo 22° y 24°, que sefala: "El trabajo es un deber y un derecho.
Es base del bienestar social y un medio de realizacion de la persona”; y, establece
entre otros que “El trabajador tiene derecho a una remuneracién equitativa y
suficiente, que procure, para él y su familia, el bienestar material y espiritual...”,
respetivamente del mismo marco juridico. Por otro lado se cuenta con la ley 28983
Ley igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, cuyo objeto es establecer
el marco normativo, institucional y de politicas publicas en los diversos niveles de
gobierno, para garantizar a hombres y mujeres el pleno ejercicio de sus derechos a
la igualdad, dignidad, libre desarrollo, bienestar y autonomia, impidiendo la
discriminacion en todas las esferas de su vida, publica y privada, propendiendo a la
plena igualdad.

15 Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo Chile. (10 de Octubre de 2016). Programa de las Naciones Unidas para el
Desarroflo Chife. Obtenido de Desarrollo Humano: https://goo.gl/iBkFex
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De aprobarse la iniciativa de Ley tendra un impacto positivo en el acceso al empleo
a las mujeres eliminando las brechas de discriminacion de género y estableciendo
condiciones y criterios de igualdad a los hombres y mujeres que postulan a un
mismo cargo, con informacion clara en las convocatorias, estableciendo una cuota
de género a nivel jerarquico de forma gradual en la participacién femenina,
establecidas en el reglamento interno de trabajo de la entidad.

Asimismo, a través de la implementacion del plan de formacion profesional y de
desarrollo de capacidades, disefado por la entidad para sus trabajadores en el que
garantice la equidad de género, y competitividad de la fuerza laboral, ademas
garantiza la igualdad remunerativa entre hombres y mujeres que desempefian un
mismo cargo y la misma funcion, la que permitira mejorar la autonomia de las
mujeres, en la toma de decisiones, independencia econdmica y realizacion
profesional, entre otros.

IIL. ANALISIS COSTO BENEFICIO
Consecuentemente, la implementacion del presente proyecto, no ocasionara gasto
adicional alguno al Estado, la igualdad de remuneracion para un hombre o una mujer
en el mismo cargo, se encuentra presupuestado en los planes anuales de las
entidades publicas y privadas. Igualmente la supervisién concerniente al Ministerio
de Trabajo a través de la SUNAFIL, sera financiado con los montos previstos asignado
anualmente en el Presupuesto Fiscal correspondiente.
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