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Luis Galarreta Velarde
Presidente del Congreso de la Republica
Presente.-
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DIRECCION GENERAL PARLAMENTARIA

De mi especial consideracion:

Me dirijo a usted para saludarlo y, a la vez, correr traslado, a fin de que actte conforme a sus
atribuciones, el pedido de inspectores de trabajo del gobierno regional del Callao de priorizar el
debate y votacion del dictamen favorable recaido sobre el proyecto de ley 1722/2017-PE “Ley
de Fortalecimiento del Sistema de Inspeccion del Trabajo”

Seguro de contar con lo solicitado, me suscribo de usted.

Atentamente;

resista de la Republica
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Presente.-
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Mediante la presente los Inspectores de Trabajo del Gobierno Regional del Callao, que
formamos parte de la Carrera del Inspector de Trabajo y del Sistema de Inspeccion del
Trabajo, nos dirigimos a usted a efectos de solicitarle lo siguiente:

Que, encontrandose el proyecto de ley n° 1722 — 2017 “Ley de Fortalecimiento del Sistema de
Inspeccion del Trabajo” en la agenda dei Pleno del Congreso al 12 de enero de 2018,
SOLICITAMOS que el mismo sea discutido y aprobado en el seno de la comision permanente de
la cual usted es miembro.

Que, asimismo nos permitimos ratificar que el dictamen aprobado en la comision de
descentralizacion, busca que la SUNAFIL asuma competencia total sobre la funcion inspectiva a
nivel nacional, a través de las siguientes acciones:

1. Transferir de los Gobiernos Regionales a la SUNAFIL, las competencias inspectivas que
tienen las primeras sobre las microempresas.

2. Transferir a todos los Inspectores de los Gobiernos Regionales a la SUNAFIL,
respetando el nivel adquirido de la carrera del Inspector de Trabajo y dentro del
Sistema de Inspeccion del Trabajo.

Que, estas dos acciones van a lograr lo siguiente;

1. Contar realmente con un Sistema de Inspeccion de Trabajo completamente articulado
a nivel nacional, cuyo Unico responsable sea la SUNAFIL.

2. Acabar con la discriminacion remunerativa que actualmente vive en el seno de la
Inspeccion del Trabajo, donde los inspectores de regionales realizando la misma labor
que los inspectores de la SUNAFIL tienen una remuneracion muchisimo menor, en
algunos casos la diferencia es del 300%.

Que, no debemos olvidar lo acontecido en el Centro Comercial Nicolini en junio del 2017 que
evidencié las debilidades del Sistema de Inspeccion del Trabajo, las cuales consistian
fundamentalmente en la dispersion de los operadores responsables de la fiscalizacion laboral
de estos hechos que son producto de la informalidad laboral. Lo cual en nuestra opinion
motivo la presentacion del proyecto antes mencionado.

Que, la ley de presupuesto para el aflo 2018 permite que SUNAFIL pueda contratar inspectores
auxiliares, inspectores de trabajo y supervisores inspectores, que son los tres niveles de
carrera del inspector de trabajo.

Permitasenos sefialar que nuestros representantes son los siguientes inspectores de Trabajo:
Ricardo Cerna Obregdn (957 373 647, e-mail: cernaobregon@hotmail.com) y Pedro Atarama
Campos (951 881 051, e-mail: pataramal969@yahoo.es) con domicilio en Av. Tomas Valle Mz.
F, Lt. 19 Callao.

Atentamente,
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PLAN DE GOBIERNO DE FUERZA POPULAR

PLAN PERU

AL PAIS

El Plan de Gobierno de Fuerza Popular representa un compromiso con el futuro del Peru. En los tltimos
afios hemos recorrido el pais recogiendo los problemas de nuestras comunidades, ciudades, pueblos y
caserios, asicomo organizando bases de representacion politica que asuman la tarea de seguir recibiendo
el sentir de los ciudadanos y asegurarles un vinculo permanente de rendicion de cuentas de nuestra gestion
politica.

Desdz Fuerza Popular hemos hecho lo que todo partido politico consecuente esta llamado a hacer: recoger
el mandato de los ciudadanos para poder atender sus demandas sociales. Por ello, podemos sostener con
mucho oigullo que e! presente documento recoge el conjunto de necesidades de las grandes mayorias del
pais, asi como las soluciones discutidas con ellas en el mismo lugar de los hechos, junto con la experiencia
de un sdlido grupo de técnicos.

Nuestra labor ha sido recoger la vision y el anhelo de millones de peruanos: La de un pais sequro donde
todos vivamos en armonia entre nosotros, con riuestras comunidades y el medio ambiente, todo ello con
un crecimiento econémico que beneficie a todos los peruanos, que permita ver reflejado el progreso de
nuestros compatriotas y de manera especial el futuro prospero de aquellos que aun tienen menos
oportunidades de desarrollo.

De nuestra parte ofrecemos la mds firme decision politica para implementar las reformas que el pais viene
esperando, y ese serd nuestro principal aporte al pais.

El presente es un Plan de Gobierno hecho por peruanos y para los peruanos. Nuestro agradecimiento a

cada unos de los compatriotas de la costa, de la sierra y de la selva, que con su conocimiento de la realidad,
de su medio ambiente y con su sabiduria ancestral, nos han permitido presentarle al pais el “Plan Peru”.

Keiko Sofia Fujimori Higuchi



MEJORES CONDICIONES DE TRABAJO Y EXPANSION DEL EMPLEO PARA UN CRECIMIENTO QUE LLEGUE
A MAS PERUANOS

TRABAJO

Problema 1: No existe un procedimiento consensuado y de legitimacidon del incremento de la
Remuneracion Minima Vital (RMV).

Esta, de acuerdo a la Constitucion, debe ser regulada por el Estado con la participacion de representantes
de empleadores y trabajadores. En la realidad, ante la falta de consenso del Consejo Nacional del Trabajo
(CNT), los incrementos han sido decididos politicamente.

Problema 2: Falta de consenso al interior del Consejo Nacional del Trabajo (CNT).

Organo que, en representacion del Estado, empleadores y trabajadores, deberia obtener consensos en
temas de trabajoy empleo. En la realidad, su capacidad de consenso es nula.

Problema 3: El proceso de aprobacidn del proyecto de Ley General del Trabajo se encuentra estancado.
La expedicion de una nueva Ley General del Trabajo, dirigida a consolidar la legislacion laboral en un solo
cuerpo normativo no ha logrado generar consensos en el CNT ni en el Congreso. Se han polarizado las
posiciones de empleadores y de trabajadores. No existe analisis oficial del impacto en empleo formal.

Probiema 4: Falta de recursos presupuestales para las tareas de fiscalizacion laboral.
Pese a que se ha creado la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL), no se ha
cumplido con asignarse los recursos que amplien su cobertura y mejoren la calidad de su servicio

Proklema 5: Se ha paralizado la reforma del sistema procesal laboral.
La implementacion y funcionamiento del sistema que privilegia la oralidad y celeridad de las actuaciones
procesales se ha paralizado por la falta de recursos y la excesiva carga de los juzgados.

PROPUESTAS ESTRUCTURALES

1. Disenaremos y aprobaremos un procedimiento para el incremento de la RMV estableciendo criterios
tecnicos y oportunidades; y fortaleceremos el CNT para que ohtenga consensos.

2. Solicitaremos la asistencia técnica de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) para fortalecer
la institucionalidad del CNT, fortaleciendo las relaciones de confianza a su interior.

3. Impulsaremos la expedicion de la nueva Ley General del Trabajo, desde los consensos aprobados, asi
mismo, promoveremos el consenso en los temas que hoy polarizan.

4. Fortaleceremos y culminaremos el proceso de implementacion de la SUNAFIL a nivel nacional,
incluyendo su funcion de supervision de las Direcciones Regionales de Trabajo. Se brindaran recursos
para fortalecer a la institucion y para ampliar la fiscalizacion, tanto del sector informal, como de las
actividades informales dentro del sector formal, con especial énfasis en la proteccion de los derechos
constitucionales y fundamentales en materia laboral, como la sindicalizacion.

5. Culminaremos progresivamente con la implementacion de la reforma del proceso laboral a nivel
nacional y se dotaran de mayores recursos dirigidos a impulsar la celeridad en los juicios.
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Sin nada mas que decir, quedamos a la espera de su atencion.

wen S

Atentamente,
N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO FIRMA
2l
1 | ARCE ZORRILLA, Rafael Augusto 29421565 Inspector /
Aucxiliar ﬂlm/ﬂ%
2 | ATARAMA CAMPQOS, Pedro 25568569 Supervisor G2
Inspector =T A 24 77 |
3 |BARRETO PIO, Roberto 08514300 | Inspector del %
Trabajo %
4 | CASAS BECERRA, Wilfredo 10774257 | Inspector del (’, B o e
Trabajo B
5 | CERNA OBREGON, Ricardo Dante 31666445 | Inspector def m
Trabajo : ;
6 | CHAVEZ OCAMPO, Giovanna 25709013 Inspector
Auxiliar
7 | ELGEGREN ZAVALAGA, Marybell Candy | 06667356 Inspector
Auxiliar
8 | LAIMES YANEZ, Victor Hugo 09849995 | Inspector del | /™ _
Trabajo —
9 |PORTILLA VILLARREAL, Patricia 25717941 Inspector ) /
- Auxiliar &f ! h.
10 | QUINTANA SALINAS, Jovannka 07463655 Inspector é{ﬁ
Auxiliar y R
11 | QUISPE TEMBLADERA, Luis Alberto 08307168 Inspector /Ji &: “f 7’
Auxiliar A2
12 | QUISPE VALDIVIESO, Edgard Abraham 06691739 Inspector /. /
Auxiliar /V/ /1,
13 |RAMIREZ YURIVILCA, Fernando Maximo | 20061619 | Inspector del” 4¢/
Trabajo
14 | TINEO QUISPE, Raul Francisco 08836758 Inspector del o~ "/
Trabajo i
15 | VILCAPOMA MATTOS, Veronica 25711244 | Supervisora HEI
Inspectora -




