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De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludarla y a la vez hacer de

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

. [ .
s e e Gheialia Mayor| Lima, 19 de enero de 2017

70 ENE. 2017
At

su conocimiento

que habiendo recibido de la Secretaria Técnica de la Comision de Educacion,
Juventud y Deporte algunas observaciones respecto al texto legal aprobado en
la Sesion de la Comision Permanente del dia 13 de enero de 2017, recaido en el

Proyecto de Ley N° 737/2016-PE, por el que se modifica la Ley
Reforma Magisterial y establece disposiciones para el pago de
de docentes de Institutos y Escuelas de Educacion Superior, en

N 29944, Ley de
remuneraciones
mi condicion de

Presidente de la Comision, solicitarle que se sirva consultar a la Comision

Permanente del Congreso de la Republica, via aclaracion, la
un error material en el texto aprobado.

rectificacion de

En la mencionada sesion, el Proyecto de Ley 737 fue aprobado con
modificaciones; no obstante, en el texto de una de esas modificaciones se

incurrié en un error material.

Por consiguiente, solicito a usted que ponga a consulta

de la Comision

Permanente la rectificacion que se detalla en los documentos que acompano al

presente.

Agradeciendo la atencion que brinde al presente, hago propici
para expresarle los sentimientos de mi especial consideracion.

Atentamente,

//LUCIO AVILA ROJAS
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LUCIO AVILA ROJAS
Presidente de la Comisién de Educacion, Juventud vy
Deporte del Congreso de la Republica.

DE - Sefor
José Luis Caballero Adrian
Secretario Técnico de la Comision.

ASUNTO : Informe sobre observaciones al texto legal recaido en el
Proyecto de Ley N° 737/2016-PE.

REFERENCIA : Sesioén de la Comision Permanente del 13 de enero de 2017

FECHA : Lima, 19 de enero de 2017

Senor Presidente:

Es muy grato dirigirme a usted, para presentar el Informe respecto a las observaciones
que tiene el texto legal contenido en el Proyecto de Ley N° 737/2016-PE, aprobado por
la Comision Permanente en su Sesion del dia 13 de enero de 2017, por el que se
aprueba la modificacién de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y se establece
disposiciones para el pago de remuneraciones de docentes de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior.

Al respecto se informa que se ha tenido reuniones de coordinacion con los especialistas
del Departamento de Relatoria, Agenda y Actas del Congreso de la Republica, quienes
después de haber recibido las explicaciones sobre las consultas efectuadas, convinieron
en que solamente en uno de los puntos observados habria que hacerse una aclaracion
y que ésta recaia en el Articulo 65, en el sentido que al haberse incluido una precision
respecto a la jornada de trabajo del profesor con aula a cargo, las cuales “pueden ser
lectivas o no lectivas” y haber concluido con un punto final, quedo suprimido todo el
texto restante del mencionado articulo.

Este aspecto es el que debe ser materia de aclaracién, sefialandose expresamente que

el Articulo 65, aprobado con el texto antes mencionado, continua, tal y como se sefiala
a continuacion:

DICE:

“Articulo 65. Jornada de trabajo

La jornada de trabajo del profesor se determina de acuerdo al area de gestion en
la que se desempefia:

a)  Enel area de gestion pedagogia, la jornada de trabajo del profesor con aula
acargo es de 32 o 35 horas pedagogicas, pueden ser lectivas o no lectivas.”
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“Articulo 65. Jornada de trabajo

La jornada de trabajo del profesor se determina de acuerdo al area de gestion en

la que se desempena:

a) Enelareade gestion pedagogica, la jornada de trabajo del profesor con aula
a cargo es de treinta y dos (32) o treinta y cinco (35) horas pedagodgicas
semanales - mensuales, las cuales pueden ser lectivas o no lectivas,
segun modalidad, forma, nivel o ciclo educativo en el que presta servicio.
Los profesores que desempenren otros cargos distintos al de profesor con
aula a cargo, su jornada de trabajo es de cuarenta (40) horas pedagogicas
semanales — mensuales. La hora pedagogica es de cuarenta y cinco (45)
minutos. Cuando el profesor trabaja un nimero de horas adicionales por
razones de disponibilidad de horas en la institucion educativa, el pago de su
remuneracion esta en funcion al valor de la hora pedagédgica.”

Senor Presidente, con la finalidad de hacer una constatacion del texto antes referido, se
adjunta una fotocopia de la pagina en la que se consigna la precisién hecha en el Articulo
65; y, para efectos de continuar con el procedimiento parlamentario establecido para

estos casos, es pertinente se elabore un Oficio dirigido a la Presidencia del Congreso
de la Republica.

Salvo diferente parecer y sin otro particular, quedo de usted:

Atentamente.

- AL %::;\,
Jgsé Luis Caballero Adrian
7 Secretario Técnico
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“Articulo §7. Remuneracion integra mensual por escala magisterial

El Poder Ejecutivo, a propuesta del Ministerio de Educacion, establece el valor de la
Remuneracion Integra Mensual (RIM) a nivel nacional. La RIM de la primera escala
magisterial es el referente sobre el que se calcula el porcentaje de incremento de la
RIM de las demas escalas magisteriales.

La RIM del profesor se fija de acuerdo a su escala magisterial y jornada laboral,
conforme a los indices siguientes:

a) Primera Escala Magisterial: 100% de la RIM
b) Segunda Escala Magisterial: 110% de la RIM.
c) Tercera Escala Magisterial: 120% de la RIM.
d) Cuarta Escala Magisterial: 130% de la RIM.
e) Quinta Escala Magisterial: 150% de la RIM.

f) Sexta Escala Magisterial: 175% de la RIM.

g) Sétima Escala Magisterial: 190% de la RIM.
h) Octava Escala Magisterial: 210% de la RIM.”

“Articulo 60. Incentivos a la excelencia y trayectoria profesional

El Ministerio de Educacion establece incentivos econémicos, como parte de los
mecanismos establecidos en el articulo 42 de la presente Ley, en reconocimiento a
la excelencia profesional de los profesores, vinculada principalmente al logro de
aprendizajes de los estudiantes. Se implementan en coordinacién con los gobiernos
regionales.

El incentivo econdémico que se entrega en el marco de la Condecoracion de Palmas
Magisteriales, en reconocimiento a la trayectoria profesional de los profesores, se
rige por norma especifica.

Los gobiemos regionales y locales pueden complementar con su presupuesto el
financiamiento de actividades y medidas que contribuyan al fortalecimiento de
capacidades de los profesores en sus diversas funciones y cargos.”

“Articulo 65. Jornada de trabajo

La jornada de trabajo del profesor se determina de acuerdo al area de gestion en la
que se desempena:

cargo es de trefnta y dos (32) o treinta y cinco (35) horas pedagogicas semanales
- mensualessegin modalidad, forma, nivel o ciclo educativo en el que presta
servicio. Los profesores que desempefien otros cargos distintos al de profesor
con aula a cargo, su jornada de trabajo es de cuarenta (40) horas pedagobgicas
semanales — mensuales. La hora pedagoégica es de cuarenta y cinco (45)
minutos. Cuando el profesor trabaja un nimero de horas adicionales por razones
de disponibilidad de horas en la institucion educativa, el pago de su
remuneracion esta en funcion al valor de la hora pedagdgica.

a) Enel areade ?g';ﬁén pedagobgica, la jornada de trabajo del profesor con aula a
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