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Senor

DANIEL SALAVERRY VILLA
Presidente del Congreso de la Republica
Presente

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y
a la vez, solicitarle que tenga a bien poner a consideracién del Pleno del
Congreso, el pedido de aclaracién del texto sustitutorio aprobado en la sesion
plenaria del 18 de octubre el afio en curso, del dictamen recaido en los Proyectos
de Ley 656/2016-CR, 965/2016-CR, 1142/2016-CR, 1271/2016-CR, 1537/2016-
CR, y 2075/2017-CR, que proponen la Ley de negociacion colectiva en el.sectar

estatal, en los términos siguientes: bl e

DICE:

Articulo 5°. Niveles de la negociacion colectiva

(...)

a. Elnivel centralizado, en el que los acuerdos alcanzados tienen efectos para
todos los trabajadores de las entidades publicas al que hace mencion el
articulo 2.1 de la Ley.

DEBE DECIR:

Articulo 5°. Niveles de la negociacion colectiva

(...)

a. Elnivel centralizado, en el que los acuerdos alcanzados tienen efectos para
todos los trabajadores de las entidades publicas al que hace mencion el
articulo 2 de la Ley.

DICE:

Articulo 6° Articulacion de las materias negociables

(-..)

6.2 A nivel descentralizado se negocian las siguientes materias:

a. Las condiciones de empleo o condiciones de trabajo, que incluyen las
remuneraciones y otras condiciones de trabajo con incidencia econémica
que resulten de aplicacién a los trabajadores comprendidos dentro del
respectivo ambito, con exclusidén de las materias pactadas a nivel
centralizado, salvo acuerdo en contrario.
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Articulo 6° Articulacion de las materias negociables

(...)

6.2 A nivel descentralizado se negocian las siguientes materias:

Las condiciones de empleo o condiciones de trabajo, que incluyen las
remuneraciones y otras condiciones de trabajo con incidencia econémica que
resulten de aplicacion a los trabajadores comprendidos dentro del respectivo
ambito, con exclusion de las materias pactadas a nivel centralizado, salvo
acuerdo en contrario.

DICE:

Articulo 9°. Legitimacion de las organizaciones sindicales
9.1 En la negociacién colectiva centralizada:

a. Se consideran legitimadas en la negociacién colectiva centralizada a
las confederaciones sindicales mas representativas de los
trabajadores del Estado a nivel nacional, en funcién a la cantidad de
afiliados de las organizaciones sindicales.

DEBE DECIR:

Articulo 9°. Legitimacion de las organizaciones sindicales

9.1 En la negociacién colectiva centralizada:
Se consideran legitimadas en la negociacion colectiva centralizada a las
confederaciones sindicales mas representativas de los trabajadores del
Estado a nivel nacional, en funciéon a la cantidad de afiliados de las
organizaciones sindicales.

DICE:

Articulo 13°. Procedimiento de la negociacion colectiva en el sector publico

13.1 La negociacion colectiva centralizada se desarrolla de acuerdo al siguiente
procedimiento:

(...)

c. De no llegarse a un acuerdo en el trato directo, las partes pueden
utilizar los mecanismos de ley, que podran durar hasta 30 dias
contados a partir de la terminacién del trato directo.

DEBE DECIR:

Articulo 13°. Procedimiento de la negociacion colectiva en el sector publico
13.1 La negociacion colectiva centralizada se desarrolla de acuerdo al siguiente
procedimiento:
(...)
c. De no llegarse a un acuerdo en el trato directo, las partes pueden
utilizar los mecanismos de ley, que podran durar hasta treinta (30)
dias contados a partir de la terminacién del trato directo.

DICE:

www.congreso.gob.pe Edificio Victor Raul Haya de la T
Teléfonos:




4 ¥ PERL)

Ao
.ﬁ'&w w”% -
M e

@ eaaligllen,

CONGRESO
REPUBLICA

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afo del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

Articulo 13°. Procedimiento de la negociacion colectiva en el sector publico

(...)

13.2 La negociacion colectiva descentralizada se desarrolla de acuerdo al
siguiente procedimiento:

()

c. De no llegarse a un acuerdo en el trato directo, las partes pueden
utilizar los mecanismos de conciliacién, que podran durar hasta 30
dias contados a partir de la terminacion del trato directo. La solicitud
de conciliacion se presenta directamente ante la Autoridad
Administrativa de Trabajo.

DEBE DECIR:

Articulo 13°. Procedimiento de la negociacion colectiva en el sector publico

(...)

13.2 La negociacion colectiva descentralizada se desarrolla de acuerdo al
siguiente procedimiento:

(1)

c. De no llegarse a un acuerdo en el trato directo, las partes pueden
utilizar los mecanismos de conciliacion, que podran durar hasta
treinta (30) dias contados a partir de la terminacion del trato directo.
La solicitud de conciliacion se presenta directamente ante la Autoridad
Administrativa de Trabajo.

DICE:

Articulo 14°. Derecho de informacion

(...)

Esta informacion se entrega dentro de los veinte (20) de solicitada, bajo
responsabilidad.

DEBE DECIR:
«‘@)ICE:

Articulo 14°. Derecho de informacién

(...)

Esta informacién se entrega dentro de los veinte (20) dias de solicitada, bajo
responsabilidad.

DICE:

Articulo 16°. Deber de buena fe

(...) _ ‘ '

a. La no entrega de informacion dentro del plazo establecido en el articulo
precedente.

DEBE DECIR:
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Articulo 16°. Deber de buena fe

(...)

a. Lano entrega de informacion dentro del plazo establecido en el articulo 14
de la presente Ley.

Resulta importante precisar que la presente aclaracion no altera el
fondo del texto aprobado.

Sin otro particular, es propicia la ocasién para manifestarle mi
especial estima y consideracion personal.

Atentamente,

------------- ---....‘

APA INGA
Fresinznte
Comisién de Trabac y Seguridad Social
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